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ПСИХОЛОГІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ В 

ЕКСТРЕМАЛЬНИХ СИТУАЦІЯХ 

Психологічне забезпечення діяльності в екстремальних умовах – це 

цілісна система, основними рівнями якої є: соціально-психологічний; власне 

психологічний; психофізіологічний. Це система оперативного й адекватного 

використання сучасних досягнень і можливостей різних теоретичних і 

прикладних галузей психології (загальної, соціальної, медичної, юридичної, 

військової, психології діяльності в особливих умовах, психофізіології) у 

забезпеченні діяльності в екстремальних умовах.  

Система охоплює всі етапи роботи:  

- вихід на роботу;  

- адаптація в екстремальних умовах діяльності;  

- професійно-психологічна підготовка;  

- виконання завдань в екстремальних умовах .  

Психологічне забезпечення призначене для проведення комплексу 

соціально-психологічних, психологічних і психофізіологічних заходів, 

спрямованих на підвищення адаптивності до стресу, формування 

індивідуальної і групової професійної надійності і забезпечення безпеки 

діяльності в екстремальних умовах.  

Система психологічного забезпечення діяльності включає такі основні 

підсистеми (блоки):  

1. Професійно-психологічний відбір кадрів для діяльності в екстремальних 

умовах.  

2. Психологічне забезпечення професійної адаптації в умовах стресу.  

3. Психологічна підготовка до діяльності в екстремальних умовах.  

4. Психологічний супровід в екстремальних умовах.  



5. Психологічна допомога (у тому числі й екстрена) в екстремальних умовах 

діяльності.  

6. Психологічна реабілітація співробітників після їх участі в діях, пов‘язаних 

з професійним ризиком і небезпекою.  

Проблема професійного психологічного відбору фахівців 

екстремального профілю є однією з головних у системі психологічного 

забезпечення діяльності в екстремальних умовах. Її ефективне вирішення 

багато в чому визначає підвищення надійності діяльності, зниження 

травматизму, оптимізацію процесу адаптації, зниження плинності фахівців на 

етапі навчання, психопрофілактику професійного стресу тощо.  

Професійний психологічний відбір полягає в проведенні комплексу 

заходів, що дозволяють виявити осіб, які за своїми психофізіологічними та 

психологічними якостями придатні для діяльності в екстремальних умовах. 

Головне завдання психологічного відбору – оцінка професійної придатності 

кандидата і довгостроковий прогноз успішності адаптації та ефективності його 

діяльності в екстремальних умовах [1; 2].  

Професійну придатність закономірно розглядати як сукупність 

соціально-психологічних, психічних і психофізіологічних властивостей 

людини, необхідних і достатніх для ефективного виконання професійної 

діяльності в екстремальних умовах. Психологічний відбір для діяльності в 

екстремальних умовах включає соціально-психологічне вивчення особистості 

(безконфліктне спілкування, конфліктостійкість, здатність до 

самостверджуючої поведінки, здатність до встановлення й розвитку 

підтримуючих відносин), психологічне (самооцінка, впевненість у собі, 

тривожність, дистимність, оптимістичність, здатність до самоорганізації часу 

життя, адаптивне мислення, когнітивний стиль, самоконтроль, 

інтернальність/екстернальність тощо), психофізіологічне обстеження 

(психосоматичний статус, нейродинамічні й психодинамічні властивості, 

стресостійкість, монотоностійкість, невротизм, астенічність тощо).  



Існують два суттєві етапи оцінки профпридатності в процесі 

психологічного відбору:  

- на першому етапі визначаються професійні вимоги до фахівця (за рівнем 

екстремальності напряму діяльності), професійно важливі психологічні й 

психофізіологічні якості, необхідні для успішного здійснення професійної 

діяльності в умовах стресу.  

- на другому етапі проводиться експериментальна перевірка надійності, 

диференційованості і прогностичної валідності методик, розробляються 

критерії профпридатності.  

Отже, психологічне забезпечення – це система соціально-

психологічних, психологічних і психофізіологічних заходів, спрямованих на 

оцінку і прогнозування адаптації, індивідуальної і групової надійності, 

безпеки діяльності в екстремальних умовах, психопрофілактику і 

психокорекцію неадаптивних психічних і психофізіологічних станів з метою 

оптимального використання індивідуальних адаптивних ресурсів і здібностей 

для підвищення ефективності діяльності, збереження і відновлення психічного 

й соматичного здоров‘я.  
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