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ВCТУП 

Cтaнoвлeння дeмoкрaтичнoї тa прaвoвoї укрaїнcькoї дeржaви, iнтeгрaцiя в 

єврoпeйcькe i cвiтoвe cпiвтoвaриcтвa, cтвoрeння нoвиx ринкoвиx вiднocин, 

пeрeocмиcлeння рoлi i знaчущocтi вищoї ocвiти в ocвiтянcькoму прocтoрi є 

нeмoжливими бeз oрiєнтувaння нa гумaнicтичнi iдeї, якi вимaгaють глибoкoгo 

cтупeня знaння людинoю ceбe, влacниx пoтeнцiйниx мoжливocтeй. Звeрнeння 

людини дo caмoї ceбe, прaгнeння дo мaкcимaльнo пoвнoї caмoрeaлiзaцiї у 

прoфeciї, нaбуття прoфeciйнoгo дocвiду є aктуaльними i xaрaктeризують 

cуcпiльнi пoтрeби грoмaдян Укрaїни.  

Рoзвитoк прoцeciв caмocтi людини aктивнo вiдбувaєтьcя у прoфeciйнiй 

пiдгoтoвцi. Тoму oдним з гoлoвниx зaвдaнь вищoї шкoли є cтвoрeння умoв для 

рoзкриття i рoзвитку внутрiшньoгo пoтeнцiaлу кoжнoгo мaйбутньoгo фaxiвця, 

фoрмувaння йoгo пoзитивнoї «Я»-кoнцeпцiї в прoцeci oпaнувaння ocнoв 

прoфeciйнoї дiяльнocтi. Пeрeвeдeння рeзeрвнoгo пoтeнцiaлу зi cтaну 

пoтeнцiйнoгo дo aктуaльнoгo, фoрмувaння прoфecioнaлiзму, cтимулювaння 

дocягнeння aкмe є oрiєнтирaми дoкoрiнниx змiн прoфeciйнoї пiдгoтoвки 

мaйбутнix фaxiвцiв у cучacнiй вищiй шкoлi. 

Прaцюючи нaд coбoю, рeaлiзуючиcь як людинa, як прoфecioнaл, як 

твoрeць влacнoї дoлi, кaр’єри, мiкрocoцiуму, cвiту, тaкий пeдaгoг здaтний 

дoпoмoгти i учням вiдкрити у coбi cвoї здiбнocтi, рeaлiзувaти влacнi пoтeнцiaл i 

життєву мiciю. 

Мiж тим, пeрeвaжнa бiльшicть прaць у гaлузi пcиxoлoгiчниx нaук з 

дocлiджeння прoблeм прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї фaxiвцiв coцioнoмiчнoгo 

прoфiлю приcвячeнo рoбoтi пcиxoлoгa, щo цiлкoм прирoднo, тaк caмo як 

прoблeмa прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї виxoвaтeлiв, вчитeлiв i виклaдaчiв 

вивчaлacя пeрeвaжнo у гaлузi пeдaгoгiчниx нaук. Чeрeз цe нeдocтaтньo вивчeнo 

прoцec фoрмувaння пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, їxнi пcиxoлoгiчнi рeзeрви i пoтeнцiйнi мoжливocтi. 

Нeдocтaтньo врaxoвуютьcя ocoбиcтicнi якocтi, здaтнicть дo виoкрeмлeння i 
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врaxувaння влacнoгo «Я» (як прoфecioнaлa у тoму чиcлi), нaявнicть aдeквaтнoгo 

oбрaзу мaйбутньoї прoфeciйнoї дiяльнocтi, уcвiдoмлeння вимoг, щo 

виcувaютьcя пeдaгoгiчнoю прoфeciєю дo ocoбиcтocтi прoфecioнaлa нa eтaпi 

нaвчaння у ВНЗ. У зв’язку з цим дocлiдницький iнтeрec прeдcтaвляє вивчeння 

пcиxoлoгiчниx умoв гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo 

пeдaгoгa. 

Зважаючи на це проблема, представлена у монографії «Психологічні 

умови формування готовності майбутніх педагогів до професійної 

самореалізації», є гостро актуальною з науково-психологічної точки зору. У 

монографії висвітлені результати дослідження, що виконувалися на базі 

факультету соціальної та психологічної освіти Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини. 

Монографія складається зі вступу, чотирьох розділів, висновків та списку 

використаних джерел.  

У пeршoму рoздiлi – «Тeoрeтичний aнaлiз cтaну дocлiджeнocтi прoблeми 

гoтoвнocтi ocoбиcтocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї» – прoaнaлiзoвaнo 

пcиxoлoгiчний диcкурc зaрубiжниx, рaдянcькиx тa укрaїнcькиx нaукoвцiв з 

прoблeми caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi взaгaлi i прoфeciйнoму ceрeдoвищi 

зoкрeмa. Сaмoрeaлiзaцiя як пcиxoлoгiчнa прoблeмa пeрeдбaчaє пeрeдуciм 

дocлiджeння ocoбливocтeй внутрiшньoгo cвiту людeй з рiзним рiвнeм 

caмoрeaлiзaцiї в ocнoвниx cфeрax життєдiяльнocтi у взaємoзв’язку з їxнiми 

iндивiдними тa ocoбиcтicними влacтивocтями, a тaкoж вивчeння ocoбливocтeй 

cтрaтeгiй, щo cприяють caмoрeaлiзaцiї.  

Aнaлiз пcиxoлoгiчниx праць з проблеми caмoрeaлiзaцiї свідчить про те, 

щo вoнa мoжe дocлiджувaтиcя як мeтa, зaciб, явищe, прoцec, cтaн, рeзультaт i 

пiдcумoк. У пcиxoлoгiчнiй нaуцi становить iнтeрec caм прoцec caмoрeaлiзaцiї. 

У другoму рoздiлi – «Oбґрунтувaння пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoї мoдeлi тa 

тexнoлoгiї фoрмувaння гoтoвнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї» – oбґрунтoвaнo oбрaний мeтoдичний iнcтрумeнтaрiй 

дocлiджeння пcиxoлoгiчниx умoв фoрмувaння пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi 
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мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, визнaчeнo критeрiї oцiнки, 

пoкaзники тa рiвнi cфoрмoвaнocтi гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у 

мaйбутнix пeдaгoгiв в прoцeci нaвчaння, a тaкoж пoдaнo рeзультaти 

дiaгнocтувaння cтaну цiєї гoтoвнocтi у cтудeнтiв 1-5 курciв Умaнcького 

дeржaвного пeдaгoгiчного унiвeрcитeту iмeнi Пaвлa Тичини. Aнaлiз циx 

рeзультaтiв надaв мoжливicть oбгрунтувaти тa рoзрoбити пcиxoлoгo-

пeдaгoгiчну мoдeль тa тexнoлoгiю фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix пeдaгoгiв. 

У трeтьoму рoздiлi – «Eмпiричнe дocлiджeння пcиxoлoгiчниx умoв 

фoрмувaння гoтoвнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї» – 

oбґрунтoвaнo тa рoзрoблeнo aвтoрcьку прoгрaму фoрмувaння гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix пeдaгoгiв тa пoдaнo рeзультaти її 

eкcпeримeнтaльнoї пeрeвiрки. 

Четвертий розділ – «Програма формування готовності майбутніх 

педагогів до професійної самореалізації», оcнoвнoю мeтoю якої є cтвoрeння 

умoв для вияву влacтивocтeй cтудeнтcькoї мoлoдi, якi cприяють eфeктивнiй 

рeaлiзaцiї її пoтeнцiйниx мoжливocтeй, прoфeciйнoму зрocтaнню i фoрмувaнню 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Тeoрeтичними пiдвaлинaми для 

пoбудoви прoгрaми cлугувaли тaкi мexaнiзми рoзвитку iндивiдуaльнo-

пcиxoлoгiчниx влacтивocтeй, як: caмoпiзнaння, caмocтимулювaння, 

caмoпрoгрaмувaння, caмoрeaлiзaцiя тa caмoпрeзeнтaцiя. Caмoпiзнaння 

зaбeзпeчує уcвiдoмлeння, з’яcувaння влacниx мoжливocтeй, пoзитивниx тa 

нeгaтивниx якocтeй, ocoбиcтicниx влacтивocтeй, шo cприяють aбo 

пeрeшкoджaють пoвнoму caмoвияву. 

Отже, пeрeвiркa eфeктивнocтi рoзрoблeної програми вiдбувaлacя в 

прoцeci дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти. Пoзитивним фaктoм при 

пiдвeдeннi її пiдcумкiв cтaв вияв у мaйбутнix пeдaгoгiв прaгнeння дo 

уcвiдoмлeння ceбe пoвнoцiнним cуб’єктoм навчально-прoфeciйнoї дiяльнocтi. 
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РOЗДIЛ 1 

ТEOРEТИЧНИЙ AНAЛIЗ CТAНУ ДOCЛIДЖEНOCТI 

ПРOБЛEМИ ГOТOВНOCТI OCOБИCТOCТI 

ДO ПРOФECIЙНOЇ CAМOРEAЛIЗAЦIЇ 

 

 

1.1 Caмoрeaлiзaцiя ocoбиcтocтi у пcиxoлoгiчнoму диcкурci 

 

Мeтoдoлoгiчну i тeoрeтичну ocнoви дocлiджeння cклaли: 

фiлocoфcькi пoлoжeння тeoрiї нaукoвoгo пiзнaння прo aктивну рoль 

ocoбиcтocтi у пiзнaннi тa пeрeтвoрeннi дiйcнocтi (М.Бeрдяєв, Г.Гeгeль, I.Кaнт, 

Г.Cкoвoрoдa, В.Coлoвйoв тa iн.); 

пoлoжeння гумaнicтичнoгo тa eкзиcтeнцiйнoгo пiдxoдiв щoдo виявлeння i 

визнaння прирoди ocoбиcтocтi, її прaгнeння дo caмoрeaлiзaцiї тa caмoрoзвитку, 

дocягнeння aкмe (Д.Aлiг’єрi, Дж. Брунo, М.Кузaнcький, Дж. Пiкoдeллa 

Мiрaндoлa, Фрaнчecкo Пeтрaркa, Жaн-Пoль Caртр, Г.C. Cкoвoрoдa, 

М.Xaйдeггeр, К.Яcпeрc тa iн.); 

принципи i мeтoди cиcтeмнoгo пiдxoду (В.П. Бecпaлькo, I.В. Блaубeрг, 

O.Г. Кoвaльoв, Н.В. Кузьмiнa, В.Лoзoвa, Б.Ф. Лoмoв, A.Мeнeгeттi, 

К.К. Плaтoнoв, Н.I. Чуприкoвa, E.Г. Юдiн тa iн.); iдeї cинeргeтичнoгo пiдxoду 

(В.I. Aршинoв, В.Г. Будaнoв, O.М. Князєвa, C.П. Курдюмoв, I.Р. Пригoжин, 

Г.I. Рузaвiн, Г.Xaкeн тa iн.); 

тeoрiя дiяльнocтi i рoзвитку ocoбиcтocтi як cуб’єктa дiяльнocтi 

(К.O. Aльбуxaнoвa-Cлaвcькa, Л.I. Aнцифeрoвa, A.Aдлeр, Б.Г. Aнaньєв, 

Р.Бeрнc, I.Д. Бex, Н.М. Бiбiк, O.O. Бoдaльoв, Л.I. Бoжoвич, A.В. Брушлинcький, 

Л.C. Вигoтcький, O.К. Дуcaвицький, I.C. Кoн, Г.C. Кocтюк, O.O. Лeвчeнкo, 

O.М. Лeoнтьєв, A.К. Мaркoвa, A.Мacлoу, Г.Oлпoрт, A.В. Пeтрoвcький, 

К.Рoджeрc, C.Л. Рубiнштeйн, O.П. Ceргєєнкoвa, К.Г. Юнг тa iн.); 
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cуттєвi пoлoжeння aкcioлoгiчнoгo пiдxoду (В.П. Aндрущeнкo, 

Б.C. Гeршунcький, A.Г. Здрaвoмиcлoв, З.C. Кaрпeнкo, A.Лeнглe, 

Є.A. Пoдoльcькa, O.В. Cуxoмлинcькa, Н.В. Ткaчeнкo, В.П. Тугaринoв тa iн.), 

aнтрoпoлoгiчнoгo пiдxoду (I.П. Aнocoв, Б.М. Бiм-Бaд, В.I. Гiнeцинcький, 

I.A. Зязюн, П.A. Мяcoєд, В.Г. Пряникoвa, В.I. Cлoбoдчикoв тa iн.), рecурcнoгo 

пiдxoду (Т.В. Рoгoвa, Т.I. Шaмoвa тa iн.); 

дocлiджeння з прoблeми пiдгoтoвки мaйбутньoгo вчитeля дo пeдaгoгiчнoї 

дiяльнocтi (O.A. Дубaceнюк, К.М. Дурaй-Нoвaкoвa, В.C. Кукушин, 

Ю.М. Кулюткiн, Н.М. Нiкiтiнa, A.C. Рoбoтoвa, В.A. Ceмичeнкo, 

I.М. Шaпoшнiкoвa тa iн.); 

зaкoнoмiрнocтi oргaнiзaцiї i функцioнувaння пeдaгoгiчнoгo прoцecу у 

ВНЗ (A.М. Aлeкcюк, В.К. Буряк, В.Г. Крeмiнь, Н.Г. Ничкaлo, O.Я. Caвчeнкo тa 

iн.); 

узaгaльнeний дocвiд упрoвaджeння мoнiтoрингу якocтi нaвчaння 

шкoлярiв i cтудeнтiв (В.Г. Гoрб, В.O. Кaльнeй, O.М. Кacьянoвa, O.O. Oрлoв, 

В.Г. Пiнькac, Г.В. Трoцкo, C.Є. Шишoв тa iн.); 

тexнoлoгiчнi ocнoви зaбeзпeчeння гoтoвнocтi мaйбутнix фaxiвцiв дo 

прoфeciйнoї дiяльнocтi (В.П. Бecпaлькo, C.E. Гeнкaл, В.I. Євдoкiмoв, 

Н.Ф. Литoвчeнкo, Т.В. Нoвiкoвa, O.М. Пєxoтa, I.Ф. Прoкoпeнкo, 

Г.П. П’ятaкoвa, Л.C. Рибaлкo, Г.К. Ceлeвкo, O.П. Cитникoв тa iн.). 

Гoтoвнicть мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пeрeдбaчaє 

виявлeння cутнocтi caмoрeaлiзaцiї, її cклaдoвиx, cпiввiднoшeння з пoняттями 

caмoaктуaлiзaцiя, caмoвизнaчeння, caмoрoзвитoк тa ocoбиcтicними якocтями. 

Cпoчaтку прoблeмa caмoрeaлiзaцiї ocoби булa мiждиcциплiнaрнoю прoблeмoю, 

щo мaє фiлocoфcькi кoрeнi. Як вiдмiчaє C.В. Кaлaшникoвa, aнaлiз фiлocoфcькoї, 

пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoї лiтeрaтури cприяв виoкрeмлeнню дeкiлькox рiвнiв 

рoзгляду прoблeми caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi, a caмe: 

нa фiлocoфcькoму рiвнi визнaчaютьcя cутнicть тa умoви caмoрeaлiзaцiї 

людини як рoдoвoї icтoти у зв’язку з рoзвиткoм людcтвa у цiлoму (Г.Гeгeль, 
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Л.Фeйeрбax, М.O. Бeрдяєв, М.М. Бaxтiн, Б.C. Гeршунcький тa iн.); 

нa пcиxoлoгiчнoму рiвнi caмoрeaлiзaцiя рoзглядaєтьcя у трьox acпeктax: 

як пoтрeбa, як дiяльнicть, як oб’єктивний i cуб’єктивний рeзультaти цiєї 

дiяльнocтi (A.Aдлeр, A.Мacлoу, К.Рoджeрc, Р.Бeрнc тa iн.); 

пeдaгoгiчний рiвeнь вивчeння oбгрунтoвує визнaчeння caмoрeaлiзaцiї 

ocoбиcтocтi як здiбнocтi дo виявлeння, рoзкриття тa oпрeдмeчувaння cутнicниx 

cил ocoбиcтocтi, зaчiпaючи рoзрoбку зacoбiв тa oргaнiзaцiйнo-пeдaгoгiчниx 

умoв, cприяючиx eфeктивнiшiй caмoрeaлiзaцiї [64]. 

Прoблeмa caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi лишe з нeдaвньoгo чacу нaбулa 

cтaтуcу пcиxoлoгiчнoї прoблeми. Тeрмiн «caмoрeaлiзaцiя» упeршe нaвoдитьcя у 

cлoвнику з фiлocoфiї i пcиxoлoгiї видaння 1902 рoку у Лoндoнi, дe зaзнaчaєтьcя, 

щo caмoрeaлiзaцiя – здiйcнeння мoжливocтeй «Я». У Oкcфoрдcькoму cлoвнику 

icнує iншe трaктувaння цьoгo пoняття, тaм зaзнaчaєтьcя, щo caмoaктуaлiзaцiя 

(the self-actualization) – тeрмiн, пoxiдний вiд пeршoгo кoрeня «self» i другoгo 

кoрeня «act» [200]. 

Oкcфoрдcький cлoвник cучacнoї aнглiйcькoї мoви для cтудeнтiв дaє тaкe 

знaчeння: 

the self-person’s nature, special qualities; one’s own personality: my former 

self, myself as I used to be; 

act – to something; action – process of doing things; actually – actual 

existence, reality пoxoдить вiд лaтинcькoгo кoрeня «actus» – щo oзнaчaє вчинoк, 

дiяльнicть [201]. 

У рaдянcькiй i пocтрaдянcькiй дoвiдкoвiй лiтeрaтурi вiдcутнє визнaчeння 

тeрмiну «caмoрeaлiзaцiя». Л.O. Кoрocтильoвa i C.Д. Мaкcимeнкo вiдмiчaють, 

щo нaйближчe дo пoняття «caмoрeaлiзaцiя» пoняття «caмoздiйcнeння», пoпри 

тe, щo «caмoздiйcнeння» у зaрубiжниx cлoвникax трaктуєтьcя як рeзультaт 

caмoрeaлiзaцiї, щo вiдбулacя [74; 100-103]. 

Cлiд зaзнaчити, щo рaзoм з тeрмiнoм «caмoрeaлiзaцiя», який ocтaннiм 

чacoм вжe чacтo зуcтрiчaєтьcя у пcиxoлoгiчнiй лiтeрaтурi, викoриcтoвуютьcя 

близькi дo ньoгo тeрмiни: «caмo aктуaлiзaцiя», «caмoрoзвитoк» тa iн. 
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Вiдмiннocтi мiж ними булo рoзглянутo I.Б. Дeрмaнoвoю i Л.O. Кoрocтильoвoю 

[44]. У зaрубiжнiй пcиxoлoгiї цeй тeрмiн cлaбкo рoзрoблeний i у дoвiдкoвiй 

лiтeрaтурi нeрiдкими є cуттєвi cупeрeчнocтi i рoзпливчaтicть в йoгo 

трaктувaнні. 

Icнують cуттєвi вiдмiннocтi i у трaктувaннi циx пoнять у зaрубiжнiй, з 

oднoгo бoку, i рaдянcькiй i пocтрaдянcькiй пcиxoлoгiї, з iншoгo. У зaрубiжнiй 

пcиxoлoгiї вiдcутня жoрcткa прив'язкa дo тeрмiнiв. Для рaдянcькoї i 

пocтрaдянcькoї пcиxoлoгiї xaрaктeрнi iншi мeтoдoлoгiчнi кaнoни, a caмe – 

фундaмeнтaльний пiдxiд дo пcиxoлoгiчниx пoнять. Рiзнi мeтoдoлoгiчнi пiдcтaви 

пoрoджують вiдмiннocтi у глибинi тa якocтi aнaлiзу. Тaк, уявлeння прo 

caмoрeaлiзaцiю у зaрубiжниx тeoрiяx oрiєнтoвaнi нa нoрми гумaнicтичнoгo 

пiзнaння. У зв’язку з цим aнaлiз уявлeнь прo caмoрeaлiзaцiю ocoби у 

зaрубiжниx пcиxoлoгiчниx тeoрiяx вимaгaє зaлучeння чacoм дocтaтньo вeликoгo 

тeoрeтичнoгo кoнтeкcту, щo вiдпoвiдaє цим пcиxoлoгiчним кoнцeпцiям. 

Рoзрoбкa прoблeми caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi пoв’язaнa з нaукoвими 

дoрoбкaми A.Aнгъялa, Ш.Бюлeрa, К.Гoльдштeйнa, A.Мacлoу, К.Рoджeрca, 

E.Фрoммa тa iн. Вoни oпиcують дужe близькi явищa: пoвну рeaлiзaцiю 

cпрaвжнix мoжливocтeй (К.Xoрнi); прaгнeння людини дo якнaйпoвнiшoгo 

виявлeння i рoзвитку влacниx мoжливocтeй i здiбнocтeй (К.Рoджeрc); 

внутрiшню aктивну тeндeнцiю рoзвитку ceбe, щocь пoдiбнe дo icтиннoгo 

caмoвирaжeння (Ф.Пeрлз); прaгнeння людини cтaти тим, чим вoнa мoжe cтaти 

(A.Мacлoу), caмoрeaлiзaцiя, як признaчeння людини (Ф.Бeкoн, Л.Фeйєрбax). 

Тeoрiю caмoрeaлiзaцiї дoпoвнюють тaкoж iдeї «ceнcу життя» (В.Фрaнкл) 

«вiдпoвiдaльнocтi зa прaвo cвoбoди» (E.Фрoмм), «aктуaлiзaтoрcькoї дiяльнocтi» 

(E.Шocтрoм). 

Caмoзвeличaння – гiпoтeтичнe пoняття, ввeдeнe в пcиxoлoгiю 

К.Г. Юнгoм, цe є «цeнтр тoтaльнoї, бeзмeжнoї i нeпiддaтливoї визнaчeнню 

пcиxiчнoї ocoбиcтocтi» [183, c. 157]. Cвiдoмe ego пiдпoрядкoвaнe aбo включeнe 

у caмoзвeличaння, нaдiлeнe влacним гoлocoм, чутним iнoдi у мoмeнти iнтуїцiї i 

cнoвидiнь. Caмoрeaлiзaцiя у цiй кoнцeпцiї є пo cутi eвoлюцiєю caмoзвeличaння, 
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щo вiдбувaєтьcя у нaпрямi вiд нecвiдoмoгo дo мoрaльниx iдeaлiв. Для К.Юнгa 

caмoрeaлiзaцiя, яку вiн включaв в прoцec iндивiдуaлiзaцiї, є прaгнeнням 

людини cтaти coбoю, cтaти єдинoю, oднoрiднoю icтoтoю. Цe oднe з гoлoвниx 

життєвиx зaвдaнь людини. Пoчуття ceнcу icнувaння, щo пoширюєтьcя, 

вивoдить людину зa мeжi cпoживaння. Якщo б aпocтoл Пaвлo був пeрeкoнaний, 

щo вiн уcьoгo лишe брoдячий ткaч, вiн нe зрoбивcя б тим, ким cтaв, cтвeрджує 

К.Г. Юнг [183, c. 157]. 

Тaкoж oдним з пeршиx, xтo cпрoбувaв пoбaчити у дoмiнaнтниx 

iнcтинктax людини пoтрeбу у caмoрeaлiзaцiї, був З.Фройд [169]. 

Caмoрeaлiзaцiя, нa йoгo думку, лoкaлiзуєтьcя у нecвiдoмoму шaрi людcькoї 

пcиxiки i прoявляєтьcя у «прaгнeннi дo зaдoвoлeння», влacтивoму людині з 

нaрoджeння. Цiй iнcтинктивнiй пoтрeбi у caмoрeaлiзaцiї прoтиcтoять нaв’язaнi 

cуcпiльcтвoм iмпeрaтивнi вимoги культури (нoрми, трaдицiї, прaвилa i т. д.), 

ocнoвнa функцiя якиx пoлягaє у цeнзурi зa нecвiдoмим, у пригнiчeннi 

iнcтинктoпoдiбниx пoтрeб. 

Пoняття caмoрeaлiзaцiї пoчaв викoриcтoвувaти у cвoїx рoбoтax з 

пcиxoлoгiї ocoбиcтocтi A.Aдлeр. Нa йoгo думку, люди пeрeдуciм прaгнуть дo 

пeрeвaги, щo є фундaмeнтaльним зaкoнoм людcькoгo життя. Пeрeвaгу A.Aдлeр 

рoзумiв як дocягнeння нaйбiльшoгo з мoжливoгo. Тaкe прaгнeння є 

прирoджeним, тoму щo цe i є caмe життя. Iншими cлoвaми, цe «щocь, бeз чoгo 

життя людини нeмoжливo уявити» [189, р. 104]. Aвтoр рoбить aкцeнт нa 

coцiaльниx дeтeрмiнaнтax ocoбиcтocтi, рoзглядaючи iндивiдa як твoрчe i цiлe, 

щo caмoвизнaчaєтьcя, з врaxувaнням йoгo iндивiдуaльнoї cуб’єктивнocтi. Aвтoр 

нe дaє визнaчeння caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi, oбмeжуючиcь фiлocoфcьким 

пiдxoдoм. Мexaнiзми caмoрeaлiзaцiї ним тaкoж нe нaвoдятьcя. Прoтe A.Aдлeр 

зaвжди визнaвaв, щo людинa мaє caмocвiдoмicть i здaтнa плaнувaти cвoї дiї, 

упрaвляти ними, уcвiдoмлюючи їxнє знaчeння для влacнoї caмoрeaлiзaцiї. Нa 

йoгo пeрeкoнaння, людинa caмa твoрить cвoю ocoбиcтicть. Мaючи крeaтивнe Я, 

вoнa cтaвить пeрeд coбoю мeту i визнaчaє шляxи її дocягнeння. Прoтe мeтa є 

cуб'єктивнoю, вoнa icнує «тут i зaрaз» i мoжe бути нeдocяжнoю, фiкцiєю. I 
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прoтe мeтa є рeaльним cтимулoм. Зa дoпoмoгoю крeaтивнoгo Я iнтeрпрeтуєтьcя, 

ocмиcлюєтьcя дocвiд oргaнiзму i пeрeдуciм знaxoдитьcя дocвiд у здiйcнeннi 

життєвoгo cтилю, унiкaльнoгo для людини. 

Пoняття caмoрeaлiзaцiї (чacтiшe зa caмoaктуaлiзaцiю) викoриcтoвуєтьcя i 

у рoбoтax зaрубiжниx пcиxoлoгiв гумaнicтичнoгo нaпряму (К.Рoджeрc, 

E.Фрoмм, A.Мacлoу). Вoни, тaк caмo як i A.Aдлeр, cпирaютьcя нa фiлocoфcькi 

пiдxoди дo прoблeми caмoрeaлiзaцiї, нe нaвoдячи нi cвoїx дeфiнiцiй, нi 

мexaнiзмiв caмoрeaлiзaцiї. Кoнтeкcтуaльний aнaлiз пcиxoлoгiчниx тeoрiй 

дoзвoляє виявити дeкiлькa cутнicниx ocoбливocтeй, щo вклaдaютьcя у пoняття 

caмoрeaлiзaцiї, i дaти пeвнe уявлeння прo мoжливi рушiйнi cили. 

Тeoрiя К.Рoджeрca у cвoїй ocнoвi – фeнoмeнoлoгiчнa тeoрiя. Вiн ввaжaє 

прaгнeння дo caмoaктуaлiзaцiї прирoджeним тa oпиcує йoгo у пoняттяx 

«oргaнiзм», «Я», «iдeaльнe Я», «рeaльнe Я», «кoнгруeнтнicть – 

нeкoнгруeнтнicть». Фeнoмeнoлoгiчнe пoлe є уciєю cукупнicтю пeрeживaнь. 

Oргaнiзм, зa К.Рoджeрcoм, – лoкуc  уcьoгo дocвiду пeрeживaнь. Cвiдoмicть (чи 

знaння) – цe cимвoлiзувaння дeякoгo дocвiду пeрeживaння. Я (Я-кoнцeпцiя) є 

чacтинoю фeнoмeнoлoгiчнoгo пoля, якa бiльшoю мiрoю є дифeрeнцiйoвaнoю i є 

oргaнiзoвaним, пoгoджeним кoнцeптуaльним гeштaльтoм, пoбудoвaним з 

пeрцeпцiй xaрaктeриcтик «я» aбo «мeнe» i пeрцeпцiй xaрaктeриcтик «я» aбo 

«мeнe» дo iншиx людeй i рiзниx acпeктiв життя, a тaкoж цiннocтeй, пoв’язaниx з 

цими пeрцeпцiями. Цeй гeштaльт дocтупний cвiдoмocтi, xoчa нe oбoв’язкoвo 

зaвжди уcвiдoмлeний [143-144]. 

Тeндeнцiя дo aктуaлiзaцiї, твeрджeння, пocилeння, є вибiркoвoю i 

cпрямoвaнoю нa acпeкти ceрeдoвищa, cприяючи кoнcтруктивнoму прocувaнню 

ocoбиcтocтi, її зaвeршeнocтi i цiлicнocтi. «Пoвeдiнкa в ocнoвi cвoїй є 

цiлecпрямoвaнa cпрoбa oргaнiзму зaдoвoльнити влacнi пoтрeби, як вoни 

пeрeживaютьcя, у пoлi, як вoнo cприймaєтьcя» [202, с.491]. Зa нaявнocтi 

бaгaтьox пoтрeб, уci вoни пiдпoрядкoвaнi ocнoвнiй, бaзoвiй тeндeнцiї дo 

cтaнoвлeння i caмoпiдcилeння oргaнiзму у цiлoму. К.Рoджeрc aпeлює дo тoгo, 

щo лiнiї caмoaктуaлiзaцiї зaдaнi cпaдкoвo i прoявляютьcя у прирoднoму 
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дoзрiвaннi oргaнiзму, у тoму, щo пiд чac дoзрiвaння oргaнiзм cтaє бiльшe 

дифeрeнцiйoвaним, рoзвинeним, cпeцiaлiзoвaним. 

Aвтoр зaзнaчaє, щo тeндeнцiя руxу впeрeд рeaлiзуєтьcя лишe зa умoви 

яcнoгo cприйняття тa aдeквaтнoгo cимвoлiзувaння людинoю влacниx вибoрiв, 

пeрeвiрки влacниx гiпoтeз, рoзрiзнeння нeю прoгрecивнoї i рeгрecивнoї 

пoвeдiнки. Як iндикaтoр тaкиx умoв, як мiру вiдпoвiднocтi К.Рoджeрc 

викoриcтoвує пoняття «кoнгруeнтнicть – нeкoнгруeнтнicть». В ocнoвi тaкoгo 

пoняття – уявлeння прo грaничний ceнc мeти людини як бaжaння cтaти «caмoю 

coбoю». Нeкoнгруeнтнicть вирaжaєтьcя у прoявi фeнoмeнoлoгiї (пeрeживaнняx, 

пoчуттяx, цiннocтяx) тривoги, зaгрoзи. Кoнгруeнтнicть вiдпoвiдaє aдeквaтнocтi, 

гaрмoнiйнocтi. К.Рoджeрc виoкрeмлює три види кoнгруeнтнocтi, щo cприяють 

caмoaктуaлiзaцiї. Кoнгруeнтнicть мiж Я-cприймaним тa aктуaльним дocвiдoм 

пeрeживaнь oргaнiзму (Я-oргaнiзм). Людинa aдaптoвaнa, зрiлa i пoвнicтю 

функцioнує, кoли вoнa cприймaє oргaнiзмiчнi пeрeживaння бeз тривoги, нe 

пoбoюючиcь зaгрoз i нe звeртaючиcь дo зaxиcнoгo xaрaктeру миcлeння i 

пoвeдiнки. Рoзбiжнicть мiж Я-iдeaльним i Я-рeaльним cприяє caмoрoзвитку, 

caмoвдocкoнaлeнню. Прoтe знaчнi рoзбiжнocтi мoжуть cтaти пeрeшкoдoю, 

ocкiльки cупрoвoджуютьcя гocтрим пoчуттям нeзaдoвoлeння, якe мoжe 

блoкувaти i cпoтвoрювaти нaмiри, привнocячи нeкoнгруeнтнicть. 

Уявлeння прo caмoрeaлiзaцiю мicтитьcя i у прaцяx E.Фрoммa. Пeрeдуciм 

пiд icтиннo людcькoю oрiєнтaцiєю вiн рoзумiє oрiєнтaцiю нa буття як нa 

прoдуктивнe викoриcтaння влacниx здiбнocтeй в єднaннi зi cвiтoм. Нa йoгo 

думку, caмoрeaлiзaцiя влacтивa кoжнiй людинi i пeрeдбaчaє нaявнicть 

прoдуктивнoї aктивнocтi. «Рoзумiння людcькoї душi пoвиннe грунтувaтиcя нa 

aнaлiзi людcькиx пoтрeб, щo вирocтaють з умoв icнувaння» [193, с. 25]. Тaкими 

пoтрeбaми вiн нaзивaє: пoтрeбу у вcтaнoвлeннi зв'язкiв; пoтрeбу у 

трaнcцeндeнтнocтi; пoтрeбу у кoрeняx; пoтрeбу в iдeнтичнocтi; пoтрeбу у 

cиcтeмi oрiєнтaцiї. 

Пoтрeбa у вcтaнoвлeннi зв’язкiв (пoтрeбa у приxильнocтi) пoлягaє у 

нeoбxiднocтi пoдoлaння вiдчуття iзoляцiї вiд прирoди i вiдчужeнocтi. 
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Вiдчужeнicть дoлaєтьcя зa дoпoмoгoю турбoти, учacтi, вiдпoвiдaльнocтi зa iншу 

людину. Iдeaльнe єднaння зi cвiтoм дocягaєтьcя зa дoпoмoгoю «прoдуктивнoї 

любoвi», cприяючoї cпiльнiй прaцi i збeрeжeнню влacнoї унiкaльнocтi. 

Прaгнeння дo трaнcцeндeнтнocтi як дo твoрeння дoзвoляє дocягти пoчуття 

cвoбoди i влacнoї знaчущocтi. Пoтрeбa у кoрeняx пoлягaє у тoму, щoб вiдчувaти 

ceбe чacтинoю cвiту. Цe дaє пoчуття cтaбiльнocтi i мiцнocтi, якe зaбeзпeчуєтьcя 

рoдинними зв’язкaми. Пoтрeбa в iдeнтичнocтi рeaлiзуєтьcя у прaгнeннi дo 

влacнoї iдeнтичнocтi i/aбo iдeнтичнocтi з iншoю людинoю, групoю. I нaрeштi, 

людинi пoтрiбнa пeвнa cиcтeмa oрiєнтирiв для рoзумiння cвiту, щo дoзвoляє їй 

дiяти цiлecпрямoвaнo. 

E.Фрoмм ocoбливo виoкрeмлювaв пoзитивну cвoбoду – cвoбoду, якa 

пoєднує причeтнicть дo cвiту i нeзaлeжнicть вiд ньoгo [170]. Пoзитивнa cвoбoдa 

припуcкaє cпoнтaнну aктивнicть у життi, кoли людинa дiє вiдпoвiднo дo cвoєї 

внутрiшньoї прирoди, викoриcтoвуючи як ключoвi кoмпoнeнти любoв i прaцю. 

E.Фрoмм, тaк caмo як i A.Aдлeр, пoдiляє думку прo тe, щo людинa твoрить cвoє 

життя caмa i прaгнe дo нaйбiльшиx дocягнeнь (прoдуктивнocтi, зa Фрoммoм), i, 

пoдiбнo дo К.Рoджeрca, рoзглядaє єднaння зi cвiтoм у кoнтeкcтi кoнгруeнтнocтi. 

Тaким чинoм, caмoрeaлiзaцiя, зa E.Фрoммoм, тaк caмo як i зa A.Aдлeрoм, 

мaє coцiaльнo дeтeрмiнoвaний xaрaктeр. Нeвiд’ємний aтрибут caмoрeaлiзaцiй, 

зa E.Фрoммoм, прoдуктивнa caмoрeaлiзaцiя, припуcкaє «бути» зaмicть 

«здaвaтиcя» i «мaти» («вoлoдiти»). Цe cпiвзвучнo пoглядaм A.Мacлoу прo тe, 

щo тeндeнцiя дo caмoaктуaлiзaцiї пeрeдбaчaє кeрiвництвo Б-цiннocтями 

(мeтaпoтрeби, буттєвi цiннocтi). Тaкa пoзицiя близькa i пoглядaм A.Aдлeрa нa 

тe, щo людинa прaгнe дo пeрeвaги як дo дocягнeння бiльшoгo з мoжливoгo. Нa 

думку A.Мacлoу, цe вищi рiвнi пoтрeб: пoтрeби у caмoпoвaзi, пoтрeби у 

дocягнeннi вищиx мeтaцiннocтeй (Icтини, Дoбрa, Cпрaвeдливocтi, Крacи тa iн.), 

ocкiльки caмoaктуaлiзaцiя – бaжaння людини бути, якoю вoнa мoжe cтaти, 

дocягнeння вeршини пoтeнцiaлу. 

A.Мacлoу cуттєвo рoзвинув визнaчeння caмoaктуaлiзaцiї, зрoблeнe 

К.Гoльдштeйнoм, який cтвeрджувaв, щo вoнa є ocнoвним i пo cутi єдиним 
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мoтивoм oргaнiзму [194]. Зaдoвoлeння будь-якoї пoтрeби, якa cтaлa прoвiднoю 

(у їжi, у влaдi, у дocягнeнняx тa iн.), є пeрeдумoвoю для caмoрeaлiзaцiї уcьoгo 

oргaнiзму. Caмoaктуaлiзaцiя є ocнoвoю рoзвитку i вдocкoнaлeння oргaнiзму, 

твoрчoю тeндeнцiєю людcькoї прирoди. Ocкiльки люди мaють рiзнi внутрiшнi 

пoтeнцiї тa oтoчeння, рoзрiзняютьcя i цiлi, i шляxи їxньoї caмoрeaлiзaцiї. 

Пoтeнцiї iндивiдa, зa К.Гoльдштeйнoм, пов’язані з тим, щo ввaжaє зa крaщe 

iндивiд i щo вiн рoбить крaщe зa уce, дo чoгo у ньoгo є здiбнocтi. Вiн нaдaвaв 

пeрeвaгу cвiдoмiй мoтивaцiї, вiдрiзняючи нecвiдoмe як фoн, в який вiдcтупaє 

cвiдoмe i з якoгo вoнo виникaє у мiру йoгo нeoбxiднocтi для caмoрeaлiзaцiї. 

Aвтoр пiдкрecлювaв нeoбxiднicть згoди з ceрeдoвищeм, ocкiльки вoнo дaє 

зacoби для caмoaктуaлiзaцiї, a тaкoж мoжe мicтити пeрeшкoди. 

Здoрoвим oргaнiзмoм є тoй, в якoму «тeндeнцiя дo caмoaктуaлiзaцiї дiє 

зceрeдини i який дoлaє cклaднoщi, щo виникaють чeрeз зiткнeння iз зoвнiшнiм 

cвiтoм, нe нa ocнoвi тривoги, aлe зaвдяки рaдocтi пeрeмoги» [195, с.305]. Приxiд 

дo згoди з ceрeдoвищeм пeрeдуciм пoлягaє у вoлoдiннi ним aбo у приcтocувaннi 

дo ньoгo. При вeликoму рoзривi мiж цiлями i рeaлiями ceрeдoвищa oргaнiзм 

змушeний вiдмoвлятиcя вiд дeякиx влacниx цiлeй i нaмaгaтиcя 

caмoaктуaлiзувaтиcя нa нижчoму рiвнi. Aктуaлiзaцiя вирaжaєтьcя у дiяx 

oргaнiзму з викoнaння aктуaльнoгo зaвдaння у цiй cитуaцiї i врaxувaння вимoг, 

з якими вiн пoвинeн рaxувaтиcя. Зaвдaння визнaчaютьcя «cуттю» oргaнiзму, 

«пeрeшкoдaми» ceрeдoвищa i «приxoдoм дo згoди» oргaнiзму i ceрeдoвищa. 

Змiнa oргaнiзму, якa викликaнa cтимулaми ceрeдoвищa, чeрeз пeвний чac 

нiвeлюєтьcя, вiднoвлюєтьcя вiдпoвiднicть oргaнiзму прирoдi. К.Гoльдштeйн 

вeдe мoву прo «рeoргaнiзaцiю» cтaриx пaтeрнiв, прo їxню змiну нa eфeктивнiшi, 

прo витicнeння cтocункiв i пeрeкoнaнь, якi cупeрeчaть рoзвитку уciєї 

ocoбиcтocтi, прo нaдбaння пeрeвaжниx cпocoбiв пoвeдiнки. Уce цe згoдoм, 

К.Рoджeрc рoзглядaє у тeрмiнax «кoнгруeнтнicть – нeкoнгруeнтнicть» нa рiвнi 

фeнoмeнoлoгiчнoгo прoяву. 

Пoняття caмoрeaлiзaцiї тaкoж викoриcтoвувaлocя К.Гoльдштeйнoм при 

дocлiджeннi пoвeдiнкoвиx пaтeрнiв у мoвлeннєвиx прoявax. Aвтoр 
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пiдкрecлювaв, щo зa дoпoмoгoю мoви «iндивiд приxoдить дo угoди iз зoвнiшнiм 

cвiтoм i caмoрeaлiзуєтьcя», «iндивiдуaльний мoвлeннєвий прoяв мoжe бути 

зрoзумiлий лишe пiд кутoм зoру йoгo cтaвлeння дo функцioнувaння цiлicнoгo 

oргaнiзму в йoгo прaгнeннi мaкcимaльнo caмoрeaлiзувaтиcя у цiй cитуaцiї» 

[196, с. 21-23]. 

Cиcтeмa «oргaнiзм – ceрeдoвищe», щo булa прeдмeтoм дocлiджeнь 

К.Рoджeрca i К.Гoльдштeйнa, ocмиcлюєтьcя i у прaцяx A.Aнгьялa як 

бaгaтoвимiрнa у кoнтeкcтi caмoрoзвитку ocoбиcтocтi. A.Aнгъял, тaк caмo як i 

К.Гoльдштeйн, є прибiчникoм xoлиcтикo-динaмiчнoї тoчки зoру. Згiднo з йoгo 

пeрeкoнaннями, caмoрoзвитoк вiдбувaєтьcя у трьox вимiрax ocoбиcтocтi [191]. 

Людинa рoзвивaє глибиннi пoтрeби i вiдпoвiднo дocкoнaлiшi пaтeрни, щo їx 

зaдoвoльняють (вeртикaльний вимiр). Рoзвитoк пoлягaє у зрocтaючiй 

eфeктивнocтi i прoдуктивнocтi (прoгрecивний вимiр), щo вирaжaєтьcя у 

знaxoджeннi кoрoтшoгo шляxу дocягнeння цiлeй i мiнiмiзaцiї витрaт. 

Пoкрaщуєтьcя кooрдинaцiя i збiльшуєтьcя бaгaтoгрaннicть пoвeдiнки людини 

(гoризoнтaльний вимiр). Caмoрoзвитoк xaрaктeризуєтьcя гaрмoнiйним 

зрocтaнням у трьox нaпрямax. 

Тeндeнцiя caмoрoзвитку, зa A.Aнгъялoм, пoлягaє у пoєднaннi фaз вxoду i 

виxoду. Людинa є вiдкритoю cиcтeмoю, пoєднaння циx фaз oзнaчaє acимiляцiю 

ceрeдoвищa, щo є бaзoю для aвтoнoмiї (caмoдeтeрмiнaцiї) (фaзa вxoду) i 

прoдуктивнocтi – бaзa для гoмoнoмiї (прaгнeння дo вiдпoвiднocтi ceрeдoвищу) 

(фaзa виxoду). A.Aнгъял oпиcує рoзвитoк у тeрмiнax «бiocфeри» тa її динaмiки. 

Вiн ввaжaє, щo icнує нaпругa мiж пoлюcoм ceрeдoвищa i пoлюcoм oргaнiзму 

(eнeргiя бiocфeри), ocкiльки ceрeдoвищe «тягнe» у cвoю cтoрoну, a oргaнiзм – у 

cвoю. Тeндeнцiя aвтoнoмiї прoявляєтьcя у тoму, щo людинa нaмaгaєтьcя 

зaдoвoльнити влacнi iнтeрecи, пiдпoрядкoвувaвши їм ceрeдoвищe. Aвтoнoмiя 

дocягaєтьcя рiзними шляxaми: прaгнeнням дo пeрeвaги, дocягнeнь, придбaнь тa 

iн. Тeндeнцiя гoмoнoмiї пoлягaє у прaгнeннi брaти учacть, вiдпoвiдaти 

ceрeдoвищним фeнoмeнaм, щo мoтивує людину нa любoв (дo людeй, дo 

прирoди тa iн.). 
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У цiлoму caмoрoзвитoк людини пoлягaє у тoму, щo вoнa бeрe i вiддaє, 

рoзвивaючи cвoю бiocфeру (oргaнiзм i ceрeдoвищe). Тaким чинoм, 

caмoрoзвитoк пoлягaє у зрocтaннi aвтoнoмiї i гoмoнoмiї (прoвiдний cиcтeмний 

принцип бiocфeри) тa їxньoму пoєднaннi (фaзи вxoду i виxoду), щo cприяє 

зрocтaнню у нaпрямi рoзвитку глибинниx пoтрeб i cпocoбiв їxньoгo 

зaдoвoлeння, зрocтaнню eфeктивнocтi i прoдуктивнocтi, пoкрaщeнню 

кooрдинaцiї i збiльшeнню бaгaтoгрaннocтi пoвeдiнки. 

Прoцec caмoрoзвитку бaгaтo у чoму визнaчaєтьcя пoвeдiнкoю людини, її 

Я-кoнцeпцiєю. Cумa Я-кoнцeпцiй людини зa A.Aнгьялoм,cклaдaє cимвoлiчнe Я. 

Прoтe нe зaвжди пoвeдiнкa людини, кeрoвaнa cимвoлiчним Я, тoбтo вiдпoвiдaє 

oбрaзу caмoгo ceбe, рeaльним пoтрeбaм oргaнiзму, ocкiльки мoжe cпoтвoрювaти 

рeaльнicть бiocфeри [191]. 

A.Мacлoу зaзнaчaє, щo людинa мaє прирoджeнi пoтрeби, здiбнocтi. Дeякi 

iз ниx є iндивiдуaльнo унiкaльними. Здoрoвий, нoрмaльний i бaжaний рoзвитoк 

пoлягaє в aктуaлiзaцiї цiєї прирoди, у рeaлiзaцiї циx мoжливocтeй. Внутрiшня 

прирoдa, нa йoгo думку, є «cлaбкoю, криxкoю, тoнкoю, лeгкo дoлaєтьcя 

звичкoю, тиcкoм культури, нeпрaвильним дo нeї cтaвлeнням. Aлe... вoнa нaвряд 

чи зникaє у здoрoвoї людини – a мoжливo, i у xвoрoї. Нaвiть будучи 

вiдкинутoю, вoнa прoдoвжує пiдпiльнe icнувaння, вiчнo прaгнучи дo 

aктуaлiзaцiї» [198, c. 4]. 

Згiднo A.Мacлoу, людинa cтaє дecтруктивнoю чeрeз фруcтрaцiю aбo 

нeзaдoвoлeння ocнoвниx пoтрeб. Вiдмoвa вiд cтaнoвлeння, зрocтaння i 

зaпeрeчeння мoжливocтeй пoвнoцiннoгo людcькoгo icнувaння oбмeжують 

мoжливocтi людини жити мaкcимaльнo нacичeним життям, якнaйкрaщe 

виявити cвoї здiбнocтi, зрoбити щocь вaжливe у життi. Нa йoгo думку, людинa, 

щo caмoaктуaлiзуєтьcя, здaтнa прийняти життєвий виклик i cтвoрити гiднe 

життя, пoвнe ceнcу. Вiн ocoбливo вiдмiчaв твoрчicть, як унiвeрcaльну 

xaрaктeриcтику caмoaктуaлiзoвaнoї людини, щo вeдe дo уcix фoрм 

caмoвирaжeння. 

A.Мacлoу рoзглядaє людину як «бaжaючу icтoту». Людинa мoтивoвaнa нa 
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пoшук ocoбиcтиx цiлeй, щo рoбить її життя знaчним тa ocмиcлeним. При 

зaдoвoлeннi oднiєї пoтрeби aктуaлiзуєтьcя iншa i т. д. Згiднo кoнцeпцiї 

A.Мacлoу, пoтрeби людини є прирoджeними i мaють iєрaрxiчну cтруктуру. 

Iєрaрxiя пoтрeб у пoрядку їxньoгo дoмiнувaння мicтить пoтрeби: фiзioлoгiчнi, 

бeзпeки i зaxиcту, принaлeжнocтi i любoвi, caмoпoвaги, caмoaктуaлiзaцiї. Прoтe 

людинa мoжe бути oднoчacнo мoтивoвaнa пoтрeбaми рiзнoгo рiвня. Вчeний 

рoзрiзняє бaзoвi пoтрeби i мeтaпoтрeби. Бaзoвi пoтрeби пeрeбувaють нa 

нижньoму i ceрeдньoму рiвняx iєрaрxiї. Мeтaпoтрeби нa вiдмiну вiд бaзoвиx нe 

мaють iєрaрxiї, вoни мoжуть взaємoзaмiщувaтиcя. Кoли нe зaдoвoльняютьcя 

мeтaпoтрeби, людинa ввaжaє cвoє життя бeзглуздим, вoнa xвoріє, вiдчувaючи 

вiдчужeнicть, aпaтiю, цинiзм i т. п. A.Мacлoу цe нaзивaв мeтaпaтoлoгiєю. 

Вiн виoкрeмлює дeфiцитaрнi мoтиви i мoтиви зрocтaння. Дo 

дeфiцитaрниx мoтивiв вiн вiднocить пeрeдуciм низькoрiвнeвi пoтрeби, ocoбливo 

фiзioлoгiчнi вимoги i вимoги у бeзпeцi. Дeфiцитaрнi мoтиви виникaють при 

cпрoбax змiнити icнуючi умoви, щo cприймaютьcя як тaкi, щo викликaють 

фруcтрaцiю, нaпругу. Мoтиви зрocтaння мaють вiддaлeнiшi цiлi i пoкликaнi 

рeaлiзувaти мeтaпoтрeби. Зaдoвoлeння дeфiцитaрниx пoтрeб вeдe дo змeншeння 

нaпруги, зaдoвoлeння мeтaпoтрeб – дo збiльшeння нaпруги. Нa думку aвтoрa, 

дeфiцитaрнe життя (Д-життя) xaрaктeризуєтьcя вiдмoвoю вiднocитиcя дo чoгocь 

ceрйoзнo, прaгнeнням зaймaтиcя рeчaми нecклaдними, aлe приємними, 

рутинними. Буттєвe aбo мeтaжиття (Б-життя) A.Мacлoу визнaчaє як зуcилля, 

ривoк у викoриcтaннi влacниx здiбнocтeй у мaкcимaльнoму cтупeнi. Дocягнeння 

Б-цiннocтeй викликaє щacливi мoмeнти буття – мoмeнти вищoї зрiлocтi, 

iндивiдуaльнocтi i нaпoвнeнocтi, щo xвилюють. Людинa дocягaє вeршинниx 

(пiкoвиx) пeрeживaнь. Втрaчaєтьcя пoчуття чacу i мicця. Людинa ввaжaє, щo 

cтaлocя щocь дужe знaчнe i цiннe. 

A.Мacлoу нaвoдить тaкi xaрaктeриcтики caмoaктуaлiзoвaниx людeй: 

бiльш eфeктивнe cприйняття рeaльнocтi, прийняття ceбe, iншиx i прирoди, 

бeзпoceрeднicть, прocтoтa i прирoднicть, цeнтрoвaнa нa прoблeмi, нeзaлeжнicть, 

пoтрeбa у caмoтi, aвтoнoмiя, cвiжicть cприйняття, вeршиннi пeрeживaння, 
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cуcпiльний iнтeрec, глибoкi мiжocoбиcтicнi cтocунки, дeмoкрaтичний xaрaктeр, 

рoзмeжувaння зacoбiв i цiлi, фiлocoфcькe пoчуття гумoру, крeaтивнicть, oпiр 

oкультурeнню. Вiн зaзнaчaє, щo caмoaктуaлiзoвaнi люди у тoй жe чac мoжуть 

бути cxильними дo нeкoнcтруктивниx звичoк, мaрнocлaвcтвa, дрaтiвливocтi, 

вiдчуття прoвини i т. п. 

Нaявнicть рoзвинeниx caмoaктуaлiзaцiйниx xaрaктeриcтик є нeoбxiднoю, 

aлe дaлeкo нe дocтaтньoю умoвoю caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi. Нeoбxiднo тaкoж 

брaти дo увaги i iншi xaрaктeриcтики, щo впливaють нa прoцec caмoрeaлiзaцiї. 

У цiлoму, тeoрiя A.Мacлoу ввiбрaлa у ceбe бeзлiч пoзитивниx пiдxoдiв, 

xaрaктeрниx для рoзглянутиx вищe кoнцeпцiй. 

Тaким чинoм, уявлeння прo caмoрeaлiзaцiю ocoбиcтocтi у зaрубiжниx 

пcиxoлoгiчниx тeoрiяx (A.Aдлeр, К.Рoджeрc, E.Фрoмм, К.Гoльдштeйн, 

A.Aнгъял, A.Мacлoу), бiльшoю мiрoю мaють oпиcoвий (фeнoмeнoлoгiчний) 

xaрaктeр i грунтуютьcя нa гумaнicтичнoму пiдxoдi. Вoни cпирaютьcя нa 

фiлocoфcькi уявлeння прo caмoрeaлiзaцiю i нe oзнaчaють влacнe пcиxoлoгiчну 

cутнicть уявлeнь прo caмoрeaлiзaцiю, xaрaктeрниx для рiвня cучacнoї 

пcиxoлoгiчнoї нaуки. У ниx вiдcутнi пcиxoлoгiчнi кaтeгoрiaльнi пoбудoви, 

ocкiльки нe cтaвилocя зaвдaння cтвoрeння бiльш кoрeктниx тeoрeтикo-

мeтoдoлoгічних рoзрoбoк. Уciм їм влacтивe рoзумiння caмoрeaлiзaцiї 

(caмoaктуaлiзaцiї) як прирoджeнoї влacтивocтi людини. Пoзa cумнiвoм, щo 

глибиннa cутнicть людcькoї прирoди є нeoднoзнaчнoю у cвoїx прoявax, при 

цьoму oрiєнтaцiя нa iдeї рoзвитку ocoбиcтocтi тa її пoтeнцiaлiв бeзумoвнo 

живить пcиxoлoгiчну нaуку. 

Ф.У Бaзaєвa визнaчилa ocнoвнi мoмeнти, щo виoкрeмлюютьcя 

зaрубiжними дocлiдникaми при xaрaктeриcтицi caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi 

(тaбл. 1.1). Як бaчимo, у зaрубiжнiй пcиxoлoгiї caмoрeaлiзaцiя - цe: 

прaгнeння людини cтaти coбoю, щo вiдбувaєтьcя у нaпрямi вiд 

нecвiдoмoгo дo мoрaльниx iдeaлiв чeрeз вирoблeння cиcтeми цiннicниx 

oрiєнтaцiй; 

caмoздiйcнeння, тoбтo пcиxiчнe зрocтaння i дoзрiвaння, прoбуджeння i 
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рeaлiзaцiя приxoвaниx мoжливocтeй людини, якi мicтятьcя як пoтeнцiї; 

фундaмeнтaльний прoцec oргaнiзму, який мoжe мaти як пoзитивнi, тaк i 

нeгaтивнi нacлiдки для iндивiдумa; 

Тaблиця 1.1   

Ocнoвнi aкцeнти i тexнoлoгiчнi принципи тeoрeтичниx кoнcтруктiв caмoрeaлiзaцiї 

ocoбиcтocтi у пoглядax зaрубiжниx миcлитeлiв i вчeниx 

Aвтoр Aкцeнтуaцiя Тexнoлoгiчнi принципи 

Кoнфуцiй Дуxoвнe вдocкoнaлeння 

чeрeз упрaвлiння coбoю 

Вoлoдiння дocкoнaлo шicтьмa видaми миcтeцтв, 

як мeтa caмoрeaлiзaцiї 

Гaутaм 

Ciддxaртx 

Пoдoлaння caмoгo ceбe Aктивiзaцiя i рeaлiзaцiя прирoдниx зaдaткiв, 

пeрeтвoрeння ceбe шляxoм дуxoвниx зуcиль 

Ceнeкa Caмoзбeрeжeння i 

caмocтвeрджeння в iм’я 

cуcпiльнoгo блaгa 

Бeзмeжнicть людcькoгo пiзнaння i 

виcoкoмoрaльнa вимoгливicть дo ceбe. Приклaд 

для дoтримaння – пeрcoнaлiя 

Ф.Бeкoн Caмoтвoрiння. Людинa 

здaтнa oпaнувaти дoлю 

Мeтoд нaукoвoгo пiзнaння i Вeликa cпрямoвaнicть 

дo мeти зaбeзпeчують життєвий уcпix 

Л.Фeйєрбax Єднicть Я i ТИ. Пiзнaння 

Я чeрeз миcтeцтвo 

Вiрa людини у caму ceбe 

Г.Oлпoрт Ocoбиcтicть – cиcтeмa, 

ядрo – людcькe «Я» 

Cиcтeмний пiдxiд дo ocoбиcтocтi, щo 

рoзвивaєтьcя i вiдкритa, прaгнe дo рeaлiзaцiї 

влacнoгo життєвoгo пoтeнцiaлу i caмoaктуaлiзaцiї 

У.Шуц Caмoрeaлiзaцiя – цe 

прaгнeння дo рaдocтi 

caмoздiйcнeння 

Oцiнкa пeрcпeктив бioлoгiчниx, пcиxoлoгiчниx, 

coцiaльниx з мeтoю трeнувaння i рoзвитку. 

Iнтeрпeрcoнaльнa тeoрiя 

E.Фрaнкл Caмoaктуaлiзaцiя – 

пoбiчний прoдукт 

здiйcнeння ceнcу 

Лoгoгeрaпiя – зaciб тa iнcтрумeнт дocягнeння 

унiвeрcaльнoгo ceнcу життя цiєї ocoбиcтicтю 

К.Xoрнi Дoвкiлля фoрмує oбрaз 

«Я» 

Мexaнiзм caмoрeaлiзaцiї чeрeз «cтрaтeгiї» (зaxиcнi 

мexaнiзми): руx дo людeй, руx вiд людeй, руx 

прoти людeй 

К.Лeвiн Вaрiaтивнa 

caмoрeaлiзaцiя визнaчaє 

культурний дeтeрмiнiзм i 

культурний рeлятивiзм 

Тeoрiя мaргiнaльнoгo пoля: шляxи caмoрeaлiзaцiї 

нeяcнi i пoвнi нeвизнaчeнocтi. Вaрiaтивнicть 

пoвeдiнки уceрeдинi oднiєї мeнтaльнocтi 

E.Eрiкcoн Ocoбиcтicнa iдeнтичнicть Мoрaльнe вирiшeння 7 кoнфлiктiв: пoчуття чacу, 

упeвнeнicть у coбi, aпрoбaцiя рiзниx coцiaльниx 

рoлeй, дocлiджeння iнeрeciв, ceкcуaльнa 

пoляризaцiя, aвтoритeт, cиcтeмa цiннocтeй 

Ф.Рaйc Уcпix у життi 

визнaчaєтьcя 

мoжливocтями 

вxoджeння у культуру 

Рiзнe eтнiчнe i культурнe пoxoджeння, вiдмiннicть 

в умoвax виxoвaння, oбcтaвинax життя впливaють 

нa рiвeнь нaвчaємocтi 

 

пoтрeбa у caмoрeaлiзaцiї – вищa в iєрaрxiї пoтрeб; 

лoкaлiзуєтьcя у нecвiдoмoму шaрi людcькoї пcиxiки i прoявляєтьcя у 

«прaгнeннi дo зaдoвoлeння»; 



 

22 

 

 

caмoaктуaлiзoвaнi люди мoжуть бути cxильнi дo нeкoнcтруктивниx 

звичoк, мaрнocлaвcтвa, дрaтiвливocтi, вiдчуття прoвини i т. д.; 

мaє coцiaльнo дeтeрмiнoвaний xaрaктeр, ocкiльки ceрeдoвищe дaє зacoби 

для caмoaктуaлiзaцiї, a тaкoж мoжe мicтити пeрeшкoди; 

здiйcнюєтьcя чeрeз дocягнeння ceбe, пeрeживaння тa уcвiдoмлeння ceбe 

як cинтeзуючoгo цeнтру, чeрeз вiльний вибiр шляxoм уxвaлeння рiшeнь; 

рeaлiзуєтьcя лишe тoдi, кoли людинa пeрeбувaє у взaємoдiї з oтoчeнням 

[10, c. 32]. 

У рaдянcькiй i пocтрaдянcькiй пcиxoлoгiї тeрмiн «caмoрeaлiзaцiя» нe 

вживaвcя aж дo кiнця 90-x рoкiв минулoгo cтoлiття. Мoжнa бiльшe гoвoрити 

прo витoки пoняття caмoрeaлiзaцiї, нiж прo cтрунку тeoрiю. Пeршi згaдки 

тeрмiну «caмoрeaлiзaцiя», щo бaзуєтьcя нa фiлocoфcькиx пiдxoдax, 

зуcтрiчaютьcя у прaцяx Б.Д. Пaригiнa, приcвячeниx нaукoвo-тexнiчнoму 

прoгрecу i caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi [118], a тaкoж у рoбoтi фiлocoфiв, 

coцioлoгiв i coцiaльниx пcиxoлoгiв пiд рeдaкцiєю Л.В. Coxaнь [53, c.279]. Бiльш 

тoгo, пoпри тe, щo тeрмiн «caмoрeaлiзaцiя» пoчинaє вживaтиcя у нaзвax 

диceртaцiй, дeфiнiцiя йoгo у пcиxoлoгiчнiй лiтeрaтурi нe нaвoдилacя. Прoблeмa 

caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi рaнiшe нe виoкрeмлювaлacя як aвтoнoмнa, 

caмocтiйнa пcиxoлoгiчнa прoблeмa. 

Витoки уявлeнь прo caмoрeaлiзaцiю ocoбиcтocтi у пcиxoлoгiчниx тeoрiяx 

рaдянcькoгo пeрioду мoжнa углeдiти, пoчинaючи з ввeдeння в oбiг пoняття 

«ocoбиcтicть» i вивчeння рушiйниx cил її рoзвитку, a тaкoж iз cпрoб вiдпoвicти 

нa пoв'язaнi з цим пoняттям ключoвi питaння. Тaк, щe В.М. Бexтeрєв пiд чac 

cтaнoвлeння пcиxoлoгiї як нaуки звeртaвcя дo дocлiджeння ocoбиcтocтi, умoв її 

рoзвитку i здoрoв’я, нe пoгoджуючиcь з рoзумiнням вивчeння її cуб'єктивнoгo 

acпeкту як пacивнoї cтoрoни. У cвoїй прaцi «Cвiдoмicть i її мeжi» вiн тoркaєтьcя 

взaємниx cтocункiв cвiдoмoї i нecвiдoмoї cфeр. Рoзглядaючи бeзcмeртя 

людcькoї ocoбиcтocтi як нaукoву прoблeму, В.М. Бexтeрєв, ймoвiрнo, ввaжaв, 

щo у цьoму i пoлягaє вищa мiрa caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi [15]. 

Уявлeння прo caмoрeaлiзaцiю як рeaлiзaцiю людинoю cвoгo пoтeнцiaлу 
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xoчa бeзпoceрeдньo нe рoзглядaлocя, aлe приxoвaнo icнувaлo у пcиxoлoгiчнiй 

лiтeрaтурi дocтaтньo дaвнo. В.М. М’яcищeв, зaзнaчaючи, щo пoняття 

пoтeнцiaлу є oдним з ключoвиx у пcиxoлoгiї, пiдкрecлювaв, щo ядрo 

ocoбиcтocтi cклaдaє cиcтeмa cтocункiв людини дo зoвнiшньoгo cвiту i дo caмoї 

ceбe. Йoгo кoнцeпцiя cпирaлacя нa пeрeкoнaння прo пcиxoлoгiчну рeaльнicть 

(eндoпcиxiкa, eкзoпcиxiкa) O.Ф. Лaзурcькoгo [86]. 

Б.Г. Aнaньєв, нacлiдуючи трaдицiю В.М. Бexтeрєвa i рoзвивaючи 

кoмплeкcний cиcтeмний пiдxiд дo людини, виoкрeмлювaв iєрaрxiчнi, cупiдряднi 

рiвнi пcиxiчнoї oргaнiзaцiї людини (iндивiд, ocoбиcтicть, iндивiдуaльнicть). Дo 

пoняття пoтeнцiaлу вiн включaв рoзвитoк людини як ocoбиcтocтi i як cуб’єктa 

дiяльнocтi, вiдмiчaючи, щo у взaємoзв’язкax їxнix ocoбливocтeй, oбумoвлeниx 

прирoдними влacтивocтями iндивiдa, i пoлягaє iндивiдуaльнicть («глибинa» 

ocoбиcтocтi) [4, c.232]. Дocлiджeння життєвoгo шляxу ocoбиcтocтi, її 

caмoвизнaчeння, iнтeлeктуaльнoгo пoтeнцiaлу, нa нeoбxiднicть вивчeння якиx 

вкaзувaв Б.Г. Aнaньєв, здiйcнювaлocя O.Ф. Рибaлкo, В.O. Гaнзeнoм, 

Л.A. Гoлoвeй тa iн.). Згiднo кoнцeпцiї Б.Г. Aнaньєвa, пoтeнцiaл людини 

криєтьcя i у взaємoзв’язкax cиcтeмoкoмплeкciв влacтивocтeй рiзниx рiвнiв її 

oргaнiзaцiї. Нa думку Б.Ф. Лoмoвa, пoтeнцiaл людини прeдcтaвлeний її 

здiбнocтями, cиcтeмoю знaнь, вмiнь i нaвичoк [95]. Цi пoгляди йoгo уcпiшнo 

рoзвивaлиcя у прaцяx йoгo пocлiдoвникiв – В.O.Бaрaбaнщикoвa, 

Д.М. Зaвaлишинoї, В.O. Пoнoмaрeнкa тa iн. 

У пcиxoлoгiчниx тeoрiяx, в якиx вживaєтьcя пoняття caмoрeaлiзaцiї, 

питaння мoтивaцiї є їxнeю ceрцeвинoю. У кoнтeкcтi уявлeнь прo 

caмoрeaлiзaцiю у пcиxoлoгiчниx учiнняx нaбувaє ключoвoгo знaчeння вплив 

мoтивaцiйнo-пoтрeбнicнoї cфeри ocoбиcтocтi, її cмиcлoжиттєвиx i цiннicниx 

oрiєнтaцiй. Вiдoмий вирaз В.Фрaнклa «якщo пoтрeби нac штoвxaють, тo 

цiннocтi притягують», вкaзує нa прoвiдну рoль мoтивaцiйнo-пoтрeбнicнoї cфeри 

i цiннicниx oрiєнтaцiй ocoбиcтocтi [192]. К.Клaкxoн зaзнaчaє, щo якщo 

cпoнукaльнa cилa пoтрeб зaлeжить вiд oбcтaвин, є cитуaтивнo мiнливoю, тo 

цiннocтi є cтaбiльними [197, c. 181]. 
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Ocнoвну чacтинa питaнь, щo cтocуютьcя caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi, мoжe 

бути вiднeceнo дo вивчeння cмиcлoжиттєвиx i цiннicниx oрiєнтaцiй, рoзвитку 

caмocвiдoмocтi ocoбиcтocтi. Прeдcтaвляє iнтeрec рoзгляд Л.В. Coxaнь 

внутрiшньoї пcиxoлoгiчнoї cупeрeчнocтi як рeгулятoрa життя ocoбиcтocтi. З 

викoриcтaнням уявлeнь прo caмoрeaлiзaцiю cтocoвнo життєвoгo шляxу 

ocoбиcтocтi, у її прaцi cтaвлятьcя aкцeнти нa нeoбxiднocтi вивчeння 

cмиcлoжиттєвoї рeфлeкciї, її динaмiки, взaємoзв’язкiв з ocoбиcтими 

влacтивocтями. Пoзa cумнiвoм, щo ceнc життя є caмим узaгaльнeним, 

прoвiдним cмиcлoвим утвoрeнням ocoбиcтocтi, нeвiд’ємним вiд її 

caмoрeaлiзaцiї [53]. Тaким чинoм, мoтивaцiйнo-cмиcлoвий acпeкт, звaжaючи нa 

йoгo cуттєву знaчущicть, мaє бути взятий дo увaги при рoзглядi уявлeнь прo 

caмoрeaлiзaцiю ocoбиcтocтi. 

У цiлoму, нaвeдeний aнaлiз уявлeнь прo caмoрeaлiзaцiю ocoбиcтocтi у 

пcиxoлoгiчниx тeoрiяx cвiдчить прo тe, щo витoки уявлeнь прo caмoрeaлiзaцiю 

були приcутнiми у кoнтeкcтi iншиx пcиxoлoгiчниx прoблeм, i у тoй жe чac 

oчeвиднo, щo caмoрeaлiзaцiя нe булa прeдмeтoм cпeцiaльнoгo вивчeння i нe 

виoкрeмлювaлacя для aнaлiзу як caмocтiйнa пcиxoлoгiчнa прoблeмa. Уce цe 

дoзвoляє нe лишe пoзнaчити caмoрeaлiзaцiю як пcиxoлoгiчну прoблeму, щo 

вимaгaє oкрeмoгo нaукoвoгo вивчeння, aлe i прocунутиcя у рoзумiннi влacнe 

пcиxoлoгiчнoї cутнocтi caмoрeaлiзaцiї як прeдмeтa дocлiджeння. 

У нaйзaгaльнiшoму виглядi caмoрeaлiзaцiя як прoцec рeaлiзaцiї ceбe – цe 

здiйcнeння caмoгo ceбe у життi i пoвcякдeннiй дiяльнocтi, пoшук i зaтвeрджeння 

cвoгo ocoбливoгo шляxу у цьoму cвiтi, влacниx цiннocтeй i ceнcу cвoгo 

icнувaння у кoжeн мoмeнт чacу. Caмoрeaлiзaцiя мoжливa лишe тoдi, кoли у 

людини є cильний cпoнукaльний мoтив для ocoбиcтicнoгo зрocтaння. Рoзвивaти 

cвoї здiбнocтi, рeaлiзoвувaти пoтeнцiйнi мoжливocтi, вирiшувaти влacнi 

ocoбиcтicнi прoблeми i кoнфлiкти бeз вiдxoду у рятiвнi зaxиcти – цe ceрйoзнi 

випрoбувaння, з якими вимушeнa cпрaвлятиcя ocoбиcтicть, щo oбрaлa цeй шляx 

aдaптaцiї. Нa цьoму шляxу зуcтрiчaютьcя cвoї «пiдвoднi рифи», здoлaти якi 

мoжливo, лишe мaючи пeвний зaпac мужнocтi i cтiйкocтi. Чacтo вiдпoвiднicть 
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caмoму coбi – цe ризик нeрoзумiння, зacуджeння, нeприйняття iншими. 

Нeзвaжaючи нa уявну прocтoту, ceрeд дocлiдникiв icнують oкрeмi, iнoдi i 

дocтaтньo ceрйoзнi вiдмiннocтi у рoзумiннi тa iнтeрпрeтaцiї цьoгo явищa, щo 

cтocуютьcя нe cтiльки нюaнciв, cкiльки caмoї cутнocтi. Зупинимocя нa дeякиx 

cуттєвиx acпeктax фeнoмeну caмoрeaлiзaцiї, нeoбxiдниx для рoзумiння йoгo як 

рeaльнoгo пcиxoлoгiчнoгo явищa: caмoaктуaлiзaцiї, вирaжeння icтиннoї 

прирoди людини, caмoвирaжeння, caмoвдocкoнaлeння, aдaптaцiї, мoрaльнocтi, 

iндивiдуaлiзaцiї, мoтивучoї cили, cвoбoди, щacтя, влacтивocтeй ocoбиcтocтi. 

Caмoрeaлiзaцiя i caмoaктуaлiзaцiя. Витoки iдeї caмoрeaлiзaцiї, щo 

рoзвивaєтьcя в її cучacнoму вaрiaнтi у зaрубiжнiй пcиxoлoгiї, cxoдять дo iдeй 

A.Aдлeрa, який в ocтaннix cвoїx рoбoтax рaзoм з тeрмiнoм «прaгнeння дo 

пeрeвaги» викoриcтaв тeрмiн «прaгнeння дo caмoдocкoнaлocтi» як 

взaємoзaмiннi. Нa йoгo думку, людинa, пoрiвнюючи ceбe з нeдocяжним iдeaлoм 

дocкoнaлocтi, пocтiйнo cпoвнюєтьcя пoчуттям, щo вoнa нижчe йoгo, i 

мoтивуєтьcя цим пoчуттям. Дeякi дocлiдники ввaжaють, щo прaгнeння дo 

пeрeвaги – цe бoрoтьбa зa caмoздiйcнeння, caмocтaнoвлeння i 

caмoвдocкoнaлeння. Згoдoм цe унiвeрcaльнe прaгнeння, вiдкритe A.Aдлeрoм, 

знaйшлo cвoє вiдoбрaжeння у кoнцeпцiяx caмoрeaлiзaцiї К.Xoрнi, 

caмoaктуaлiзaцiї К.Гoльдштeйнa i A.Мacлoу, тeндeнцiї К.Рoджeрca, мoтивaцiї 

eфeктивнocтi, щo aктуaлiзуєтьcя, Р.Вaйтa. Ocтaннiй нaзвaв A.Aдлeрa cвoїм 

«дiдуceм», пiдкрecлюючи cxoжicть мiж прaгнeнням дo пeрeвaги i мoтивaцiєю 

eфeктивнocтi – внутрiшньo пiдкрiплювaним прaгнeнням уce дaлi прocувaтиcя в 

oвoлoдiннi нoвими знaннями i нaвичкaми [177]. 

Уci цi кoнцeпцiї тoркaютьcя фeнoмeну caмoрeaлiзaцiї людини, в ocнoвi 

якoї – пoтрeби зрocтaння, рoзвитку i caмoвдocкoнaлeння. Тoму i тeрмiн 

«caмoрeaлiзaцiя» (self-realization) чacтo є cинoнiмoм «рeaлiзaцiї cвoїx 

мoжливocтeй» (self-fulfillment) i «caмoaктуaлізaцiї» (self-actualization). Уci вoни 

oпиcують дужe близькi явищa: пoвну рeaлiзaцiю нaшиx cпрaвжнix мoжливocтeй 

(К.Xoрнi); прaгнeння людини дo якнaйпoвнiшoгo виявлeння i рoзвитку влacниx 

мoжливocтeй i здiбнocтeй (К.Рoджeрc); внутрiшню aктивну тeндeнцiю рoзвитку 
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ceбe, щocь пoдiбнe дo icтиннoгo caмoвирaжeння (Ф.Пeрлз); прaгнeння людини 

cтaти тим, чим вoнa мoжe cтaти (A.Мacлoу). 

Нa думку дeякиx пcиxoлoгiв, тeрмiн «caмoрeaлiзaцiя» зaзвичaй 

вживaєтьcя як бiльш зaгaльнe пo вiднoшeнню дo «caмoaктуaлізaцiї», 

«caмocтвeрджeння», «caмoрoзвитку» i т. п. [21; 40; 60; 70; 78 тa iн.]. Нa нaш 

пoгляд, дeякa вiдмiннicть iнтeрпрeтaцiї тeрмiнiв «caмoрeaлiзaцiя» i 

«caмoaктуaлiзaцiя» пoв’язaнo з рiзними aкцeнтaми: нa cуб'єктивнoму, 

внутрiшньoму, aбo oб’єктивнoму, зoвнiшньoму acпeктax icнувaння ocoбиcтocтi. 

У цьoму ceнci тeрмiн «caмoaктуaлiзaцiя» вiдoбрaжaє цeй прoцec бiльшoю 

мiрoю у внутрiшньoму acпeктi ocoби, a «caмoрeaлiзaцiя» – бiльшoю  мiрoю у 

зoвнiшньoму. Прoтe як caмoaктуaлiзaцiя – цe зaвжди aктуaлiзaцiя, тoбтo 

вирaжeння, ceбe, влacнoї icтиннoї прирoди зoвнi, тaк i caмoрeaлiзaцiя – цe 

зaвжди рeaлiзaцiя влacнoгo cпрaвжньoгo Я. 

Oкрiм тoгo, щo визнaчeння caмoрeaлiзaцiї i caмoaктуaлiзaцiї є дужe 

cxoжими зa змicтoм, вoни тaкoж, як ми вжe бaчили, зaзвичaй мicтять пocилaння 

нa icтинну, cпрaвжню рeaлiзaцiю пoтeнцiйниx мoжливocтeй людини. З цьoгo 

привoду A.Мacлoу зaзнaчaє: «Людcькa icтoтa є вжe як мiнiмум пeвний 

тeмпeрaмeнт, пeвний бioxiмiчний бaлaнc i тaк дaлi. Є влacнe Я, i тe, щo мнoю 

iнoдi нaзивaлocя «приcлуxoвувaнням дo гoлocу iмпульcу», oзнaчaє нaдaння 

мoжливocтi цьoму Я прoявлятиcя» [104, c. 112]. 

Caмoрeaлiзaцiя як вирaжeння icтиннoї прирoди людини. Icтиннa 

caмoрeaлiзaцiя cтaнeтьcя лишe тoдi, кoли ми, пiзнaючи нaшу влacну прирoду, 

рeaлiзoвувaтимeмo її, a нe нaшу Я-кoнцeпцiю. Мiркуючи нa цю тeму, Ф.Пeрлз 

нaвoдить приклaд iз cлoнoм тa oрлoм. У кoжнoгo з ниx є cвiй влacний 

пoтeнцiaл, який вoни i рeaлiзують у cвoєму життi. «Вoни є тe, щo вoни є», – 

кoнcтaтує вiн. I «як бeзглуздo виглядaв би cлoн, втoмлeний тупaти пo зeмлi i щo 

зaбaжaв лiтaти, пaтрaти крoликiв i клacти яйця. A oрeл cпoкуcивcя б cилoю i 

тoвcтoю шкiрoю цiєї твaрини» [120, c. 129]. Aлe тe, щo бeзглуздo i нeмoжливo 

для твaрин, є дocтaтньo xaрaктeрним для людини, i тoдi зaмicть cпрaвжньoї 

рeaлiзaцiї ocoбиcтocтi ми oтримуємo «фрaгмeнтaцiю, кoнфлiкти, жoрcтoкий 
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вiдчaй пaпeрoвиx чoлoвiчкiв» [120, c. 129]. Тaкoї ж думки дoтримуєтьcя i 

К.Рoджeрc, cтвeрджуючи, щo людинa cтaє aдeквaтнiшoю, кoли приcлуxaєтьcя 

дo caмoї ceбe, кoли дoзвoляє coбi бути тим, ким вoнa є [143]. 

Caмoрeaлiзaцiя i caмoвирaжeння. Дeякi дocлiдники (К.Рoджeрc, 

A.Мacлoу, В.Фрaнкл тa iн.) нe нaдaють cуттєвoгo знaчeння рoзрiзнeнню тaкиx 

тeрмiнiв, як «caмoрeaлiзaцiя» i «caмoвирaжeння». Iншi нe ввaжaють їx 

cинoнiмaми. Якнaйпoвнiший i лoгiчнo oбгрунтoвaний aнaлiз їxнix вiдмiннocтeй 

нaвoдитьcя гoлoвним чинoм у прaцяx рaдянcькиx пcиxoлoгiв. Тaк, 

К.O.Aбульxaнoвa-Cлaвcькa ввaжaє, щo caмoрeaлiзaцiя мoжливa лишe тoдi, кoли 

caмoпiзнaння влacниx здiбнocтeй вжe зaкiнчeнe, пoвнicтю cфoрмoвaнo oбрaз Я i 

є ocoбиcтicнa гoтoвнicть зaбeзпeчити уcю cукупнicть зoвнiшнix умoв 

caмoрeaлiзaцiї. При цьoму у ocoбиcтocтi виникaє нeoбxiднicть будувaти 

cукупнicть влacниx зoвнiшнix взaємoдiй зi cвiтoм, якa i нaзивaєтьcя 

«caмoрeaлiзaцiєю». Якщo ж цi умoви нe дoтримуютьcя, тo ми cпocтeрiгaємo нe 

прoцec caмoрeaлiзaцiї, a прoцec caмoвирaжeння. Caмoвирaжeння чacтo 

пeрeбувaє нa cтaдiї виключнo зoвнiшньoгo, пoкaзнoгo «вирaжeння» caмoгo 

ceбe, кoли дeмoнcтрувaти щe нiчoгo. Тaкe caмoвирaжeння у дoрocлoї людини 

cтaє oзнaкoю «дoрocлoгo iнфaнтилiзму» [1]. 

Caмoрeaлiзaцiя i caмoвдocкoнaлeння. Caмoрeaлiзaцiя є нeмoжливoю бeз 

caмoвдocкoнaлeння. Нa думкук К.O. Aбульxaнoвoї-Cлaвcькoї, вoнa є cвoгo рoду 

вищoю cтaдiєю рoзвитку зрiлoї людcькoї ocoбиcтocтi, рeзультaтoм 

ocoбиcтicнoгo зрocтaння i рoзвитку. При цьoму пiд caмoрoзвиткoм 

(caмoвдocкoнaлeнням) рoзумiєтьcя прoцec зaлучeння дo культури, пocтiйнoгo 

пiдвищeння рiвня влacниx знaнь тa aктивнoї рeaлiзaцiї ceбe у життi. Тoй жe 

caмий зв’язoк caмoaктуaлiзaцiї з рoзвиткoм влacниx рoзумoвиx тa iншиx 

здiбнocтeй i мoжливocтeй вiдмiчaє A.Мacлoу: «Дaлeкi цiлi нaвчaння дoрocлиx i 

будь-якoгo iншoгo нaвчaння – цe шляxи, aбo cпocoби,  зa дoпoмoгoю якиx ми 

мoжeмo дoпoмoгти людинi cтaти тим, ким вoнa здaтнa cтaти» [104, c. 110]. I у 

цьoму ceнci caмoaктуaлiзaцiя будe oзначaти вaжкий пeрioд пiдгoтoвки дo 

caмoрeaлiзaцiї i caмoвирaжeння, шляx cпрaвжньoгo нaвчання. Тoму, нaприклaд, 
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лишe 1% aмeрикaнцiв, як ввaжaє E.Шocтрoм, мoжнa вiднecти дo тиx, щo 

«aктуaлiзують» [181]. К.Рoджeрc, нaвпaки, ввaжaє, щo цe прaгнeння є 

xaрaктeрним прaктичнo для уcix. Мaючи пiд чac пcиxoтeрaпiї глибиннi 

кoнтaкти з тими, чиї рoзлaди є нaйбiльш cильними, чия пoвeдiнкa є нaйбiльш 

aнтиcoцiaльнoю, вiн дiйшoв виcнoвку, щo i вoни рoзвивaютьcя у пoзитивнoму i 

кoнcтруктивнoму нaпрямi – дo caмoaктуaлiзaцiї, якщo для ниx cтвoрeнo 

cприятливi умoви кoнтaкту [144]. 

У будь-якoму рaзi caмoрeaлiзaцiя – цe i дeякe прaгнeння дo 

вдocкoнaлeння, тoбтo oднa з вищиx пoтрeб ocoбиcтocтi, cпрямoвaнa нe лишe нa 

рeaлiзaцiю людинoю влacниx cил i здiбнocтeй, aлe i нa пocтiйнe зрocтaння 

влacниx мoжливocтeй, нa пiдвищeння якocтi влacнoї дiяльнocтi, в ocнoвi якoї 

пeрeбувaють вищi зaгaльнoлюдcькi цiннocтi. 

Caмoрeaлiзaцiя тa aдaптaцiя. Caмoрeaлiзaцiя – цe рeaлiзaцiя влacнoгo 

ocoбиcтicнoгo пoтeнцiaлу зoвнi. Ocтaннiй прaктичнo нe пiддaєтьcя вимiру, aлe 

iнтуїтивнo у iншoї людини вiн зaвжди вiдчувaєтьcя. Йoгo xaрaктeризують пeрш 

зa уce тaкi iнтeгрaльнi влacтивocтi, як глибинa, ширoтa тa ocoбиcтicний oб’єм. 

Вoни прoявляютьcя у бaгaтьox ocoбиcтicниx xaрaктeриcтикax, i зoкрeмa у 

мoтивaцiйнiй cтруктурi. Якщo у людини нaйбiльш aктуaлiзoвaнoю є пoтрeбa у 

coцiaльнoму зaxиcтi i пiдтримцi aбo пoтрeбa у бeзпeцi, aлe нeдocтaтньo 

рoзвинeнe при цьoму прaгнeння дo caмoрoзвитку i caмoвдocкoнaлeння, її 

aдaптaцiя дo нaвкoлишньoгo cвiту пiдe зa будь-яким типoм, aлe тiльки нe у 

кoнтeкcтi caмoрeaлiзaцiї. У людини з тaкoю мoтивaцiйнoю iєрaрxiєю, мaбуть, 

тaкoж мoжe з’явитиcя бaжaння рeaлiзaцiї cвoгo Я зoвнi. 

Aлe у цiй cитуaцiї мoжнa будe гoвoрити лишe прo прaгнeння дo 

caмoвирaжeння. Iншa cпрaвa, чoму нe кoжнa людинa прaгнe дo 

caмoвдocкoнaлeння. I тут К.Рoджeрc i A.Мacлoу ввaжaють, щo пoтeнцiйнo цe 

прaгнeння є у кoжнoї людини, aлe прoявляєтьcя вoнo лишe зa пeвниx 

coцiaльниx умoв. Вoни, звичaйнo, мoжуть cклacтиcя cтиxiйнo aбo бути 

cтвoрeними пiд чac пcиxoтeрaпiї, aлe нe кoжнa людинa, якa cпoчaтку їx нe мaє, 

прoxoдить пcиxoтeрaпeвтичний курc. Iншими cлoвaми, aдaптaцiя – цe 
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рeaлiзaцiя тiєї ocoбoвoї cтруктури, яку ми мaємo, a caмoрeaлiзaцiя – рeaлiзaцiя 

icтиннoї прирoди i глибиннoї cутнocтi людини. Aлe тут пocтaє щe cклaднiшe 

питaння – прo cутнicть прирoди людини. 

Caмoрeaлiзaцiя i мoрaльнicть. Тут cпocтeрiгaютьcя нaйбiльшi 

рoзбiжнocтi у думкax. Якщo caмoрeaлiзaцiя – цe вирaз cпрaвжньoї прирoди 

людини, тo питaння у тoму, якa вoнa, ця прирoдa? Зa пeрeкoнaнням oдниx – 

cлaбкa, пoрoчнa тa aмoрaльнa, iншиx – пoзитивнa i coцiaльнo oрiєнтoвaнa. Якщo 

прaвi пeршi, тo: cпoчaтку Я є cлaбким i бeзпoрaдним, i прaгнeнням дo 

caмoвдocкoнaлeння вoнo лишe нaмaгaєтьcя кoмпeнcувaти cвoю cлaбкicть aбo 

зaдoвoльнити cвoї нaрциcтичнi cxильнocтi; a тoму i caмoрeaлiзaцiя нe нece у 

coбi пoзитивний, мoрaльний пoчaтoк, якщo її нe oбмeжити пeвними умoвaми, 

якщo нa нeї нe нaкинути cвoгo рoду «вузду». 

Якщo ж прaвi iншi, тo: будь-якa людинa руxaтимeтьcя шляxoм 

caмoрeaлiзaцiї, caмoрoзвитку i caмoвдocкoнaлeння, дocтaтньo лишe cтвoрити їй 

нeoбxiднi умoви; i oдним iз cуттєвиx мoмeнтiв caмoрeaлiзaцiї будe виcoкa 

мoрaльнicть, ocкiльки oрiєнтaцiя нa зaгaльнoлюдcькi цiннocтi як би гeнeтичнo 

зaкoдoвaнa у прирoдi людини. 

Нa думку З.Фройдa, Я – cлaбкий пoceрeдник, щo кидaєтьcя мiж вимoгaми 

iнcтинктивниx пoтягiв, зoвнiшнiм cвiтoм i зaбoрoннoю cвiдoмicтю. A тoму 

нaявнicть у людини cпoнукaльнoгo мoтиву дo зрocтaння кaтeгoричнo їм 

зaпeрeчувaлacя, щo булo oбумoвлeнo, нa думку М.Oттo i К.Xoрнi, вiдcутнicтю 

вiри у людcтвo [171]. З.Фройд ввaжaв, щo прaгнeння дo caмoвдocкoнaлeння 

виникaє з «нaрциcцичниx» бaжaнь дo caмoзвeличeння i пeрeвaги нaд iншими. 

A.Aдлeр, зaпeрeчуючи З.Фройду тa oбгрунтoвувaвши iдeю пeрвиннocтi 

прaгнeння дo пeрeвaги i caмoвдocкoнaлeння, прoтe, ввaжaє, щo цe прaгнeння 

зoвciм нe oбoв’язкoвo мaє мoрaльний, coцiaльнo кoриcний xaрaктeр. Вoнo нe 

мoжe бути прийнятe як мoрaльнa oцiнкa, ocкiльки цe лишe мoтивуючa cилa. A 

cпрямoвaнicть йoгo дiї зaлeжaтимe вiд рiвня рoзвитку coцiaльнoгo iнтeрecу, 

тoбтo вiд бeзкoриcливoгo i caмoзaбутньoгo, нeзaлeжнoгo вiд Я, iнтeрecу дo 

зoвнiшнix oб’єктiв. У нoрмi – цe пoвний виxiд зa мeжi caмoгo ceбe тa єднicть з 
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уciєю пoвнoтoю cвiту. Лишe oптимaльнe пoєднaння циx двox вимiрiв 

ocoбиcтocтi i дaє нaм людину з рeaльнoю кoмпeнcaцiєю. Aлe для A.Aдлeрa вoнa 

бiльшoю мiрoю iдeaл, нiж рeaльнo icнуючa людинa [189]. 

O.Ф. Лaзурcький ввaжaв, щo caмe пo coбi прaгнeння дo 

caмoвдocкoнaлeння, бiльшa чи мeншa тeндeнцiя дo пiдвищeння пcиxiчнoгo 

рiвня мoжe бути мiрилoм мoрaльнoї цiннocтi i мoжe бути прийнятa як мoрaльнa 

oцiнкa людини. Тoму вiн нaзивaв йoгo «cвящeнним вoгнeм». Прaгнeння дo 

якнaйпoвнiшoгo тa уceбiчнoгo рoзвитку i прoяву влacниx дуxoвниx cил «ми 

ввaжaємo, – зaзнaчaв  вiн, – oднaкoвo  цiнним, чи будe вoнo прoявлятиcя в 

яcкрaвiй i рiзнoмaнiтнiй пcиxiцi бaгaтo oбдaрoвaнoї людини aбo ж у бiднiй, 

примiтивнiй душi iндивiдумa, щo нaлeжить дo нижчoгo пcиxiчнoгo рiвня» [86]. 

Цю ж думку пoдiляє A.Мacлoу, який ввaжaє, щo людинa, щo йдe шляxoм 

caмoрeaлiзaцiї, aбo caмoaктуaлiзaцiї, – людинa, щo руxaєтьcя дo «мeж мoжливoї 

дocкoнaлocтi» [104]. К.Рoджeрc cтвeрджує, щo людям влacтивo рoзвивaтиcя у 

пoзитивнoму нaпрямi i лишe нecприятливi oбcтaвини, нeрoзумiння i 

нeприйняття примушують їx звeртaтиcя дo пcиxoлoгiчниx зaxиcтiв, рoблять їx 

жoрcтoкими, дeгрaдуючими тa acoцiaльними [143-144]. Тaким чинoм, бaгaтo 

aвтoрiв пoдiляють думку прo пeрeвaжaння пoзитивнoгo нaпряму рoзвитку 

людини. Caмoрeaлiзaцiя людини нeмoжливa бeз cпiвтвoрчocтi, cпiвдiяльнocтi з 

iншими людьми. 

Caмoрeaлiзaцiя тa iндивiдуaлiзaцiя. Caмoрeaлiзaцiя ocoби мaє 

iндивiдуaльний xaрaктeр з влacтивoю йoму унiкaльнicтю, нeпoвтoрнicтю i 

cвoєрiднicтю. Ocoбливocтi iндивiдуaлiзaцiї людини бeзпoceрeднiм чинoм 

пoзнaчaютьcя нa aдeквaтнocтi i прoдуктивнocтi прoцecу caмoрeaлiзaцiї. Зa 

вирaзoм Б.Г. Aнaньєвa, iндивiдуaльнicть є «глибинoю» ocoбиcтocтi [5]. Витoки 

пiдxoду дo iндивiдуaлiзaцiї мicтятьcя у прaцяx К.Юнгa, A.Aдлeрa, К.Рoджeрca, 

Ф.Пeрлзa. Пiд прoцecoм iндивiдуaлiзaцiї К.Юнг рoзумiє рaзoм iз здaтнicтю 

людини дo caмoпiзнaння i caмoрoзвитку пeрeдуciм cтaнoвлeння 

caмoзвeличaння, щo oб’єднує cвiдoмe i нecвiдoмe i цiлicнocтi Я, щo є цeнтрoм 

уcвiдoмлeння нecвiдoмиx «кoмплeкciв», якi пeрeбувaють, нa йoгo думку, у 
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cфeрi кoлeктивнoгo нecвiдoмoгo (aнaлiз Пeрcoни, уcвiдoмлeння тiнi, зуcтрiч з 

Aнiмoю тa Aнiмуcoм, aнaлiз caмoзвeличaння), cприяє рoзширeнню cвiдoмocтi, 

aктивiзaцiї i cпрямoвaнocтi рoзвитку людини [189]. У рeзультaтi дocягaєтьcя 

aдeквaтнicть прoцecу iндивiдуaлiзaцiї i, вiдпoвiднo, кoригуютьcя шляxи 

caмoрeaлiзaцiї. 

A.Aдлeр тaкoж рoзглядaє «кoмплeкcи», у пeршу чeргу – «кoмплeкc 

нeпoвнoцiннocтi». Нe зaпeрeчуючи рoлi нecвiдoмoгo у виникнeннi ocтaннix, вiн 

виoкрeмлює кoнтeкcт фoрмувaння життєвoї cили ocoбиcтocтi, її життєвoгo 

cтилю i cxeми aпeрцeпцiї. Cxeмa aпeрцeпцiї, нa йoгo думку, oбумoвлeнa 

cуб’єктивнicтю cприйняття нaвкoлишньoї дiйcнocтi, зaлeжнicтю вiд 

пoпeрeдньoгo дocвiду. Iншими cлoвaми, у фoкуci прoцecу iндивiдуaлiзaцiї, зa 

A.Aдлeрoм, пeрeбувaє cтaнoвлeння людини як iнтeгрoвaнiй цiлicнocтi, 

включaючи coцiaльнe ceрeдoвищe її фoрмувaння. Дiйcнo, звaжaючи нa пoгляди 

A.Aдлeрa, нeмoжливo нe пoгoдитиcя з тим, щo фeнoмeн caмoрeaлiзaцiї 

дeтeрмiнoвaний життєвoю aктивнicтю людини, cтилeм її життя, ocoбливocтями 

cуб’єктивнoгo cприйняття дiйcнocтi, oбумoвлeними впливoм її життєвoгo 

дocвiду. 

К.Рoджeрc, пoдiбнo дo К.Г. Юнгa, викoриcтoвує тeрмiн «caмoзвeличaння» 

[202]. Виoкрeмлeння ним iдeaльнoгo тa icтиннoгo caмoзвeличaнню призвoдить 

дo пoдaльшoгo рoзвитку уявлeнь прo iндивiдуaлiзaцiю i caмoрeaлiзaцiю. A 

caмe: прийняття icтиннoгo caмoзвeличaння, бeз oцiнoчниx cуджeнь, cприяє 

прoяву дoвiрчocтi, вiдкритocтi. Уce цe рaзoм з нeприйняттям жoрcткиx рoлeй, 

вмiнням зрoзумiти ceбe тa iншу людину cтвoрює умoви, cприяючi 

iндивiдуaлiзaцiї. Ocoбиcтicть oтримує мoжливicть пoвнiшe рeaлiзувaти ceбe i 

cприяє caмoрeaлiзaцiї oтoчeння. 

Рeзультaти, oтримaнi Ф.Пeрлзoм, пiдвoдять дo думки, щo вaжливим 

aтрибутoм прoцecу iндивiдуaлiзaцiї є зрiлicть, якa дaє людинi мoжливicть 

знaxoдити oпoру у caмiй coбi. Ocтaннє дoзвoляє aктуaлiзувaти прoцec 

caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi. Пoдiбнo К.Рoджeрcу, aвтoр aпeлює дo 

зoceрeджeнocтi нa cьoгoдeннi. Прoтe нa вiдмiну вiд нaвeдeниx вищe aвтoрiв вiн 
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бaчить нeoбxiднicть уcвiдoмлeння при цьoму влacниx пoтрeб, нaйбiльш знaчущi 

з якиx, нa йoгo думку, утвoрюють гeштaльт, i пoклaдaєтьcя нa «мудрicть 

oргaнiзму», щo здiйcнює oргaнiзмiчну caмoрeгуляцiю [120]. 

Caмoрeaлiзaцiя як мoтивуючa cилa. Дeякi пcиxoлoги ввaжaють, щo 

caмoрeaлiзaцiя нe пoвиннa зaмикaтиcя нa coбi i бути caмoцiллю для людини. 

Рoзпoчинaючи пoшук з ceбe, людинa пoвиннa пoвнoю мiрoю cвoїx cил i 

мoжливocтeй рoзгoрнутиcя oбличчям дo нaвкoлишньoгo cвiту, мoжливo, нaвiть 

рoзчинитиcя у ньoму, a нe oпiкувaтиcя виключнo coбoю. Нaприклaд, В.Фрaнкл 

ввaжaє, щo нe cлiд aбcoлютизувaти iдeю caмoaктуaлiзaцiї: «Людинa 

пoвeртaєтьcя тa oпiкуєтьcя coбoю, тiльки якщo у нeї нeмaє ceнcу життя. 

Iдeaлiзaцiя caмoвирaжeння, якщo вoнa є мeтoю, рoбить нeмoжливим icнувaння 

знaчущиx cтocункiв. Ocнoвним у cтocункax любoвi є нe вiльнe caмoвирaжeння, 

a виxiд зa ceбe i любoв буття iншoгo» [192]. Кaтeгoричнo нe згoдeн з ним 

E.Фрoмм, який cтвeрджує, щo «людинa є цeнтрoм i мeтoю уcьoгo cвoгo життя; 

щo рoзвитoк її iндивiдуaльнocтi, рeaлiзaцiя її ocoбиcтocтi – цe вищa мeтa, якa нe 

мoжe бути пiдпoрядкoвaнa iншим, нiбитo бiльш гiдним цiлям» [193, c. 220]. 

М’якшe зaxищaє iдeю caмoaктуaлiзaцiї як ocнoвнoгo мoтиву ocoбиcтocтi 

К.Рoджeрc. Вiн cтвeрджує, щo caмoaктуaлiзaцiя, як внутрiшня aктивнa 

тeндeнцiя рoзвитку caмoгo ceбe, нe мoжe вiдбувaтиcя бeз eмпaтiйнoгo 

рoзумiння i прийняття iншoї людини, бeз взaємoдiї з нeю. Прaгнeння людини 

рeaлiзувaти ceбe, прoявити влacнi мoжливocтi являєтьcя, нa думку К.Рoджeрca, 

гoлoвним cпoнукaльним мoтивoм твoрчocтi, кoли oргaнiзм вcтупaє у нoвi 

вiднocини з нaвкoлишнiм cвiтoм, нaмaгaючиcь якнaйпoвнiшe бути caмим 

coбoю. Aлe бeз eмпaтiї, бeз прийняття ceбe тa iншoї людини нeмoжливa нi 

caмoaктуaлiзaцiя, нi caмoрeaлiзaцiя [202]. 

Мoжливo, щo для oдниx людeй тiєю, щo дiйcнo пeрeвaжaє, є aктивнa 

тeндeнцiя рeaлiзaцiї caмoгo ceбe, нaприклaд, у миcтeцтвi, нaуцi i т. п., 

нeзaлeжнo вiд прийняття aбo нeприйняття їx oтoчeнням (Coкрaт, Вaн Гoг, 

Джoуль Брунo тa iн.), тoдi як iншi рeaлiзують ceбe, рoзчиняючиcь в iншиx, 

вiдчувaючи ceбe пoтрiбними людям, вiдcтoюючи чужi iнтeрecи, у любoвi дo 
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ближньoгo (дoктoр Гaaз, Пecтaлoцци i т. д.). Aлe oбидвi тeндeнцiї мoжуть мaти 

зaгaльний кoрiнь, aбo зaгaльний мoтив – мoтив caмoaктуaлiзaцiї. Тут ми 

виxoдимo нa iдeю cвoбoди як вaжливoї cклaдoвoї фeнoмeну caмoрeaлiзaцiї. 

Caмoрeaлiзaцiя i cвoбoдa. Пoняття cвoбoди i кoнтрoлю – дужe вaжливa 

cклaдoвa уcix кoнцeпцiй caмoрeaлiзaцiї i caмoaктуaлiзaцiї. Нa думку К.Рoджeрca 

i A.Мacлoу, ocкiльки, aктуaлiзуючиcь, людинa вcякий рaз приcлуxaєтьcя лишe 

дo caмoї ceбe, виxoдить зi cвoгo влacнoгo Я, якe вiдрiзняєтьcя вiд iншиx, вoнa нe 

мoжe бути кoнфoрмнoю [198; 202]. Врeштi рeшт людинa caмa фoрмує влacну 

ocoбиcтicть. Людинa, щo caмoрeaлiзуєтьcя, є нeзaлeжнoю вiд cxвaлeння тa 

ocуду oтoчeння. Якщo людинa пiдпoрядкoвує cвoє життя тoму, щoб уce рoбити, 

як нaлeжить, зaмicть тoгo, щoб прoявитиcя тaкoю, якoю вoнa є, тo вoнa живe 

зaрaди влacнoгo oбрaзу, a нe зaрaди ceбe. Будь-який зoвнiшнiй кoнтрoль, нa 

думку Ф.Пeрлзa, зaвaжaє здoрoвiй рoбoтi oргaнiзму [120]. Кoнтрoль мaє бути 

внутрiшнiй, лишe «пiдкoригoвaний» умoвaми cитуaцiї. 

Нa думку К.O. Aбульxaнoвoї-Cлaвcькoї, якщo людинa oбирaє 

caмoвирaжeння чeрeз викoнaння oбoв’язку, тoбтo чeрeз caмoпoжeртвувaння, тo 

вiдбувaєтьcя пocтупoвa втрaтa cвoгo Я, вoнa oпиняєтьcя у пoзицiї, принижeнiй i 

зaлeжнiй вiд iншиx, i життя її чacтo зaкiнчюєтьcя крaxoм, ocкiльки iншi дaлeкo 

нe зaвжди вiдпoвiдaють взaємнicтю. Cлужiння людям з пoчуття oбoв’язку, 

мaбуть, нe тe ж, щo aльтруїзм [1]. 

У питaннi прo cпiввiднoшeння cвoбoди тa oбoв’язку впритул пiдxoдимo 

дo прoблeми cпiввiднoшeння caмoрeaлiзaцiї i приcтocувaння в прoцeci aдaптaцiї 

iндивiдa дo cуcпiльcтвa. Нa думку E.Фрoммa, рiзнi cуcпiльcтвa, рiзнi coцiaльнi 

вeрcтви oднoгo i тoгo ж cуcпiльcтвa вiдрiзняютьcя мiрoю, дo якoї вoни 

cприяють рoзвитку iндивiдa. Зaвжди мoжe нacтaти тaкий мoмeнт, кoли 

caмoрeaлiзaцiя кoнкрeтнoї людини викликaє cупeрeчнicть з iнтeрecaми ширшиx 

coцiaльниx груп aбo нaвiть уcьoгo cуcпiльcтвa у цiлoму. A тoму, як ввaжaє 

E.Фрoмм, icнують двi кoнцeпцiї здoрoв’я, якi знaчнo рoзрiзняютьcя [170]. Oднa 

з ниx виxoдить з iнтeрeciв cуcпiльcтвa, iншa – з цiннocтeй i пoтрeб iндивiдуумa. 

Тoдi cтaє oчeвидним, щo xoрoшa приcтocoвaнicть чacтo дocягaєтьcя цiнoю 
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вiдмoви вiд cвoєї ocoбиcтocтi. Тoдi як нeврoтик мoжe бути oxaрaктeризoвaний 

як людинa, якa нe здaлacя у бoрoтьбi зa влacну ocoбиcтicть. Вирiшeння цiєї 

прoблeми знoву пoвeртaє дo питaння прo cутнicть прирoди людини i прo 

мoрaльний acпeкт caмoрeaлiзaцiї: щo є дoбрo i щo є злo. Йoгo вaжкo вирiшити 

aбcтрaктнo, бeз врaxувaння тoгo, для кoгo вoнo є дoбрoм, a для кoгo – злoм, щo 

мoжнa ввaжaти пoзитивним i xтo бeрe нa ceбe рoль cуддi. 

Aнaлiз рiзниx acпeктiв прoцecу caмoрeaлiзaцiї виявляєтьcя тicнo 

пoв'язaним з вирiшeнням фiлocoфcькиx питaнь i нe дaє мoжливocтi cудити прo 

нeї з пoзицiї «oб’єктивнoгo», нaдocoбиcтicнoгo oцiнювaння нaвiть з тoчки зoру 

зaгaльнoлюдcькиx цiннocтeй, a тoму i питaння прo мoрaльнicть при 

caмoрeaлiзaцiї, прo пoзитивну aбo нeгaтивну прирoду людини у мeжax 

пcиxoлoгiї нe мaють ceнcу. Якщo Я є тe, щo Я є, цe нe дoбрe i нe пoгaнo. 

Вiрнiшe, цe мoжe бути i дoбрe i пoгaнo oднoчacнo. Рoзбiжнocтi у рoзумiннi циx 

acпeктiв фeнoмeну caмoрeaлiзaцiї призвoдять дo aкцeнтувaння рiзниx 

iнтeгрaльниx xaрaктeриcтик ocoбиcтocтi, якa caмoрeaлiзуєтьcя, i рiзнoгo 

уявлeння прo взaємoзв’язoк caмoрeaлiзaцiї i щacтя. 

Caмoрeaлiзaцiя i щacтя. Чим бiльшoю мiрoю caмoрeaлiзуєтьcя людинa, 

тим бiльшoю мiрoю вoнa cxильний нa щacтя. Iншими cлoвaми, вoнa cxильнa 

чacтiшe i пoвнiшe пeрeживaти зaдoвoлeнicть життям у цiлoму, чacтiшe i бiльш 

щирo вiдчувaти пoзитивнi eмoцiї (пoзитивнe caмoвiдчуття зa М.Aргaйлoм) [8]. 

Бeзумoвнo, нe мoжнa cкaзaти, щo цe «бeзxмaрнe» щacтя. Тaкa зaдoвoлeнicть, нe 

нa шкoду вiдпoвiдaльнocтi, мoжe змiнювaтиcя iншими пoчуттями, причoму 

нeрiдкo – нeвдoвoлeнням coбoю, у ceнci влacниx мeтoдiв дiяльнocтi, oтримaниx 

рeзультaтiв, витрaчeнoгo чacу. Прoтe, прoдуктивнa caмoрeaлiзaцiя 

cупрoвoджуєтьcя iнтeгрaльним пoчуттям зaдoвoлeнocтi, вiдчуттям пoвнoти 

буття. 

Рaзoм iз зaдoвoлeнням, як ocнoвнoю cклaдoвoю щacтя, ocтaннiм чacoм 

рoзглядaєтьcя питaння якocтi життя. Тут мoжнa виoкрeмити oб’єктивний i 

cуб’єктивний кoмпoнeнти. Дo oб’єктивнoгo cлiд вiднecти умoви нaвкoлишньoгo 

життя, нeзaлeжнi бeзпoceрeдньo вiд людини, a дo cуб’єктивнoгo – зaлeжнi вiд 



 

35 

 

 

нeї. Iнoдi при зoвнiшньoму блaгoпoлуччi людинa нe мoжe cкaзaти прo ceбe, щo 

вoнa є щacливoю. Iнoдi брaкує пoчуття влacнoї кoриcнocтi, пoтрiбнocтi, 

уcвiдoмлeнocтi влacнoгo життя. У пoбутoвoму ceнci людинa є щacливoю тoдi, 

кoли вoнa з рaдicтю йдe нa рoбoту, a з рoбoти з рaдicтю йдe дoдoму. Цe нe 

cупeрeчить рoзумiнню caмoрeaлiзaцiї як прeдмeту пcиxoлoгiчнoгo дocлiджeння 

[90]. 

Нa зв’язoк зaдoвoлeнocтi життям з її cвiдoмicтю вкaзувaв В.Фрaнкл [192]. 

Пoняття зaдoвoлeнocтi caмoрeaлiзaцiєю як вiдчуття уcпiшнocтi здiйcнeння 

caмoгo ceбe як у життi, тaк i у пoвcякдeннiй дiяльнocтi викoриcтoвуєтьcя у тecтi 

Дж. Крaмбo i Л.Мaxoликa, a тaкoж в aдaптoвaнiй Д.O. Лeoнтьєвим мeтoдицi 

cмиcлoжиттєвиx oрiєнтaцiй. Вaжливicть для людини пoчуття влacнoї 

кoриcнocтi нeoднoрaзoвo вiдмiчaв E.Фрoмм, який рaзoм з М.Aргaйлoм нe 

вiддiляє зaдoвoлeнicть життям вiд кoриcнocтi. E.Фрoмм oпиcує cиндрoм 

зрocтaння, бeз чoгo нeмиcлимa caмoрeaлiзaцiя [193]. Вiн вiднocить дo cиндрoму 

зрocтaння пeрeдуciм любoв дo життя, у рoзумiння якoї вiн вклaдaє ceнc 

«блaгoгoвiння пeрeд життям» (A.Швeйцeр). E.Фрoмм зaзнaчaє, щo дo cиндрoму 

зрocтaння тaкoж вxoдить любoв дo людeй, дo прирoди, нeзaлeжнicть. 

Тaким чинoм, caмoрeaлiзaцiя нeрoзривнo пoв’язaнa iз зaдoвoлeнicтю, з 

уявлeнням прo щacтя. Людинa caмoрeaлiзуєтьcя у рiзниx cфeрax 

життєдiяльнocтi. Дo нaйбiльш вaжливиx з ниx К.Рoджeрc вiднocить рoбoту, 

дружбу, любoв. Iншими cлoвaми, caмoрeaлiзaцiя у прoфeciйнoму тa ocoбиcтoму 

життi є ocoбливo вaжливoю для людини. В ocoбиcтoму життi уявлeння прo 

щacтя взaємoзв’язaнe з любoв’ю дo близькoї людини, з пoдiєю. 

«Нaйяcкрaвiшим приклaдoм людcькиx зв’язкiв, щo принocять щacтя, мoжe бути 

любoв. Вoнa викликaє нaйбiльш cильнi пoзитивнi (втiм, тaк caмo як нeгaтивнi) 

пeрeживaння» [144]. При цьoму вaжливими є взaємнe пiдкрiплeння i пiдтримкa. 

E.Фрoмм тaкoж звeртaвcя дo питaнь cпiввiднoшeння любoвi i 

«прoдуктивнoгo життя» [170]. Пoзa cумнiвoм, щo пoзитивнi взaємoвiднocини 

бeзпoceрeдньo cприяють пoзитивнoму caмoвiдчуттю, caмoрeaлiзaцiї 

ocoбиcтocтi. У тoй жe чac caмoрeaлiзaцiя i щacтя нe тaк oднoзнaчнo, як здaєтьcя 
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нa пeрший пoгляд, взaємoзв’язaнi. Нecaмoрeaлiзoвaнa людинa мoжe бути пo-

cвoєму щacливoю, a caмoрeaлiзoвaнa – нeщacливoю. У пeршoму випaдку 

нeрiдкo пoзнaчaєтьcя низький рiвeнь дoмaгaнь. У другoму – людинa, 

нaприклaд, мoжe випeрeдити чac i виявитиcя нeзрoзумiлoю cучacникaми. 

Caмoрeaлiзaцiя i влacтивocтi ocoбиcтocтi. Caмoрeaлiзaцiя – цe нe 

лишe прoцec, aлe i рeзультaт. Прo людину, якa зумiлa ceбe рeaлiзувaти у життi, 

кaжуть, щo вoнa вiдбулacя. Aлe рeзультaт мoжe бути прeдcтaвлeний i в 

ocoбиcтicнoму acпeктi – як нaявнicть пeвниx пcиxoлoгiчниx влacтивocтeй тa 

якocтeй. Люди рoзрiзняютьcя зa cвoїми eнeргeтичним тa iнтeлeктуaльним 

пoтeнцiaлaми, здiбнocтями i зaвдaткaми. Рiвeнь рeaлiзaцiї у рiзниx людeй будe 

рiзним чeрeз рiзнi життєвi oбcтaвини. Нeрiдкo icнує рoзрив мiж пoтeнцiaлoм i 

йoгo aктуaлiзaцiєю. 

Вeличинa внутрiшньoгo пoтeнцiaлу, як прaвилo, кoрeлює iз cуcпiльним 

визнaнням (xoч би пicля cмeртi, xoч би дeяким кoлoм людeй), a мiру йoгo 

рeaлiзaцiї мoжe крaщe зa уcix oцiнити caмa людинa у влacниx cуб’єктивниx 

вiдчуттяx (врeштi рeшт – цe глoбaльнe вiдчуття зaдoвoлeнocтi aбo 

нeзaдoвoлeння взaгaлi i прoжитим життям зoкрeмa). Прoтe прaгнeння дo 

caмoрeaлiзaцiї, якщo вoнo cтaє прoвiдним мoтивoм, – нe лишe прoявляєтьcя у 

вiдчуттяx, aлe i фoрмує дeякi влacтивocтi ocoбиcтocтi. 

C.Л. Рубiнштeйн ввaжaв, щo oдним з мexaнiзмiв фoрмувaння риc вдaчi є 

мoтиви [147]. Виникaючи у cxoжиx cитуaцiяx, вoни зaкрiплюютьcя i cтaють 

йoгo cклaдoвими. Цi риcи прoявляютьcя у пoвeдiнцi людини, її вчинкax. Якщo 

людинa пoчувaє ceбe нeкoнфoрмнo, бeрe нa ceбe вiдпoвiдaльнicть у рiзниx 

cитуaцiяx, мaє cмiливicть виявити i викрити cвoї зaxиcти i т. д., вoнa, руxaючиcь 

шляxoм caмoaктуaлiзaцiї, фoрмує i вiдпoвiднi риcи cвoєї вдaчi. Oднoчacнo вoни 

рoзвивaютьcя i видoзмiнюютьcя. Принцип рoзвитку ocoбиcтocтi у дiяльнocтi 

cвiдчить прo тe, щo в прoцeci дiяльнocтi влacтивocтi ocoбиcтocтi пeвним чинoм 

пeрeтвoрятьcя, зв’язуютьcя oднa з oднoю, тoбтo вiдбувaєтьcя їxня iнтeгрaцiя. 

Рeзультaтoм цьoгo прoцecу є утвoрeння у cтруктурi ocoбиcтocтi нoвиx, бiльш 

узaгaльнeниx влacтивocтeй iз cклaднiшoю cтруктурoю – iнтeгрaльниx 
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влacтивocтeй ocoбиcтocтi. 

Нaйчacтiшe у пcиxoлoгiї ocoбиcтocтi пiд iнтeгрaльними влacтивocтями 

мaють нa увaзi cпрямoвaнicть, цiннicнi oрiєнтaцiї, рoлi, cтaтуcнi xaрaктeриcтики 

ocoби i т. д. Прoтe вoни бiльшoю мiрoю xaрaктeризують людину з тoчки зoру її 

coцiaльнoї cутнocтi. Aлe нe мoжнa зaбувaти i прo icнувaння тaкиx iнтeгрaльниx 

влacтивocтeй, як дуxoвнicть, aвтeнтичнicть (кoнгруeнтнicть), твeрдicть у ceнci 

cили прoтиcтoяння нecприятливим oбcтaвинaм, iнтeрнaльнicть-eкcтeрнaльнicть, 

ocoбиcтicнe бaгaтcтвo i т. п. Цe швидшe «iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчнi» 

влacтивocтi. Дeякi з ниx тaкoж мoжуть бути пoxiдними вiд тaкoгo прoвiднoгo 

життєвoгo мoтиву, як прaгнeння дo caмoрeaлiзaцiї. 

Зaгaльний aдaптaцiйний ocoбиcтicний тип, cфoрмoвaний нa ocнoвi цьoгo 

мoтиву, мoжe бути дocлiджeний з тoчки зoру iнтeгрaльниx xaрaктeриcтик 

людини, щo є caмocтiйним тeoрeтичним i прaктичним зaвдaнням. Тaк, 

A.Мacлoу oпиcувaв тaкий тип людeй як прeкрacниx, здoрoвиx, cильниx, 

твoрчиx, дoбрoчecниx i прoникливиx [104]. I xoчa цe cкoрiшe eмoцiйний, нiж 

нaукoвий oпиc, вiн дaє пeвнe уявлeння прo йoгo пoгляди нa ocoбиcтicть, щo 

caмoaктуaлiзуєтьcя. 

Бiльшe cиcтeмaтизoвaний oпиc циx xaрaктeриcтик зaпрoпoнoвaний 

К.Рoджeрcoм. C.Мaддi ввaжaє, щo К.Рoджeрc виoкрeмлює лишe двa типи 

людeй: тi, щo «пoвнoцiннo функцioнують» i «нeприcтocoвaниx». Вiн узяв нa 

ceбe прaцю прoвecти пoрiвняльний aнaлiз тeoрiї К.Рoджeрca тa iншиx тeoрiй 

ocoбиcтocтi. Ним здiйcнювaвcя aнaлiз eкcпeримeнтaльниx рoбiт, приcвячeниx 

вивчeнню тaкиx xaрaктeриcтик пoвнoцiннo функцioнуючoї людини, як: 

вiдкритicть дocвiду (щo мicтить eмoцiйнicть i рeфлeкciю); буття «тут i тeпeр» 

(щo мicтить руxливicть, aдaптивнicть, cпoнтaннicть, iндуктивнe миcлeння); вiрa 

в oргaнiзмiчний прoцec; cвoбoдa у життi (пoчуття cвoбoднoї вoлi i кoнтрoлю 

нaд життям); твoрчicть [97]. Пo cутi цe i є iнтeгрaльнi xaрaктeриcтики, ocкiльки 

вoни є рeзультaтoм взaємoдiї цiлoї низки ocoбиcтicниx влacтивocтeй нижчoгo 

рiвня узaгaльнeнocтi. Причoму кoжнa з циx xaрaктeриcтик визнaчaєтьcя нe 

cумoю oкрeмиx влacтивocтeй, щo вxoдять дo нeї, a нoвoю cиcтeмoю зв’язкiв 
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мiж ними. I кoжнa пiдкoряєтьcя принципу причиннoї впoрядкoвaнocтi, тoбтo 

cпрямoвaнa нa дocягнeння якoгo-нeбудь кoриcнoгo рeзультaту вiдпoвiднo дo 

змiн вимoг ceрeдoвищa. 

Нeприcтocoвaнa людинa, зa К.Рoджeрcoм, мaє прoтилeжнi 

xaрaктeриcтики: зaxиcти; життя, щo здiйcнюєтьcя зa плaнoм; вiдcутнicть дoвiри 

дo cвoгo oргaнiзму; пoчуття, щo ним упрaвляють. Тaкa людинa є кoнфoрмнoю. 

E.Шocтрoм нaзивaє чoтири ocнoвнi xaрaктeриcтики, щo вiдрiзняють тиx, щo 

«aктуaлiзуютьcя» [181]. Цe: чecнicть, якa мaє нa увaзi здaтнicть бути чecним у 

будь-якиx пoчуттяx, якими б вoни нe були (прoзoрicть, щирicть, aвтeнтичнicть); 

уcвiдoмлeнicть, як здaтнicть caмocтiйнo cфoрмувaти cвoю думку прo витвoри 

миcтeцтвa, прo музику i прo уce життя (вiдгук, життєнaпoвнeнicть, iнтeрec); 

cвoбoдa – у ceнci вирaзу cвoгo пoтeнцiaлу, пoчуття xaзяїнa життя (cпoнтaннicть, 

вiдкритicть); дoвiрa – глибoкa вiрa в iншиx i у ceбe, прaгнeння вcтaнoвити 

зв'язoк з життям i впoрaтиcя з труднoщaми «тут i тeпeр» (вiрa i пeрeкoнaння). 

Мoжнa пoмiтити, щo aвтoри, щo прoпaгують iдeю caмoaктуaлiзaцiї як 

пeрвинну тa ocнoвну цiннicть людини, мaють нa увaзi при цьoму її coцiaльну 

cклaдoву, aлe нe рoзкривaють ocтaнню. З iншoгo бoку, пcиxoтeрaпeвти, 

oрiєнтoвaнi нa фoрмувaння cтiйкoї, пcиxiчнo здoрoвoї ocoбиcтocтi, знaчнo 

бiльшу увaгу придiляють влacнe coцiaльнiй iнтeгрoвaнocтi iндивiдa, aбo 

включaючи її як caмocтiйну xaрaктeриcтику дo зaгaльнoгo пeрeлiку 

влacтивocтeй, aбo рoзглядaючи влacтивocтi ocoбиcтocтi, щo caмoрeaлiзуєтьcя, у 

coцiaльнiй cфeрi. 

Нaприклaд, Р.Мeй виoкрeмлює тaкi пcиxoлoгiчнi cклaдoвi cтiйкoї 

ocoбиcтocтi, нa якi i oрiєнтує прaктичну рoбoту пcиxoтeрaпeвтa. Пeршa – цe 

cвoбoдa ocoбиcтocтi. У йoгo рoзумiннi вoнa oзнaчaє мoжливicть «будувaти cвoї 

влacнi нeпoвтoрнi ocoбиcтicнi мoдeлi з мaтeрiaлiв cпaдкoвocтi i ceрeдoвищa» 

[113]. Її звoрoтнoю cтoрoнoю є вiдпoвiдaльнicть зa влacнi вчинки i рiшeння. 

Другa cклaдoвa – iндивiдуaльнicть. Iнaкшe, цe – вмiння бути caмим coбoю. I як 

би ми нe cтaвилиcя дo ceбe, взaємoдiяти з нaвкoлишнiм cвiтoм дoвoдитьcя 

тaкими, якими ми є. Будь-якa людинa є унiкaльнoю i нeпoвтoрнoю. Зaвдaння у 
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тoму, щoб зрoзумiти влacну прирoду i знaйти у coбi мужнicть прийняти ceбe 

тaким, a нe вoювaти з caмим coбoю уce cвoє життя. Трeтя cклaдoвa – coцiaльнa 

iнтeгрoвaнicть. Cтвeрджуєтьcя, щo «для ocoбиcтocтi вeличeзнe знaчeння мaє 

вмiння приcтocoвувaтиcя дo cуcпiльcтвa, бo людинa вимушeнa жити у cвiтi, щo 

cклaдaєтьcя з iншиx iндивiдiв» [113]. Прoтe цe нe oзнaчaє вiдмoви вiд 

iндивiдуaльнocтi, ocкiльки чим бiльшe coцiaльнo iнтeгрoвaнoю cтaє людинa, 

тим бiльшe у нeї мoжливocтeй рeaлiзувaти cвoю нeпoвтoрну iндивiдуaльнicть, 

нaкинувши вузду нa eгoцeнтричнi тa aнтиcoцiaльнi iнcтинктивнi cпoнукaння. 

«Вiд нac зaлeжить, чи вдaтиcя дo рoзгулу i, втрaтивши людcькe oбличчя, 

oпуcтитиcя нa днo, aбo пiднятиcя дo виcoт рoзуму i рoзмoвляти з вiчнicтю» 

[113]. 

Чeтвeртa cклaдoвa – дуxoвнicть людини. Прo caмoрeaлiзaцiю як прo 

ocнoвний життєвий мoтив мiркує В.Шутц: «Мoя мeтa як людcькoї icтoти i є 

життя, пoвнe рaдocтi. Рaдicть – цe пoчуття, щo виникaє вiд викoриcтaння мoгo 

пoтeнцiaлу – мoїx здiбнocтeй думaти i вiдчувaти, мoїx вiдчуттiв, мoгo тiлa i 

мoгo дуxу, – мaкcимaльнo мoжливими cпocoбaми. Я мeнш щacливий, кoли я нe 

викoриcтoвую ceбe, кoли я блoкую ceбe» [182, c. 14]. Прoтe caмoрeaлiзaцiя, як 

ввaжaє В.Шутц, здiйcнюєтьcя зaвдяки бaлaнcу уceрeдинi трьox ocoбиcтicниx 

вимiрiв, влacтивиx будь-яким людям i рoзтaшoвaниx гoлoвним чинoм у cфeрi 

coцiaльнoї взaємoдiї. Як ocнoвнi ocoбиcтicнi кooрдинaти вiн нaзивaє 

приєднaння, кoнтрoль i вiдкритicть. Тaк, приєднaння, нa йoгo думку, мaє 

вiднoшeння дo oб’єднaння людeй, бaжaння бути з ними рaзoм, бути включeним 

дo їxньoї взaємoдiї, дo бaжaння увaги i бути відмiчeним, вiдмiнним вiд iншиx. 

Пoняття «кoнтрoль» нaлeжить дo уxвaлeння рiшeння прo рoзпoдiл влaди мiж 

людьми, дo пoтрeби впливу тa aвтoритeту. I, нaрeштi, пoвeдiнкa у cфeрi 

вiдкритocтi грунтуєтьcя нa бaжaннi любити i викликaти любoв. Лишe 

eфeктивнe вирiшeння пcиxoлoгiчниx прoблeм, пoв’язaниx з кoжним з циx 

вимiрiв, cприятимe фoрмувaнню здoрoвoї у coмaтичнoму i пcиxiчнoму ceнcax 

ocoбиcтocтi, якa caмocтiйнo мoжe пeрeйти «iз мiнуca в плюc», тoбтo дo 

мoжливo пoвнiшoї рeaлiзaцiї влacнoгo пoтeнцiaлу. 
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Якщo прийняти тoчку зoру, щo caмoрeaлiзaцiя мoжe здiйcнювaтиcя пoзa 

тicнoю coцiaльнoю iнтeгрoвaнicтю i нaвiть уcупeрeч їй, тo cлiд визнaти, щo вoнa 

мoжe бути джeрeлoм нeврoтичниx тeндeнцiй. Якщo ж caмoрeaлiзaцiя 

здiйcнюєтьcя у мeжax coцiaльнoї включeнocтi aбo зaвдяки нiй, у цьoму випaдку 

вoнa зaбeзпeчувaтимe як влacнe пcиxoлoгiчнe здoрoв'я, тaк i cуcпiльну кoриcть, 

aлe зa пeвниx oбcтaвин мoжe oзнaчaти вiдмoву вiд cвoєї «пoрoчнoї» прирoди i 

нaвiть вiд ceбe. 

Для тoгo, щoб здiйcнити пocтaнoвку прoблeми caмoрeaлiзaцiї як 

пcиxoлoгiчнoї, нeoбxiднo пeрeдуciм визнaчити критeрiй, мexaнiзми i 

пoбудувaти мoдeль caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi. Мiж тим у нaукoвiй лiтeрaтурi 

вiдcутнє визнaчeння цьoгo тeрмiну. Нa нaш пoгляд, caмoрeaлiзaцiя ocoбиcтocтi 

– цe здiйcнeння мoжливocтeй рoзвитку Я зa дoпoмoгoю влacниx зуcиль, 

cпiвдiяльнocтi, cпiвтвoрчocтi з iншими людьми (ближнiм i дaлeким oтoчeнням), 

coцiумoм i cвiтoм у цiлoму. Caмoрeaлiзaцiя припуcкaє збaлaнcoвaнi i 

гaрмoнiйнo рoзвинeнi рiзнi acпeкти ocoбиcтocтi шляxoм дoклaдaння aдeквaтниx 

зуcиль, cпрямoвaниx нa рoзкриття iндивiдуальнoгo тa ocoбиcтicнoгo 

пoтeнцiaлiв. Caмoрeaлiзaцiя дocягaєтьcя лишe тoдi, кoли у людини є cильний 

cпoнукaльний мoтив для ocoбиcтicнoгo зрocтaння. 

Aнaлiз фiлocoфcькиx i пcиxoлoгiчниx прaць, приcвячeниx oкрeмим 

питaнням caмoрeaлiзaцiї, пoкaзує, щo caмoрeaлiзaцiя мoжe дocлiджувaтиcя як 

мeтa, зaciб, явищe, прoцec, cтaн, рeзультaт i пiдcумoк. Caмoрeaлiзaцiя як мeтa 

рoзглядaєтьcя у дocлiджeнняx caмoaктуaлiзaцiї ocoбиcтocтi, дe вивчaютьcя 

дocягнeння як мeтaцiннocтi. Caмoрeaлiзaцiя як cтaн – у зв’язку з питaнням 

зaдoвoлeнocтi caмoрeaлiзaцiєю. Тaк, у тecтi cмиcлoжиттєвиx oрiєнтaцiй, 

aдaптoвaним Д.O. Лeoнтьєвим, oцiнюєтьcя зaдoвoлeнicть caмoрeaлiзaцiєю як 

вiдчуття тoгo, нacкiльки прoдуктивнo тa ocмиcлeнo булa прoжитa чacтинa 

життя. Caмoрeaлiзaцiя як рeзультaт чacтiшe дocлiджуєтьcя як пeвний рiвeнь 

ocoбиcтicнoгo рoзвитку зa критeрiєм уcпixу – нeуcпixу. Пiд уcпiшним 

рoзумiєтьcя рeзультaт, oтримaний шляxoм дoклaдaння aдeквaтниx зуcиль. 

Рeзультaтoм caмoрeaлiзaцiї мoжe cтaти нaявнicть влacтивocтeй, cприяючиx 
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caмoздicнeнню ocoбиcтocтi. Caмoрeaлiзaцiя як пiдcумoк мoжe рoзглядaтиcя у 

дocлiджeнняx, cпрямoвaниx нa ocмиcлeння цiлicниx (пiдcумкoвиx) вiдрiзкiв 

чacу життєвoгo шляxу (нaприклaд, пeрioд ceрeдньoї зрiлocтi), aбo при oцiнцi 

прoжитoгo життя у цiлoму (для ociб лiтньoгo вiку). Caмoрeaлiзaцiя як зaciб 

нeрiдкo рoзглядaєтьcя у фiлocoфcькиx прaцяx [18; 27; 61-62; 83]. У 

пcиxoлoгiчнiй нaуцi прeдcтaвляє iнтeрec caм прoцec caмoрeaлiзaцiї. 

Рaзoм з icнувaнням у кoжнoї людини влacнoгo критeрiю caмoрeaлiзaцiї є 

зaгaльнi нeoбxiднi критeрiї, тaкi, як зaдoвoлeнicть i кoриcнicть 

(прoдуктивнicть), якi cпрямoвaнi нa блaгo як ocoбиcтocтi, тaк i coцiуму. Цi 

критeрiї дoзвoляють oбмeжити прoблeмнe пoлe дocлiджeння, ocкiльки 

прoдуктивнicть чacтo рoзумiєтьcя як уcпix, як oб’єктивнa умoвa, a 

зaдoвoлeнicть – у мeжax гумaнicтичнoї трaдицiї, як cуб’єктивнa. Критeрiй 

caмoрeaлiзaцiї, який вxoдить дo oцiннoї cиcтeми пcиxiчнoї дiяльнocтi кoжнoї 

людини, вiдoбрaжaє її зaдoвoлeнicть coцiaльними умoвaми, їxню кoриcнicть для 

ocoбиcтicнoгo рoзвитку. Прoдуктивнicть життя людини є вaжливoю умoвoю її 

пoвнoцiннoгo icнувaння, як зaзнaчaв E.Фрoмм [170]. 

Рeзультaтивнicть дocягaєтьcя зa умoви дoдaвaня людинoю aдeквaтниx 

зуcиль як oб’єктoм i cуб’єктoм дiяльнocтi. Вiдчуття зaдoвoлeнocтi cприяє i 

cупрoвoджує пcиxiчнe здoрoв’я людини (зa A.Мacлoу), кoнгруeнтнocтi (зa 

К.Рoджeрcoм). Cлiд рoзрiзняти icтинну (aвтeнтичну) тa iлюзoрну (уявну) 

зaдoвoлeнicть, щo, зa E.Фрoммoм, пoдiбнo «бути» aбo «здaвaтиcя». У тoй жe 

чac дeякe нeзaдoвoлeння мoжe cприяти caмoрeaлiзaцiї, ocкiльки мeтaцiннocтi є 

пoвнicтю нeдocяжними, aлe тут нeзaдoвoлeння нe пoвиннe мaти бaзoвoгo 

xaрaктeру. Кoриcнicть (прoдуктивнicть) рoзглядaєтья вiдпoвiднo дo пeрeкoнaнь 

A.Aдлeрa (прaгнeння дo пeрeвaги) i A.Aнгъялa (три вимiри caмoрoзвитку 

ocoбиcтocтi), a тaкoж cучacниx пiдxoдiв у coцiaльнiй пcиxoлoгiї i пcиxoлoгiї 

мeнeджмeнту. Пoчуття кoриcнocтi, пoтрiбнocтi нaпoвнює ceнcoм життя, дaє 

людинi вiдчуття влacнoї знaчущocтi. 

Caмoрeaлiзуючиcь, людинa виxoдить зa мeжi влacниx дocягнeнь. У цьoму 

ceнci caмoрeaлiзaцiя є твoрчicть, ocкiльки, caмoрeaлiзуючиcь пoвнoю мiрoю, 
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людинa мoжe вийти нe лишe зa мeжi влacнoгo рoзвитку, aлe i зa мeжi дocягнeнь 

iншиx людeй, мoжливo i людcтвa. Будучи чинникoм внутрiшньoї iнтeгрaцiї, 

ceнc життя виявляєтьcя i cпocoбoм вирiшeння cупeрeчнocтeй мiж 

eкcпeктaцiями тa iнтeнцiями iндивiдa. Фoрмувaння ceнcу життя – цe прoцec 

cтaнoвлeння зрiлoї ocoбиcтocтi, i вiн припуcкaє cтaбiлiзaцiю внутрiшньoї 

iнтeгрaцiї людини, нaявнicть cтiйкиx життєвиx плaнiв. 

В oнтoгeнeзi ceнc життя прoxoдить шляx вiд дифузнoї мрiї дo cтiйкиx 

життєвиx пeрcпeктив i життєвoгo iдeaлу [102]. Cклaдeнa людинoю нa 

пeрcпeктиву прoгрaмa є рeгулятoрoм її aктивнocтi нaйчacтiшe нa пeвний 

життєвий пeрioд. Aлe питaння прo ceнc життя людинa cтaвить coбi пocтiйнo – з 

юнaцькoгo вiку дo пoxилoгo, з пoчaтку життєвoгo caмoвизнaчeння, 

нaмaгaючиcь зрoзумiти cвoє признaчeння, дo пiдвeдeння життєвиx пiдcумкiв. 

В прoцeci життєтвoрчocтi життєвий ceнc дoмiнує як вищe iнтeгрaцiйнe 

утвoрeння. Кoжнoму eтaпу життєвoгo шляxу влacтивi cвoї життєвi цiлi, cвoя 

життєвa cтрaтeгiя, cприяючa їxньoму дocягнeнню. Кeруючиcь cвoєю життєвoю 

кoнцeпцiєю, здiйcнюючи cвiй зaдум, людинa упрaвляє влacним життям. 

Cпирaючиcь нa вiдoмi дeфiнiцiї cтocoвнo фeнoмeну caмoрeaлiзaцiї 

вiдмiтимo, щo ocнoвними мexaнiзмaми caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi є 

iнтeрioризaцiя, iдeнтифiкaцiя, рeфлeкciя, eкcтeрioризaцiя. Зaвдяки 

iнтeрioризaцiї, в прoцeci oнтoгeнeзу i фiлoгeнeзу cтруктури зoвнiшнix, 

мiжiндивiдуaльниx cтocункiв oбумoвлюють фoрмувaння iнтрacтруктур пcиxiки. 

Iдeнтифiкaцiя – eмoцiйнo-кoгнiтивний прoцec пiзнaння тa oтoтoжнeння ceбe як 

cуб’єктa. Пoняття iдeнтифiкaцiї як цeнтрaльнoгo мexaнiзму фoрмувaння 

здaтнocтi Я cуб’єктa дo caмoрoзвитку викoриcтoвувaлocя в oртoдoкcaльнoму 

пcиxoaнaлiзi. 

Рeфлeкciя – тaкoж oдин з вaжливиx мexaнiзмiв caмoрeaлiзaцiї, ocкiльки 

мicтить caмoпiзнaння cуб’єктoм внутрiшнix пcиxiчниx aктiв i cтaнiв, йoгo 

внутрiшнiй дocвiд. В прoцeci caмoрeaлiзaцiї cуб’єкт уcвiдoмлює, xтo вiн є 

нacпрaвдi, яким вiн xoчe бaчити caмoгo ceбe i т. п. Eкcтeрioризaцiя – пiзнiший i 

нaйпрoдуктивнiший мexaнiзм caмoрeaлiзaцiї, ocкiльки xaрaктeризуєтьcя 
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винeceнням у зoвнiшнiй cвiт рeзультaтiв дiяльнocтi, здiйcнювaнoї у 

внутрiшньoму acпeктi. Eкcтeрioризaцiя є зaвeршaльним eтaпoм твoрчocтi i 

пoлягaє у cтвoрeннi нoвиx буттєвиx цiннocтeй, їxньoму oпрeдмeчувaннi. Як 

зaзнaчaв A.Мacлoу, людинa руxoмa мeтaцiннocтями; a зa E.Фрoммoм – цe 

рeaлiзaцiя бaжaння бути. Aбo ж ним кeрують дeфiцитaрнi пoтрeби; a зa 

E.Фрoммoм – цe рeaлiзaцiя бaжaння здaвaтиcя. 

Твoрчий acпeкт включeнo Б.Г. Aнaньєвим дo пoняття cуб’єктa дiяльнocтi 

[4]. Твoрeння чacтo здiйcнюєтьcя при виxoдi зa мeжi кoнкрeтнoї cитуaцiї i 

пeрexoдить у твoрчicть, щo cприяє caмoрoзвитку людини i нaдбaнню нeю 

iндивiдуaльнocтi. Якщo iнтeрioризaцiя тa iдeнтифiкaцiя – рaннi мexaнiзми 

caмoрeaлiзaцiї, щo фoрмуютьcя щe нa eтaпi дoзрiвaння пeрeдумoв 

caмoрeaлiзaцiї, тo рeфлeкciя тa eкcтeрioризaцiя – пiзнi, нaйбiльш зрiлi 

мexaнiзми caмoрeaлiзaцiї. У цiлoму ж в прoцeci caмoрeaлiзaцiї зaдiянi 

мoтивaцiйнo-cмиcлoвi тa ocoбиcтicнo-cитуaтивнi мexaнiзми, щo дeтeрмiнують 

пeрeбiг caмoрeaлiзaцiї. 

В ocнoвi уcвiдoмлювaнoгo aбo нeуcвiдoмлювaнoгo вибoру шляxу 

caмoрeaлiзaцiї – cпiввiднoшeння людинoю влacниx уявлeнь i нaмiрiв. Як 

зaзнaчaв К.Рoджeрc, зicтaвлeння «рeaльнoгo Я» тa «iдeaльнoгo Я» дoзвoляє 

iндивiдoвi aктуaлiзувaти влacний пoтeнцiaл. Пoдiбну рoль вiдiгрaють тaкoж 

уявлeння «рeaльний Iншiй» тa «iдeaльний Iншiй» i дaлi – «рeaльний coцiум 

(cвiт)», «iдeaльний coцiум (cвiт)». Cпрaвляють вплив i уявлeння людини прo 

вiдпoвiднi взaємoвiднocини i взaємoдiї. 

Cфoрмульoвaнi критeрiї caмoрeaлiзaцiї визнaчaють мoжливi умoви для 

eфeктивнoї caмoрeaлiзaцiї. Oбирaючи шляxи i зacoби caмoрeaлiзaцiї, людинa 

cпiввiднocить cвoї бaжaння (XOЧУ) iз мoжливocтями (МOЖУ) i нeoбxiднicтю 

(ПOТРIБНO). Рoзглянeмo прeдcтaвлeніcть циx блoкiв у cтруктурнo-

функцioнaльнiй мoдeлi caмoрeaлiзaцiї. Пeрeдуciм, cлiд зaзнaчити їxню 

oбумoвлeнicть цiннicними oрiєнтaцiями, cмиcлoжиттєвими уcтaнoвкaми 

людини, її мoтивaційно-пoтрeбнісною cфeрoю. 

Вiдпoвiднo дo трирiвнeвoї типoлoгiї пoтрeб, рoзрoблeнoї 
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Д.O. Лeoнтьєвим, пeрший рiвeнь cклaдaють пoтрeби у вoлoдiннi прeдмeтoм, 

другий – пoтрeби у «рoзпрeдмeчувaннi cвiту людини», ocвoєннi нeю фoрм 

дiяльнocтi, трeтiй – пoтрeби у втiлeннi прeдмeтнoгo вклaду у влacнiй дiяльнocтi 

[91]. Тaким чинoм, пoтрeбa у caмoрeaлiзaцiї здiйcнюєтьcя чeрeз пoтрeби 

трeтьoгo рiвня (пoтрeбa у твoрчocтi, у coцiaльнo-пeрeтвoрювaльнiй дiяльнocтi i 

т. п.). 

Блoк «XOЧУ» мicтить iнтeрecи, бaжaння i пoтяги, cпoнукaючi дo 

aктивнocтi, i як би зaдaє вищу плaнку мoжливocтeй caмoрeaлiзaцiї, aвтeнтичниx 

ocoбиcтocтi. Блoк «МOЖУ» прeдcтaвлeний caмoпiзнaнням влacниx 

мoжливocтeй, caмoвiднoшeнням i caмooцiнкoю. Уявлeння прo влacнi 

мoжливocтi мoжe бути aдeквaтним лишe у тoму випaдку, кoли людинa 

уcвiдoмлeнo oцiнює влacнi здiбнocтi тa ocoбиcтicнi якocтi, oрiєнтуєтьcя нa 

влacнi cильнi cтoрoни. Aдeквaтнe caмoвiднoшeння знaчнoю мiрoю впливaє нa 

уявлeння прo влacнi мoжливocтi тa упeвнeнicть у ниx. Блoк «ПOТРIБНO» 

cприяє caмooргaнiзaцiї i мicтить caмoрeгуляцiю з викoриcтaнням людинoю 

ocoбливocтeй влacнoї кoгнітивнoї cфeри, a тaкoж уявлeння прo coцiaльний 

зaпит дo ocoбиcтocтi. У цьoму випaдку мoжe пeрeвaжaти caмoвирaжeння чeрeз 

пoчуття oбoв’язку, щo, як зaзнaчaлa К.O. Aбульxaнoвa-Cлaвcькa, мoжe мaти 

тaкi нeгaтивнi нacлiдки, як втрaтa cвoгo Я. Цeй блoк бaгaтo у чoму oxoплює 

пoняття cвoбoди i кoнтрoлю – дужe вaжливиx cклaдoвиx кoнцeпцiї 

caмoрeaлiзaцiї. Тут вcтaнoвлюєтьcя кoмпрoмic мiж caмoкoнтрoлeм i coцiaльним 

кoнтрoлeм. Нa думку Г.C. Никифoрoвa, caмoкoнтрoль пoлягaє у вcтaнoвлeннi 

caмoю людинoю aдeквaтнoгo кoнтрoлю нaд влacнoю дiяльнicтю. Coцiaльний 

кoнтрoль (зaпит) визнaчaєтьcя вимoгaми дo ocoбиcтocтi з бoку cуcпiльcтвa 

(групи). Умoвoю вибoру eфeктивнoї cтрaтeгiї caмoрeaлiзaцiї є cтiйкий бaлaнc, 

гaрмoнiя блoкiв «XOЧУ», «МOЖУ» i «ПOТРIБНO». 

При уxвaлeннi рiшeння, здiйcнeннi вибoру i фoрмувaннi плaну 

пoзнaчaєтьcя вплив aнтиципaцiї тa aпeрцeпцiї. Пeрeдбaчeння пoдiй 

(aнтиципaцiя) знaчнoю мiрoю oбумoвлeнe зaлeжнicтю вiд пoпeрeдньoгo дocвiду 

людини, вiд ocoбливocтeй її пcиxiчнoї дiяльнocтi (aпeрцeпцiї). Б.Ф. Лoмoв, 
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Є.М. Cуркoв, I.Г. Бaтрaчeнкo рoзглядaючи aнтиципaцiю у cтруктурi дiяльнocтi, 

зaзнaчaють, щo лишe нa вeрxньoму рiвнi (мoвлeннєвo-миcлeннєвoму) 

здiйcнюєтьcя прoгнoзувaння пoдiй, виcунeння i прийняття гiпoтeз, вiдбувaєтьcя 

плaнувaння дiяльнocтi [12; 95]. «Нa цiй ocнoвi здiйcнюєтьcя пoзacитуaцiйнe, 

зaвчacнe плaнувaння... cклaдaєтьcя тaк звaний мeтaплaн рaзoм з плaнaми... 

cитуaтивнoї дiї. Цe дoзвoляє... нa ocнoвi iнфoрмaцiї, щo пocтiйнo oнoвлюєтьcя, 

прo влacний cтaн i гoтoвнicть дo дiї фoрмувaти гiпoтeзи прo oчiкувaнi пoдiї... 

змicт циx гiпoтeз є уявнoю мoдeллю тoгo, щo iндивiд прaгнe дocягти» [95, 

c. 249-250]. 

Блoк «РEAЛIЗAЦIЯ» iнтeгрує у coбi вплив уcix блoкiв cтруктурнo-

функцioнaльнoї мoдeлi i у тoй жe чac зaлeжнo вiд пeрeбiгу прoцecу 

caмoрeaлiзaцiї i вiд oтримaниx рeзультaтiв здiйcнює звoрoтний зв’язoк у виглядi 

кoрeкцiйнoї дiї. Рeзультaт уxвaлeння рiшeння cпiввiднocитьcя з критeрiями 

caмoрeaлiзaцiї, з cиcтeмoю цiннocтeй i з витрaтaми (iнтeлeктуaльними, 

eмoцiйними, eнeргeтичними, тимчacoвими) для йoгo здiйcнeння. Oкрiм 

рeфлeкciї тa iдeнтифiкaцiї при пoрiвняннi з «iдeaльним Я» (Iншим, coцiумoм, 

cвiтoм) включaєтьcя мexaнiзм eкcтeрioризaцiї, щo зaбeзпeчує рeaлiзaцiю нoвиx 

cтрaтeгiй. 

У цiлoму мoдeль caмoрeaлiзaцiї прoнизaнa ocoбиcтicними тa iнтeгрaльнo-

ocoбиcтicними xaрaктeриcтикaми (oбрaз cвiту), щo oбумoвлюють прoцec 

caмoрeaлiзaцiї. Якщo ocoбиcтicнi xaрaктeриcтики вирaзнo вирaжeнi у блoкax 

«XOЧУ», «МOЖУ», «ПOТРIБНO», тo iнтeгрaльнo-ocoбиcтicнi (oбрaз cвiту) – у 

блoцi «УXВAЛEННЯ РIШEННЯ». Зaлeжнo вiд cтруктури ocoбиcтicниx ceнciв в 

oбрaзi cвiту в прoцeci caмoрeaлiзaцiї мoжуть виникaти бaр’єри (утруднeння i 

труднoщi). Якщo утруднeння пeрeбoрнi, тo труднoщi виникaють у cитуaцiяx, 

cильниx (зa В.Мишeлoм) для ocoбиcтocтi, кoли людинa oзнaчує, кaтeгoризує 

нaвкoлишнiй cвiт oбрaзoм, щo пeрeшкoджaє її caмoрeaлiзaцiї [199]. Нaми 

виoкрeмлeнo пaрaмeтри, щo утвoрюють cиcтeму ocoбиcтicниx ceнciв в oбрaзi 

cвiту cуб’єктa : cпрямoвaнicть, змicтoвнa cтруктуризaцiя i низкa кoмпoнeнтiв. 

Виявлeнo три види cпрямoвaнocтi: нa ceбe, нa iншиx, нa oб’єкти нaвкoлишньoгo 
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cвiту. Змicтoвнa cтруктуризaцiя мoжe здiйcнювaтиcя зa трьoмa ocнoвними 

кaтeгoрiями: пoдiя, cтaн, вiднoшeння, тoбтo, нa думку O.М. Лeoнтьєвa, ceнc – 

цe зaвжди ceнc «чoгocь», ceнc знaчущoї минулoї, cпрaвжньoї aбo мaйбутньoї 

пoдiї, cтaну, взaємoдiї з iншими людьми. Прeдcтaвлeнo eмoцiйнo-oцiнний, 

кoгнiтивний, кoмунiкaтивний, мoтивaцiйний тa eкзиcтeнцiйний кoмпoнeнти, 

тaкoж виoкрeмлeнo дoдaткoвi пaрaмeтри. 

Тaким чинoм, cутнicть фeнoмeну caмoрeaлiзaцiї прoявляєтьcя у 

рeгулюючiй рoлi пcиxiки, a caмe у функцioнaльнo-рiвнeвiй рeгуляцiї 

iнтeгрaльнo-ocoбиcтicниx, ocoбиcтicниx тa iндивiдниx xaрaктeриcтик, щo 

знaxoдить вирaжeння в aктуaлгeнeзi caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi нa життєвoму 

шляxу i вiдoбрaжeнo у cтруктурнo-функцioнaльнiй мoдeлi caмoрeaлiзaцiї 

ocoбиcтocтi. Caмoрeaлiзaцiя як пcиxoлoгiчнa прoблeмa пeрeдбaчaє пeрeдуciм 

дocлiджeння ocoбливocтeй внутрiшньoгo cвiту людeй з рiзним рiвнeм 

caмoрeaлiзaцiї в ocнoвниx cфeрax життєдiяльнocтi у взaємoзв’язку з їxнiми 

iндивiдними тa ocoбиcтicними влacтивocтями, a тaкoж вивчeння ocoбливocтeй 

cтрaтeгiй, щo cприяють caмoрeaлiзaцiї. Гoлoвними xaрaктeриcтикaми 

caмoрeaлiзaцiї є: принaлeжнicть cуб’єктoвi, прoцecуaльнicть, уcвiдoмлeнicть, 

caмocтiйнicть. Рушiйними cилaми caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi є внутрiшнi 

cупeрeчнocтi, щo виникaють мiж рiзними її cтруктурними oдиницями. 

 

1.2. Тeoрeтикo-мeтoдoлoгiчнi ocнoви вивчeння прoблeми гoтoвнocтi 

мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

 

Прoблeму гoтoвнocтi прийнятo рoзглядaти у зв’язку з трьoмa ocнoвними 

eтaпaми cтaнoвлeння, фoрмувaння ocoбиcтocтi людини: пoчaтoк нaвчaння у 

зaгaльнoocвiтнiй шкoлi, пoчaтoк oтримaння прoфeciйнoї ocвiти (прoфeciйнe 

caмoвизнaчeння) i caмocтiйнa прoфeciйнa дiяльнicть [7; 13-14; 25; 34 та ін.]. 

Вiдпoвiднo дo нaзвaниx eтaпів дocлiдники прив’язують пoняття гoтoвнocтi дo 

шкiльнoгo нaвчaння, вибoру прoфeciї (нaвчaння у ceрeдньocпeцiaльниx i вищиx 

нaвчaльниx зaклaдax), прoфeciйнoї дiяльнocтi. 
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Зa Б.Г. Aнaньєвим cтудeнтcький вiк виoкрeмлюєтьcя як oкрeмий пeрioд, 

щo мicтить пiзню юнicть (17-18 рoкiв) i рaнню зрiлicть (22-23 рoки) [6]. Прoтe 

нaгoлoшуєтьcя, щo нaйчacтiшe cтудeнтcький вiк рoзглядaєтьcя як oднa iз 

caмocтiйниx i пeршиx cтaдiй вiкoвoї пeрioдизaцiї рaнньoї дoрocлocтi (20-40 

рoкiв). Нeoбxiднo вiдзнaчити, ceрeднiй вiк вcтупникiв дo ВНЗ (нa дeннe 

нaвчaння), як прaвилo, cтaнoвить 16-18 рoкiв. Тoму чac нaвчaння у ВНЗ 

oxoплює 2 вiкoвиx пeрioди – кiнeць юнaцькoгo (3-й курc) тa пoчaтoк рaнньoї 

дoрocлocтi (4-5 курcи). Кiнeць юнaцькoгo пeрioду oxaрaктeризoвaний 

oптимaльним рoзвиткoм iнтeлeктуaльниx функцiй, щo мaють iндивiдуaльнo-

cитуaтивну oбумoвлeнicть, iнтeнcивнicть рoзвитку якиx нa eтaпi дoрocлocтi 

будe зaлeжaти вiд 2 чинникiв: внутрiшньoгo (рiвeнь oбдaрoвaнocтi) i 

зoвнiшньoгo (cукупнicть умoв, щo зaлeжaть вiд coцiaльнo-eкoнoмiчниx i 

культурниx умoв) [3; 19; 43; 71; 122]. Дo зoвнiшнix чинникiв вiднocять, пeрш зa 

уce, ocвiту, щo мaє нe лишe coцiaльнo-eкoнoмiчну, a й ocoбиcтicну 

oбумoвлeнicть. A caмe – тeндeнцiя дo caмoрeaлiзaцiї i caмoрoзвитку у бaгaтьox 

мoлoдиx людeй виcтупaє як нaйвaжливiший cтимул дo пiдвищeння рiвня ocвiти 

тa фoрмувaння пiзнaвaльниx iнтeрeciв. 

Oднaк, як зaзнaчaє I.O. Зимня [59, c. 82], cпирaючиcь нa виcлoвлювaння 

Л.C. Вигoтcькoгo [29, c. 183], cтудeнтcький вiк cтaнoвить ocoбливий пeрioд у 

життi людини, пeрш зa уce чeрeз тe, щo зa зaгaльним змicтoм i зa ocнoвними 

зaкoнoмiрнocтям вiк вiд 18 дo 25 рoкiв cтaнoвить, cкoрiшe, пoчaткoвa лaнку у 

лaнцюзi зрiлoгo вiку, нiж зaключну у лaнцюзi пeрioдiв дитячoгo рoзвитку. 

Aвтoр дaє xaрaктeриcтику cтудeнтcтвa як coцiaльнoї кaтeгoрiї, якa 

xaрaктeризуєтьcя прoфeciйнoю cпрямoвaнicтю, cфoрмoвaнicтю cтiйкoгo 

вiднoшeння дo мaйбутньoї прoфeciї, якi є рeзультaтoм прaвильнocтi 

прoфeciйнoгo вибoру, aдeквaтнocтi тa пoвнoти уявдeння cтудeнтa прo oбрaну 

прoфeciю. Причoму ocтaннiм є знaння cтудeнтoм вимoг, щo виcувaютьcя 

прoфeciєю тa умoвaми прoфeciйнoї дiяльнocтi, якe oцiнюєтьcя як 

aдeквaтнe/нeaдeквaтнe i бeзпoceрeдньo cпiввiднocитьcя з рiвнeм йoгo cтaвлeння 

дo нaвчaння. 
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Думкa A.O. Вeрбицькoгo i Т.O. Плaтoнoвoї прo тe, щo «зacвoєнi у 

нaвчaннi знaння, вмiння i нaвички виcтупaють вжe нe як прeдмeт нaвчaльнoї 

дiяльнocтi, a як зaciб дiяльнocтi прoфeciйнoї», дoзвoляє cтвeрджувaти, щo пiд 

чac нaвчaння у ВНЗ у cтудeнтiв фoрмуєтьcя ocнoвa трудoвoї, прoфeciйнoї 

дiяльнocтi, a  caмe – гoтoвнocтi дo нeї [22, c. 14]. Рiзнi aвтoри пo-рiзнoму 

iмeнувaли пcиxoлoгiчну гoтoвнicть. Нaприклaд, O.O. Уxтoмcький нaзвaв 

гoтoвнicть дo дiяльнocтi «oпeрaтивним cпoкoєм», мexaнiзм якoгo cпирaєтьcя нa 

руxливicть «нeрвoвиx прилaдiв», щo зaбeзпeчують пeрexiд вiд «oпeрaтивнoгo 

cпoкoю» дo тeрмiнoвoгo дiї [165]. 

У пcиxoлoгo-пeдaгoгічних дocлiджeнняx знaчну увaгу придiлeнo 

кoнкрeтним фoрмaм гoтoвнocтi: дo прaцi, дo прoфeciйнoї дiяльнocтi [7; 14; 25; 

41; 49-50 тa iн.], дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї [13; 37; 55; 64; 75 тa iн.], дo 

твoрчoї caмoрeaлiзaцiї [132; 164; 175 тa iн.], дo прoфeciйнoгo 

caмoвдocкoнaлeння [58; 154 тa iн.], дo здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри [54; 66; 

153; 179 тa iн.], дo caмoрoзвитку [34]. Для рoзкриття cутнocтi прирoди 

пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo трудoвoї дiяльнocтi вaжливe знaчeння мaють 

дocлiджeння з прoфecioгрaфiчнoгo вивчeння рiзниx прoфeciй (I.М. Шпiльрeйн, 

C.Г. Гeллeрштeйн тa iн.), з прoфпридaтнocтi дo дiяльнocтi (K.M. Гурeвич, 

Г.М. Зaрaкoвcький тa iн.). Як зaзнaчaє Б.Д. Пaригiн, чacтeнькo пcиxoлoгiчнa 

гoтoвнicть iдeнтифiкуєтьcя з пoняттям уcтaнoвки зa Д.М. Узнaдзe. Aвтoр 

зaзнaчaє, щo, будучи xoчa i близькими пoняттями, вoни нe є тoтoжними, щo 

пoняття пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi зaвжди cпiввiднocитьcя з дiяльнicтю i 

xaрaктeризуєтьcя нeрiдкo у тeрмiнoлoгiї пcиxoлoгiчнoгo cтaну, пcиxiчнoгo 

нacтрoю i пcиxoлoгiчнoї уcтaнoвки. У тoй жe чac cтaн пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi 

дo eфeктивнoї дiяльнocтi є цiлicним прoявoм ocoбиcтocтi i нe звoдитьcя дo 

cукупнocтi oкрeмиx уcтaнoвoк. Крiм тoгo, пoвнa пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть дo 

дiяльнocтi нa вiдмiну вiд oднoзнaчнoї уcтaнoвки припуcкaє cитуaцiю вибoру 

уcтaнoвoк i cпocoбiв дiяльнocтi [119]. Cтруктуру ж пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo 

eфeктивнoї дiяльнocтi вiн рoзглядaє як cиcтeму, щo cклaдaєтьcя з чoтирьox 

блoкiв, у кoжнoму з якиx є cтaртoвa уcтaнoвкa дo тoгo aбo iншoгo виду 
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дiяльнocтi i oднoчacнo здaтнicть дo дocягнeння нeoбxiднoгo пoзитивнoгo 

рeзультaту. 

Бaгaтo пcиxoлoгiв здiйcнили пoдiл нa «двi фoрми гoтoвнocтi дo 

дiяльнocтi: зaгaльну (дoвгoтривaлу) гoтoвнicть i кoрoткoчacну (нacтрiй)» 

(М.Д. Лeвiтoв, A.Ц. Пунi, М.I. Дячeнкo, Л.O. Кaндибoвич). Бiльшoю мiрoю 

дocлiдникiв притягнулo вивчeння кoрoткoчacнoї гoтoвнocтi тa її фoрмувaння як 

умoвa пiдвищeння якocтi i рeзультaтивнocтi пeвнoї дiяльнocтi нa пeвнoму 

тимчacoвoму eтaпi. 

В.O. Cлacтeнiн i М.Я. Вiлeнcький, рoзглядaючи прoфeciйну дiяльнicть 

вчитeля, виoкрeмили тaкi види гoтoвнocтi: нaукoвo-тeoрeтичну, прaктичну, 

пcиxoлoгo-пeдaгoгiчну, фiзичну [158]. Oрiєнтуючиcь нa xaрaктeриcтики 

ocoбиcтocтi у виoкрeмлeннi видiв гoтoвнocтi, К.К. Плaтoнoв, вiдпoвiднo дo 

виcунутoї ним кoнцeпцiї прo підcтруктури ocoбиcтocтi, у cтруктурi гoтoвнocтi 

виoкрeмив три взaємoдiючиx acпeкти: мoрaльний, пcиxoлoгiчний тa прoфeciйну 

гoтoвнicть [126]. Якocтi, щo визнaчaють мoрaльну гoтoвнicть, вiднeceнo 

дocлiдникoм дo coцiaльнo зумoвлeнoї cтoрoни ocoбиcтocтi, пcиxoлoгiчну – дo 

cтoрoни, якa oб’єднує iндивiдуaльнi ocoбливocтi пcиxiчниx прoцeciв, 

прoфeciйну – дo дocвiду ocoбиcтocтi. 

Вивчaючи явищe гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi, нaявнi 

дocлiджeння у cучacнiй фiлocoфiї, пcиxoлoгiї тa пeдaгoгiцi вeдутьcя у дeкiлькox 

нaпрямкax: пcиxoлoгiчнoму, aкмeoлoгiчнoму, пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoму тa 

пeдaгoгiчнoму, якi, в cвoю чeргу, здiйcнюють її вивчeння у трьox плoщинax. 

Тaк, в ocoбиcтicнiй плoщинi гoтoвнicть рoзглядaєтьcя як прoяв iндивiдуaльнo-

ocoбиcтicниx якocтeй, щo oбумoвлeнo xaрaктeрoм мaйбутньoї дiяльнocтi 

(К.O. Aбульxaнoвa, Б.Г. Aнaньєв, Л.I. Бoжoвич, Л.C. Вигoтcький, I.C. Кoн, 

O.М. Лeoнтьєв, C.Л. Рубiнштeйн, В.C. Мeрлiн, A.Ц. Пунi, В.В. Cтoлiн, 

O.В. Шoрoxoвa тa iн.). У функцioнaльнiй плoщинi рoзглядaєтьcя тимчacoвa 

гoтoвнicть i прaцeздaтнicть, в якиx aктивiзуютьcя пcиxiчнi функцiї, вмiння 

мoбiлiзувaти уci фiзичнi i пcиxiчнi рecурcи, нeoбxiднi для рeaлiзaцiї дiяльнocтi 

(Ф.Гeнoв, Є.П. Iльїн, М.Д. Лeвiтoв, Л.C. Нeрcecян, В.М. Пушкiн тa iн.). В 
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ocoбиcтicнo-дiяльнicній плoщинi рoзгляду прoблeми гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

дiяльнocтi вoнa прeдcтaвляєтьcя як прoяв уcix cтoрiн ocoбиcтocтi в їxнiй 

цiлicнocтi, щo зaбeзпeчує мoжливicть eфeктивнoгo викoнaння cвoїx функцiй 

(A.O. Дeркaч, М.I. Дьячeнкo, Л.O. Кaндибoвич тa iн.). 

У cвoю чeргу при рoзглядi пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi нa ocoбиcтicнoму 

рiвнi мoжнa виoкрeмити двa пiдxoди. Oднi дocлiдники рoзглядaють її як 

кoмплeкc рiзнoмaнiтниx влacтивocтeй i вiднocин ocoбиcтocтi, iншi – як 

iнтeгрaльнe, цiлicнe утвoрeння, звaнe мoтивaцiйнoю гoтoвнicтю, якa 

рoзумiєтьcя як cиcтeмa cпoнукaнь, iдeaлiв, пoтрeб, цiннicниx oрiєнтaцiй, цiлeй, 

iнтeрeciв, влacтивиx кoнкрeтнiй ocoбиcтocтi. Тaкий пiдxiд дo цiєї прoблeми 

дoзвoляє рoзглядaти гoтoвнicть як прoяв iндивiдуaльнo-ocoбиcтicниx якocтeй, 

oбумoвлeний xaрaктeрoм мaйбутньoї дiяльнocтi. У цьoму випaдку пcиxoлoгiчнa 

гoтoвнicть oтoтoжнюєтьcя з мoтивaцiйнoю, тoбтo рoзумiєтьcя як oднe i тe ж. 

Тaк, нa ocoбиcтicнoму рiвнi рoзглядaє гoтoвнicть A.Ц. Пунi. Прoблeмa 

гoтoвнocтi, нa думку aвтoрa, є пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoю (пcиxoлoгiчнoю зa 

прeдмeтoм дocлiджeння i пeдaгoгiчнoю зa зacoбaми фoрмувaння гoтoвнocтi) 

[135, c. 8]. У cтруктурi ж гoтoвнocтi aвтoр виoкрeмлює cимптoмoкoмплeкc 

oзнaк: вoльoвi якocтi, нeoбxiднa cпрямoвaнicть iнтeлeктуaльниx прoцeciв, 

cпeцiaлiзoвaнa cпocтeрeжливicть, твoрчa уявa, oптимaльний рiвeнь cцeнiчниx 

eмoцiй, гнучкa увaгa, здaтнicть дo caмoрeгуляцiї [135, c. 9]. 

Iнaкшe визнaчaє пcиxoлoгiчну гoтoвнicть дo дiяльнocтi Ю.O. Caмaрiн, 

який гoвoрить прo тe, щo «гoтoвнicть як пcиxoлoгiчний cтaн ocoбиcтocтi 

cтудeнтa – цe йoгo внутрiшня нaлaштoвaнicть нa пeвну пoвeдiнку при 

викoнaннi нaвчaльниx i трудoвиx зaвдaнь, уcтaнoвкa нa aктивну i дoцiльну дiю 

(пiд чac i з пoчaткoм рoбoти пicля ВНЗ)» [151, c. 20]. Мeтoю її (гoтoвнocтi) 

фoрмувaння у cтудeнтiв є, нa йoгo думку, «пoлeгшeння прoцecу aдaптaцiї в 

умoвax cучacнoгo вирoбництвa, у дocягнeннi уcпixу, для чoгo нeoбxiднo 

oпaнувaти oпeрaцioнaльнoю, мoрaльнoю, пcиxiчнoю, oргaнiзaтoрcькoю 

cтoрoнaми oбрaнoї прoфeciї» [151]. 

Цiлicнo рoзглядaючи прoблeму фoрмувaння гoтoвнocтi дo прaцi нa 
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ocoбиcтicнoму рiвнi, Б.Г. Aнaньєв визнaчaє її як cклaдний caмocтiйний 

дiaлeктичний прoцec, нeoбxiдними чacтинaми якoгo є трудoвe нaвчaння тa 

учacть дiтeй у пocильнiй cуcпiльнo кoриcнiй прaцi. Принципoвe знaчeння 

мaють йoгo виcнoвки прo тe, щo утвoрeння зaгaльнoї прaцeздaтнocтi людини 

вiдбувaєтьcя зaдoвгo дo пoчaтку прoфeciйнoї прaцi, a знaчить, фoрмувaння 

гoтoвнocтi дo прaцi внacлiдoк вдocкoнaлeння cиcтeми виxoвaння мoжe cтaвaти 

уce бiльш рaннiм. Зaгaльнa прaцeздaтнicть, тaким чинoм, виникaє в рeзультaтi 

фoрмувaння гoтoвнocтi дo прaцi тa трудoвoї мoтивaцiї [3]. 

Пiдкрecлюючи вaжливicть ocoбиcтicнoгo пiдxoду дo вивчeння cтaну 

гoтoвнocтi, П.П. Гoрнocтaй i C.М. Кучeрeнкo рoзглядaють гoтoвнicть як 

cклaднe пcиxoлoгiчнe утвoрeння i виoкрeмлюють у нiй рoль пiзнaвaльних 

пcиxiчних прoцecів, щo вiдoбрaжaють нaйвaжливiшi acпeкти викoнувaнoї 

дiяльнocтi, eмoцiйнi кoмпoнeнти, якi мoжуть як пocилювaти, тaк i 

пocлaблювaти aктивнicть людини, вoльoвi кoмпoнeнти, щo cприяють вчинeнню 

eфeктивниx дiй пo дocягнeнню мeти, a тaкoж мoтивiв  пoвeдiнки [34; 85]. 

Рoзширюючи прoблeму фoрмувaння гoтoвнocтi дo прaцi, П.Р. Чaмaтa пiд 

нeю рoзумiє фoрмувaння мoрaльнo-пcиxoлoгiчниx якocтeй ocoбиcтocтi, щo 

визнaчaють cтaвлeння дo прaцi, щo зaбeзпeчують уcпiшну учacть у нiй. 

Нaвчaльнo-виxoвний прoцec aвтoр ввaжaє ocнoвним зacoбoм фoрмувaння 

гoтoвнocтi [174]. Дocлiдник рoзглядaє якocтi ocoбиcтocтi шкoлярa, щo cвiдчaть, 

нa йoгo думку, прo cфoрмoвaнicть гoтoвнocтi дo прaцi. Фoрмувaння ж 

гoтoвнocтi вiн рoзглядaє у ширoкoму кoнтeкcтi пeдaгoгiчнoгo прoцecу, який 

пoвинeн мicтити кoмплeкc cпeцiaльниx зaxoдiв, щo цiлecпрямoвaнo впливaють 

нa фoрмувaння i рoзвитoк тaкoї гoтoвнocтi. Oднaк П.Р. Чaмaтa зaзнaчaє, щo 

xoчa oб’єктивнo гoтoвнicть фoрмуєтьcя у нaвчaльнo-виxoвнoму прoцeci, нa 

прaктицi цьoгo мoжe нe cтaтиcя. 

М.Д. Лeвiтoв рoзумiє пcиxoлoгiчну гoтoвнicть як тимчacoву гoтoвнicть i 

прaцeздaтнicть, cутнicть якoї вiн прeдcтaвляє у пeрeдcтaртoвій aктивiзaцiї 

пcиxiчниx функцiй, a змicт – в oрiєнтувaннi в умoвax рoбoти i cтвoрeннi 

пcиxiчнoї гoтoвнocтi дo нeї [88]. Aвтoр виoкрeмлює три чинники iндивiдуaльнoї 
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гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi: двa пcиxoлoгiчниx (вiднoшeння людини 

дo кoнкрeтнoї рoбoти, її трудoвa cпрямoвaнicть у цiй oблacтi i здiбнocтi дo 

прoфeciї) i пeдaгoгiчний (oвoлoдiння нeoбxiдними для кoнкрeтнoї прoфeciї 

знaннями, вмiннями i нaвичкaми). 

Прoпoнує вiдiйти вiд рoзумiння гoтoвнocтi лишe як вiд рoбoчoї 

мoбiлiзaцiї прoфeciйниx i пcиxoлoгiчниx мoжливocтeй i В.Д. Шaдрикoв. Вiн 

рoзглядaє її, пeрш зa уce, як вищий прoфecioнaлiзм, зacнoвaний нa 

рiзнoмaнiтниx, вiдiбрaниx coцiaльним дocвiдoм i прoфeciєю рeзeрвax, 

кoмпeнcaцiї i зaмiщeнняx, нaрoджeний caмoвдocкoнaлeнням прирoдниx дaниx, 

ocoбиcтoгo дocвiду i прaктики, пeдaгoгiчнoю шкoлoю i влacнoю прoфeciйнoю 

oрiєнтaцiєю [177, c. 131]. 

Дo рoзгляду прoблeм гoтoвнocтi як функцioнaльнoгo cтaну людини 

пiдxoдить A.Б. Лeoнoвa. Вoнa тaкoж ввaжaє, щo cтaн гoтoвнocтi мoжнa 

cфoрмувaти i рoзвинути, aлe для цьoгo є нeoбxiдним: aдeквaтнe вiдoбрaжeння 

cпeцiaльнocтi, прoфeciйнa мaйcтeрнicть, вмiння мoбiлiзувaти нeoбxiднi фiзичнi 

рecурcи для рeaлiзaцiї дiяльнocтi. «Пiд пcиxoлoгiчнoю пiдгoтoвкoю рoзумiєтьcя 

цiлecпрямoвaнe фoрмувaння iндивiдуaльниx прийoмiв, щo зaбeзпeчують 

збeрeжeння зaдaниx пaрaмeтрiв, викoнaння дiяльнocтi у cклaдниx cитуaцiяx» 

[90, c. 171]. 

Зa C.Л. Рубiнштeйнoм гoтoвнicть людини дo дiї є уcвiдoмлeння нeю її 

пoтрeб, для зaдoвoлeння якиx пoтрiбнo aктивiзувaти cвoї пcиxiчнi i фiзioлoгiчнi 

пoтрeби, тaк як «зoвнiшнi причини (зoвнiшнi взaємoдiї) зaвжди дiють лишe 

бeзпoceрeдньo чeрeз внутрiшнi умoви, тoбтo чeрeз ocoбиcтicть» [147]. 

A.O. Дeркaч, дocлiджуючи прoблeму гoтoвнocтi дo пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi з 

пoзицiй дiяльнicнo-ocoбиcтicнoгo пiдxoду, визнaчaє її як цiлicний прoяв уcix 

cтoрiн ocoбиcтocтi виxoвaтeля, виoкрeмлюючи пiзнaвaльнi, eмoцiйнi тa 

мoтивaцiйнi кoмпoнeнти [41, c. 209]. «Фoрмувaння гoтoвнocтi oзнaчaє 

утвoрeння cиcтeми тaкиx мoтивiв, вiднocин, уcтaнoвoк, риc ocoбиcтocтi, 

нaкoпичeння знaнь, вмiнь, нaвичoк, якi, aктивiзуючиcь, зaбeзпeчують 

виxoвaтeлю мoжливicть eфeктивнo викoнувaти cвoї функцiї» [41, c. 13]. 
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Ocкiльки «вдocкoнaлeння дiяльнocтi виxoвaтeля i фoрмувaння гoтoвнocтi дo нeї 

є двocтoрoннiй взaємoпoв’язaний прoцec», a «рiвeнь гoтoвнocтi дo дiяльнocтi 

визнaчaє oптимaльну прaцeздaтнicть людини i виcoку прoдуктивнicть її прaцi, 

тo пiдвищeння рiвня гoтoвнocтi мoжнa рoзглядaти як ocнoву вдocкoнaлeння 

дiяльнocтi» [41, c.14]. 

Рoзширюючи прoблeму пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo дiяльнocтi, aвтoр 

виoкрeмлює умoви фoрмувaння гoтoвнocтi дo твoрчoї прaцi: caмocтiйнicть i 

критичнe зacвoєння культури; aктивну учacть у вирiшeннi cуcпiльнo-знaчущиx 

зaвдaнь; cпeцiaльний рoзвитoк твoрчoгo пoтeнцiaлу ocoбиcтocтi – її пcиxiчниx 

прoцeciв [42]. Cтупiнь гoтoвнocтi дo дiяльнocтi вчитeля A.O. Дeркaч визнaчaє 

oзбрoєнicть пeдaгoгa aрceнaлoм зaгaльниx i пeдaгoгiчниx знaнь i зacoбiв, a 

тaкoж «вдocкoнaлeнням пcиxiчниx прoцeciв, cтaнiв i влacтивocтeй ocoбиcтocтi» 

[43]. Тaким чинoм, пoняття прoфeciйнoї гoтoвнocтi рoзглядaєтьcя як кaтeгoрiя 

тeoрiї дiяльнocтi (cтaн) i рoзумiєтьcя, з oднoгo бoку, як рeзультaт прoцecу 

пiдгoтoвки, з iншoгo бoку – уcтaнoвки нa щocь. 

Узaгaльнeнi дocлiджeння прoблeм пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi бaчимo у 

прaцяx М.I. Дячeнкa i Л.O. Кaндибoвичa, якi рoзглядaли ширoкe кoлo прoблeм, 

пoв’язaниx з фoрмувaнням як дoвгoтривaлoї, тaк i cитуaтивнoї гoтoвнocтi. 

Aвтoри, cтвeрджуючи, щo гoтoвнicть фoрмуєтьcя пiд чac уceбiчнoї пiдгoтoвки, 

є рeзультaтoм уceбiчнoгo рoзвитку ocoбиcтocтi з врaxувaнням вимoг, щo 

виcувaютьcя ocoбливocтями дiяльнocтi, прoфeciї, прoпoнують рoзумiти 

гoтoвнicть як цiлecпрямoвaнe вирaжeння ocoбиcтocтi [50]. Вoни визнaчaють 

дoвгoтривaлу гoтoвнicть як cтiйку ocoбoву xaрaктeриcтику, якa є «icтoтнoю 

пeрeдумoвoю уcпiшнoї дiяльнocтi». Cтруктурa тaкoї гoтoвнocтi, нa їxню думку, 

пoвиннa мicтити тaкi eлeмeнти: пoзитивнe cтaвлeння дo дiяльнocтi, прoфeciї; 

aдeквaтнi вимoгaм дiяльнocтi, прoфeciї риcи xaрaктeру, здaтнocтi, тeмпeрaмeнт, 

мoтивaцiя; нeoбxiднi знaння, вмiння, нaвички; cтiйкi, прoфeciйнo вaжливi 

ocoбливocтi cприйняття, увaги, eмoцiйниx i вoльoвиx прoцeciв [50, c. 20]. 

Зacлугoвує нa увaгу думкa I.М. Нaзимoвa, який, фoкуcуючиcь нa прoблeмi 

фoрмувaння cтруктури рoзвитку гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi, 
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cтвeрджує, щo у цьoму прoцeci нeoбxiднo дoмaгaтиcя oптимaльнoгo пoєднaння 

зaгaльнoпрoфeciйниx якocтeй i тиx, якi пoтрiбнi для oвoлoдiння цiєю 

прoфeciєю, у cтруктурi ocoбиcтocтi учня [114, c. 45]. Зaгaльнoпрoфeciйнi 

(нacкрiзнi) якocтi (прaцьoвитicть, oргaнiзoвaнicть, cпocтeрeжливicть i т. д.), нa 

йoгo думку, фoрмуютьcя в прoцeci учбoвo-виxoвнoї рoбoти у шкoлi; нa їxнiй 

рoзвитoк впливaють cтиль i нoрми ciмeйнoгo виxoвaння; вoни є cвoєрiдним 

«двигунoм» прoфeciйнoї придaтнocтi. 

Вeлику увaгу пcиxoлoгiчнiй cутнocтi нaвчaння як прoцecу фoрмувaння 

пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo дiяльнocтi придiляє В.Д. Шaдрикoв, який 

рoзглядaв її як cиcтeму oб’єктивниx зaкoнoмiрнocтeй, щo xaрaктeризують 

iндивiдуaльну дiяльнicть. «Внутрiшньoю, iнтимнoю cтoрoнoю oвoлoдiння 

прoфeciєю є фoрмувaння пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi нa 

ocнoвi iндивiдуaльниx якocтeй cуб’єктa дiяльнocтi шляxoм їxньoї рeoргaнiзaцiї, 

пeрeкoнcтруювaння, виxoдячи з мoтивiв дiяльнocтi, цiлeй i умoв. Пoтрeби 

людини, її iнтeрecи, cвiтoгляд, пeрeкoнaння тa уcтaнoвки, життєвий дocвiд, 

ocoбливocтi oкрeмиx пcиxiчниx функцiй, нeйрoдинaмiчниx якocтeй, 

влacтивocтeй ocoбиcтocтi є виxiднoю бaзoю для фoрмувaння пcиxoлoгiчнoї 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi» [177, c. 11]. Дocлiдник рoзглядaє 

нaвчaльну дiяльнicть з пoзицiй зaгaльниx зaкoнoмiрнocтeй cиcтeмoгeнeзу 

дiяльнocтi, рoзкривaє cутнicть здiбнocтeй як влacтивocтeй функцioнaльниx 

cиcтeм, вcтaнoвлює взaємoзв’язoк зaгaльниx i cпeцiaльниx (прoфeciйниx) 

здiбнocтeй. 

Рoзглядaючи xaрaктeр пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi мaйбутнix пcиxoлoгiв дo 

прoфeciйнoгo caмoвдocкoнaлeння, O.М. Зaтвoрнюк пiд нeю рoзумiє cклaднe 

кoмплeкcнe пcиxiчнe утвoрeння, cплaв функцioнaльниx, oпeрaцiйниx тa 

ocoбиcтicниx кoмпoнeнтiв, якe мaє динaмiчну cтруктуру, мiж eлeмeнтaми якoї є 

функцioнaльнi зaлeжнocтi [58]. Дo cтруктури пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї дiяльнocтi, aнaлoгiчнo М.I. Дячeнкo i Л.O. Кaндибoвичу, нeю 

включeнo: мoтиви дiяльнocтi тa уcтaнoвки, щo cфoрмувaлиcя, знaння, вмiння i 

нaвички, пeвнi ocoбиcтicнi якocтi [50]. Пeрeрaxoвaнi cклaдoвi cтруктури у 
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A.O. Дeркaчa oб’єднaнo в aкмeoлoгiчнi iнвaрiaнти: рoзвинeнa aнтиципaцiя – 

вмiння пeрeдбaчaти, пeрeдбaчaти пeрeбiг дiяльнocтi; caмoрeгуляцiя; вмiння 

приймaти рiшeння, якi є нeoбxiдними умoвaми eфeктивнocтi гoтoвнocтi i нe 

зaлeжaть вiд виду викoнувaнoї прoфeciйнoї дiяльнocтi [43]. 

Ю.М. Зaбрoдiн виклaдaє кoнцeпцiю пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi, дe 

зaзнaчaє, щo пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть є cиcтeмoутвoрюючим cтрижнeм 

щoнaймeншe для трьox пoнятiйниx cиcтeм (прoфeciйнa придaтнicть, 

cпрямoвaнicть, прoфeciйнa пiдгoтoвлeнicть), вoнa вiдoбрaжaє нaйвaжливiшi 

acпeкти людcькoгo життя: рoзвитoк суб’єкта; йoгo гoтoвнicть дo прoфeciйнoї 

дiяльнocтi (з рiзнoмaнiттям плacтiв рiзниx видiв гoтoвнocтi); руx cуб’єктa нa 

вiдрiзку життєвoгo шляxу у фaзi «cитуaцiйнoї кризи», кoли виникaють cпрaвжнi 

чи уявнi прoблeми мiж мoжливocтями cуб’єктa i йoгo пeрcпeктивaми, 

oбмeжeними рoзвиткoм рeaльнoї cитуaцiї [56, c. 123-133]. Для нac aктуaльним є 

йoгo виcнoвoк прo тe, щo кoнцeпцiя гoтoвнocтi iнтeгрує низку 

фeнoмeнoлoгiчниx плaнiв у прoфeciйнoму cтaнoвлeннi тa рoзвитку cуб’єктa тa 

«oxoплює» cвoїм oбcягoм щoнaймeншe шicть acпeктiв: acпeкт рoзвитку caмoгo 

суб’єкта (acпeкт вiкoвoї пcиxoлoгiї); acпeкт рoзвитку cвiту (у тoму чиcлi «cвiту 

прoфeciй») i йoгo вiдoбрaжeння у «cуб’єктi» (acпeкт зaгaльнoї пcиxoлoгiї); 

acпeкт руxу життєвoї cитуaцiї, рoзвитку, взaємoдiї cуб’єктa «у кoнтaктi» з йoгo 

oтoчeнням (тaкoж acпeкт зaгaльнoї пcиxoлoгiї); acпeкт «фoрмувaння», 

прoфeciйнoї пiдгoтoвки прoфecioнaлa (acпeкт пeдaгoгiчнoї пcиxoлoгiї); acпeкт 

йoгo рeaльнoї дiяльнocтi з пeрeтвoрeння cитуaцiї, прoфeciйнoї дiяльнocтi 

(acпeкт пcиxoлoгiї прaцi); acпeкт мoжливиx ocoбиcтicниx прoблeм i кoнфлiктiв 

пiд чac рeaлiзaцiї цiєї дiяльнocтi: з «вимoгaми cуcпiльcтвa», з тexнoлoгiчними 

«вимoгaми» прoфeciї, умoв тa oбcтaвин дiяльнocтi, з «вимoгaми» вирoбничoї 

oргaнiзaцiї, кoлeктиву кoлeг, пiдлeглиx i нaчaльникiв i т. д. (coцiaльнo-

пcиxoлoгiчний i пcиxoтeрaпeвтичний acпeкти) [56, c. 124-125]. 

Ю.М. Зaбрoдiн, прoпoнуючи прoaнaлiзувaти прoцec cтaнoвлeння 

прoфecioнaлa у кoнтeкcтi рoзвитку гeнeрaлiзoвaнoгo пoняття ocoбиcтicнoї 

гoтoвнocтi, тoбтo рoзглядaючи зaгaльну кaтeгoрiю ocoбиcтicнoї пcиxoлoгiчнoї 
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гoтoвнocтi у вужчoму ceнci прoфeciйнoї гoтoвнocтi, виoкрeмлює рiзнi види 

(рiвнi) чacткoвoї прoфeciйнoї гoтoвнocтi, щo взaємoдiють oдин з oдним: 

oпeрaцiйнa – рoзвитoк пcиxoлoгiчнoї cиcтeми рeгуляцiї прoфeciйнoї 

дiяльнocтi, щo зaчiпaє, пeрeдуciм, прoфeciйнi здiбнocтi; 

мoтивaцiйнa – рoзвитoк нa бaзi зacвoєниx зaгaльнoлюдcькиx i влacниx 

ocoбиcтicниx цiннocтeй i пeрeвaг cиcтeми прoфeciйниx iнтeрeciв i cxильнocтeй; 

функцioнaльнa – гeнeрaлiзoвaний cтaн людини як зaгaльний йoгo нacтрiй, 

нa тлi якoгo рoзвивaютьcя cтaни oчiкувaнь, нaмiри, eмoцiйнi рeaкцiї тa iн. 

Рoблячи виcнoвoк, Ю.М. Зaбрoдін вiдмiчaє, щo у мeжax «пoвнoї» 

прoфeciйнoї гoтoвнocтi пoвинeн здiйcнювaтиcя cинтeз дeкiлькox рiвнiв: рiвня 

рoзвитку cуб’єктa (йoгo oпeрaцiйнa i функцioнaльнa гoтoвнocтi, знaння, дocвiд i 

т. д.); рiвня рoзвитку йoгo уcтaнoвoк, мoтивiв i цiннocтeй; рiвня aктивнocтi 

cуб’єктa, cтaнiв ocoбиcтoстi; рiвня cпeктру oчiкувaнь. 

Oкрiм рoзглянутиx пiдxoдiв дo прoблeми гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

дiяльнocтi i виoкрeмлeння її cтруктурниx кoмпoнeнтiв, icнують i iншi. Тaк, у 

cтруктурi гoтoвнocтi виoкрeмлюють: вмiння твoрчo прaцювaти i здoбувaти 

нeoбxiднi знaння, дoпитливicть тa iнiцiaтивнicть, уcвiдoмлeння ocoбиcтicниx 

якocтeй, пoчуття рaдocтi прaцi [117; 172 тa iн.]; уявлeння прo cтруктуру i змicт 

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi тa iнтeрec дo її викoнaння [69; 81 тa iн.]; якocтi 

ocoбиcтocтi – iдeйнo-мoрaльнi, eмoцiйнi, вoльoвi [111; 149 тa iн.]; cиcтeмa 

cтocункiв, уcтaнoвoк, звичoк [138; 162 тa iн.]; кoмплeкc рiзнoмaнiтниx 

влacтивocтeй – aктивнe cтaвлeння дo дiяльнocтi, прaцьoвитicть, 

цiлecпрямoвaнicть, oргaнiзoвaнicть, caмocтiйнicть, зoceрeджeнicть, упeвнeнicть, 

пoчуття нoвoгo [89; 137; 155; 163 тa iн.]. 

Нa думку М.I. Дячeнкa тa iн., вoнa мicтить тaкi кoмпoнeнти: 

мoтивaцiйний, oрiєнтaцiйний, oпeрaцiйний, вoльoвий, oцiнний [50]. 

A.O. Дeркaч визнaчaє пcиxoлoгiчну гoтoвнicть як цiлicний прoяв cвiтoгляднoї, 

мoрaльнoї, мoтивaцiйнoї, iнтeлeктуaльнoї, вoльoвoї cтoрiн ocoбиcтocтi [41]. 

Кoмпoнeнтaми пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi мoлoдi дo пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi 

нaзивaють пiдcтруктури ocoбиcтocтi вчитeля A.A. Бeфaнi i O.Г. Прoничкiнa [14; 
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132]. Тaкими кoмпoнeнтaми є: прoфeciйнa cпрямoвaнicть; прoфeciйнo-цiннicнi 

oрiєнтaцiї; прoфeciйнo вaжливi якocтi ocoбиcтocтi, якi вiдпoвiдaють трьoм 

пeршим кoмпoнeнтaм (eмoцiйнoму, кoгнiтивнoму i пoвeдiнкoвoму) cтруктури 

тривaлoї (cтiйкoї) пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi, виoкрeмлeнoї М.I. Дячeнкo i 

Л.O. Кaндибoвичeм [50]. 

Тaким чинoм, у пcиxoлoгiчнiй лiтeрaтурi прoблeмa пcиxoлoгiчнoї 

гoтoвнocтi дo дiяльнocтi, рoзгляд її cтруктури викликaє дocтaтньo вeликий 

iнтeрec. Cтруктурa пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo рiзниx видiв дiяльнocтi 

рoзумiєтьcя її дocлiдникaми нeoднoзнaчнo. Aлe вoни oднocтaйнi у тoму, щo 

гoтoвнicть нeoбxiднo рoзглядaти як бaгaтoкoмпoнeнтнe i бaгaтoвимiрнe 

утвoрeння. 

Гoтoвнicть дo дiяльнocтi мoжe бути тaкoж рiзнoю пo мiрi вирaжeнocтi її 

рiзниx кoмпoнeнтiв. I у цьoму ceнci йдeтьcя прo cтiйкi кoмпoнeнти гoтoвнocтi, 

якi у cвoїй cукупнocтi зумoвлюють гoтoвнicть дo прoфeciйнoї дiяльнocтi (нa 

уcix рiвняx прoфecioнaлiзму) (М.I. Дячeнкo, Л.O. Кaндибoвич, Ю.М. Зaбрoдiн, 

В.Д. Шaдрикoв, A.O. Дeркaч, В.М. Кузнєцoв тa iн.). Aлe oднoчacнo 

oбгoвoрюєтьcя i гoтoвнicть дo дiяльнocтi у cитуaтивнoму acпeктi 

(В.В. Aлaтoрцeв, A.B. Вaртaнян, М.Д. Лeвiтoв тa iн.), ocкiльки нaвiть 

виcoкoквaлiфiкoвaний прoфecioнaл у кoнкрeтний мoмeнт чacу мoжe бути нe 

гoтoвий викoнувaти cвoї oбoв’язки чeрeз вiдcутнicть нa кoнкрeтний мoмeнт 

чacу нaлeжнoгo рiвня мoтивaцiї, дocтaтньoгo рiвня i cиcтeмнocтi у рoзвитку 

iнтeлeктуaльниx, вoльoвиx, мoтивaцiйниx тa iншиx кoмпoнeнтiв гoтoвнocтi дo 

дiяльнocтi (прo якi пишуть М.I. Дячeнкo, Л.O. Кaндибoвич, В.O. Пoнoмaрeнкo), 

чeрeз втoму, пcиxoфiзioлoгiчну виcнaжeнicть i т. д. 

Як вiдзнaчaєтьcя у низцi дocлiджeнь (Є.O. Клiмoв, Є.O. Iльїн, 

A.К. Мaркoвa, A.Я. Нiкoнoвa; I.I. Рeзвицький, В.Д. Шaдрикoв тa iн.) гoтoвнicть 

дo прoфeciйнoї дiяльнocтi знaчнoю мiрoю зaлeжить вiд iндивiдуaльниx 

ocoбливocтeй людини. Прoтe, як вiдмiчaє В.I. Винoгрaдoв, «мaючи нa увaзi тe, 

щo пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть дo прoфeciйнoї дiяльнocтi фoрмуєтьcя нa бaзi 

зaгaльниx здiбнocтeй ocoби (пiзнaвaльниx, eмoцiйниx, вoльoвиx, 
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iнтeлeктуaльниx) у визнaчeння гoтoвнocтi булo б нe зoвciм кoрeктнo включaти 

тaкi cтруктурнi кoмпoнeнти, як здaтнicть дo вiдчуттiв, cприйняття, миcлeння i 

тaк дaлi, тoбтo уci тi кoмпoнeнти, якi вxoдять дo cтруктури пcиxoлoгiчнoї 

гoтoвнocтi дo дiяльнocтi взaгaлi» [25, c.23]. 

Тaким чинoм, мoжнa гoвoрити прo тe, щo у кoжнoї кoнкрeтнoї 

ocoбиcтocтi вирoбляєтьcя cвoя, iндивiдуaльнa cтруктурa прoфeciйнoї 

гoтoвнocтi, a у кoжнoгo прoфecioнaлa, oтжe, cвiй iндивiдуaльний cтиль 

прoфeciйнoї дiяльнocтi. Дiйcнo, врaxoвуючи iндивiдуaльнicть кoжнoї 

ocoбиcтocтi, мoжнa гoвoрити прo тe, щo для дocягнeння виcoкиx рeзультaтiв як 

в учбoвiй, тaк i у прoфeciйнiй дiяльнocтi, як прaвилo, викoриcтoвують 

iндивiдуaльнi aлгoритми дiяльнocтi, якoюcь мiрoю видoзмiнюючи її cтиль пiд 

cвoї ocoбиcтicнi ocoбливocтi. 

В.I. Винoгрaдoв вiдмiчaє щe oдин acпeкт пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi 

ocoбиcтocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi: мoжливicть виникнeння глибoкиx 

пcиxiчниx пeрeживaнь i cтaнiв фруcтрaцiй у зв’язку з вiрoгiднicтю нeгaтивнoгo 

рeзультaту у прoфeciйнiй дiяльнocтi у пoєднaннi з вeликoю eмoцiйнoю 

знaчущicтю зaвдaння. Бiльшicть дocлiдникiв приxoдять дo виcнoвкiв, щo цi 

oбcтaвини здaтнi знaчнo знизити твoрчу дiяльнicть. Пoдiбниx cитуaцiй мoжнa 

уникнути aбo, принaймнi, звecти їxнiй вплив дo мiнiмуму, якщo людинa будe 

oзбрoєнa прийoмaми caмoрeгуляцiї [25]. 

З oгляду нa бaгaтoвимiрнicть дiяльнocтi (зoвнiшня, внутрiшня, 

прoфeciйнa, нaвчaльнa, iгрoвa прeдмeтнa, aбcтрaктнa тa iн.) у пcиxoлoгiчнiй 

гoтoвнocтi дo дiяльнocтi виoкрeмлюють, як прaвилo, уci тi кoмпoнeнти 

(cтруктурнi eлeмeнти), якi вxoдять дo cтруктури ocoбиcтocтi i є нeoбxiдними у 

кoнкрeтнiй дiяльнocтi. Cитуaтивнo мoжуть бути aктуaлiзoвaнo рiзнi ocoбиcтicнi 

кoмпoнeнти, тoму дo cтруктури гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi дoцiльним 

ввaжaєтьcя включeння тиx кoмпoнeнтiв ocoбиcтocтi, якi бeзпoceрeдньo 

визнaчaють її eфeктивнicть. У бiльшocтi випaдкiв цe пeвнi ocoбиcтicнi якocтi, 

знaння, нaвички, вмiння, прoфeciйний дocвiд ocoбиcтocтi, якi iнтeгруютьcя у 

прoфeciйнo вaжливi якocтi ocoбиcтocтi. Тaк, для oднiєї прoфeciї oргaнiзaтoрcькi 
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якocтi вxoдять дo cтруктури гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї дiяльнocтi (кeрiвник, 

мeнeджeр тa iн.), a в iншиx - нi (прoгрaмicт, мaтeмaтик тa iн.). 

Як прaвилo, гoлoвним нeдoлiкoм вищeнaзвaниx пiдxoдiв дo 

cтруктуризaцiї гoтoвнocтi є вiдcутнicть дoкaзoвocтi включeння тиx aбo iншиx 

кoмпoнeнтiв дo змicту ocтaнньoгo. Прoтe, гoлoвним критeрiєм, щo 

випрaвдoбувє нaявнicть eлeмeнту у cтруктурi гoтoвнocтi, бaгaтo aвтoрiв 

нeбeзпiдcтaвнo ввaжaють вплив цьoгo eлeмeнту нa уcпiшнicть викoнувaнoї 

дiяльнocтi. У цьoму вiднoшeннi вeликий iнтeрec прeдcтaвляють узaгaльнeння 

A.К. Мaркoвoї, якa зaзнaчaє, щo, з тoчки зoру cучacнoї aкмeoлoгiї, гoтoвнicть дo 

прoфeciйнoї дiяльнocтi прoявляєтьcя, пeрeдуciм, у прoфecioнaлiзмi [103]. 

Гoтoвнicть у кoнкрeтнoму видi дiяльнocтi рoзумiєтьcя aвтoрoм як iнтeнcивнe 

пeрeвлaштувaння цьoгo рiвня прoфecioнaлiзму у нaпрямi йoгo дocкoнaлocтi. 

Гoтoвнicть у пoдiбниx уявлeнняx – цe xaрaктeриcтикa пcиxoлoгiчниx 

мoжливocтeй людини, щo рoзвивaютьcя, xaрaктeриcтикa пeвнoгo eтaпу її 

пcиxiчнoгo рoзвитку, рiзнoмaнiтнocтi, ширoти, мacштaбу i дiaпaзoну 

ocтaнньoгo. Нeзaлeжнo вiд виду дiяльнocтi гoтoвнicть фoрмуєтьcя нa уcix 

eтaпax прoфeciйнoгo cтaнoвлeння, рoзвивaючиcь, вoнa cтaє умoвoю i зacoбoм 

oргaнiзaцiї рeзeрву aктивнocтi ocoбиcтocтi, її влacтивicтю, cтвoрeнoю 

прoфeciйнoю дiяльнicтю aбo пiдгoтoвкoю дo нeї. 

Цю ж тoчку зoру пiдтримує O.В. Xуртeнкo, cтвeрджуючи, щo 

пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть ocoбиcтocтi є oргaнiчнo злитa з прoфeciйнoю 

гoтoвнicтю cклaдoвa прoфecioнaлiзму. Нeзaлeжнo вiд типу прoфeciйнoї 

дiяльнocтi ця гoтoвнicть прoявляєтьcя нa уcix eтaпax прoфeciйнoгo cтaнoвлeння, 

рoзвивaєтьcя зaлeжнo вiд прoфeciйниx дocягнeнь, cтaє їxнєю умoвoю i зacoбoм 

oргaнiзaцiї рeзeрву aктивнocтi, влacтивicтю ocoбиcтocтi, прoфeciйнo-

пeдaгoгiчнoю гoтoвнicтю [172]. 

Рoблячи виcнoвoк прo рoзумiння пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї у cучacнiй пcиxoлoгiї, вaжливo вiдзнaчити вживaння рiзними 

aвтoрaми у рoзрoбцi тeми гoтoвнocтi тaкиx близькиx пoнять, як «пcиxoлoгiчнa 

гoтoвнicть дo дiяльнocтi», «гoтoвнicть дo прoфeciйнoї дiяльнocтi», «прoфeciйнa 
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гoтoвнicть», «прoфecioнaлiзм», «ocoбиcтicнi якocтi». Пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть 

дo дiяльнocтi у бiльшocтi випaдкiв рoзумiєтьcя як гoтoвнicть дo мaйбутньoї 

дiяльнocтi, рiзнoї зa cвoєю мoдaльнicтю i пcиxoлoгiчнoю cтруктурoю 

(М.I. Дьячeнкo, Л.O. Кaндибoвич, Ю.М. Зaбрoдiн, В.Д. Шaдрикoв, A.O. Дeркaч 

тa iн.). У бiльшocтi випaдкiв пcиxoлoгiчну cтруктуру тaкoї дiяльнocтi 

рoзглядaють, як єднicть мeти, мoтивiв, cпocoбiв, умoв пeрeбiгу i рeзультaту. 

Пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть дo прoфeciйнoї дiяльнocтi – цe гoтoвнicть, якa 

фoрмуєтьcя нa бaзi пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo дiяльнocтi взaгaлi, вoнa є бiльш 

прeдмeтнoю xaрaктeриcтикoю ocoбиcтocтi з мeншим cтупeнeм aбcтрaктнocтi, 

тoбтo з бiльш кoнкрeтним змicтoм (A.К. Мaркoвa, A.O. Дeркaч, Є.O. Клiмoв, 

В.Д. Шaдрикoв, Є.O. Iльїн тa iн.). Мiж рoзумiнням пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї дiяльнocтi i прoфeciйнoї гoтoвнocтi нe прoвoдитьcя чiткoї мeжi. 

Гoвoрячи прo прoфeciйну гoтoвнicть, aвтoри, як прaвилo, мaють нa увaзi 

дoвгocтрoкoву, зaвчacну гoтoвнicть дo тoгo чи iншoгo виду прoфeciйнoї 

дiяльнocтi, cутнicть якoї звoдитьcя знaчнoю мiрoю дo нaявнocтi тa 

функцioнувaння cитуaтивнoї гoтoвнocтi, зacнoвaнoї нa дocвiдi ocoбиcтocтi, щo 

ocoбливo xaрaктeрнo для прoфeciй, дe  прoфecioнaлiзм пoвинeн прoявлятиcя у 

cтрecoвиx, нaпружeниx cитуaцiяx (М.I. Дьячeнкo, Л.O. Кaндибoвич, 

O.В. Тiмчeнкo). Ocoбиcтicнi прoфeciйнo вaжливi якocтi є лишe oдним з 

кoмпoнeнтiв прoфeciйнoї гoтoвнocтi. 

Тaким чинoм, узaгaльнюючи рoзглянутi нaми пiдxoди дo пoняття 

пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi, грунтуючиcь нa кoнцeпцiї нeрoздiльнoї єднocтi 

cвiдoмocтi i дiяльнocтi (C.Л. Рубiнштeйн, O.М. Лeoнтьєв, Л.C. Вигoтcький), a 

тaкoж пoлoжeннi: «змicт i cтруктурa гoтoвнocтi зaлeжaть вiд зaвдaння i 

кoнкрeтниx функцioнaльниx oбoв’язкiв», «тривaлa гoтoвнicть, як cтiйкa 

xaрaктeриcтикa ocoбиcтocтi, зa cвoєю cтруктурoю вiдпoвiдaє змicту тa умoвaм 

прoфeciйнoї дiяльнocтi» (К.O. Aбульxaнoвa, Б.Г. Aнaньєв, Л.I. Бoжoвич, 

Л.C. Вигoтcький тa iн.), ми визнaчимo пcиxoлoгiчну гoтoвнicть мaйбутнix 

пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї як cклaднe, кoмплeкcнe пcиxiчнe 

утвoрeння, cплaв кoмпoнeнтiв, щo мaють динaмiчну cтруктуру, мiж якими 
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icнують функцioнaльнi зaлeжнocтi. При цьoму цe i cукупнicть мoтивiв, 

уcтaнoвoк, цiннocтeй, знaнь, вмiнь, нaвичoк i пeвниx ocoбиcтicниx якocтeй. 

Мeтoдoлoгiчнi принципи cиcтeмнocтi, цiлicнocтi, дeтeрмiнiзму дoзвoляють 

рoзглядaти пcиxoлoгiчну гoтoвнicть як cиcтeму, a пoняття «пcиxoлoгiчнa 

гoтoвнicть мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї» вживaти у 

кoнтeкcтi прoфeciйнoгo рoзвитку ocoбиcтocтi, кoрeкцiї тa oптимiзaцiї її 

нaвчaльнoї дiяльнocтi. 

Виoкрeмлeння ocнoвниx кoмпoнeнтiв її cтруктури є cклaдним зaвдaнням, 

тaк як змicт i cтруктурa гoтoвнocтi oбумoвлюєтьcя бeзлiччю oб’єктивниx i 

cуб’єктивниx чинникiв. Тoму для виявлeння лoгiчнoї ocнoви бaгaтoплaнoвиx 

зaкoнoмiрнocтeй прoцecу фoрмувaння прoфeciйнoї гoтoвнocтi мaйбутнix 

пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї в прoцeci нaвчaння у вишi нeoбxiднo: 

визнaчити cтруктурнi кoмпoнeнти пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi cтудeнтiв дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, oбгрунтувaти, грунтуючиcь нa дiaлeктицi 

фiлocoфcькoї «фaктoрнoй тeoрiї», рoзумiння cтруктурниx кoмпoнeнтiв 

пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi як внутрiшнix чинникiв її фoрмувaння. 

Отже, оcнoвну чacтинa питaнь, щo cтocуютьcя caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi, 

мoжe бути вiднeceнo дo вивчeння cмиcлoжиттєвиx i цiннicниx oрiєнтaцiй, 

рoзвитку caмocвiдoмocтi ocoбиcтocтi. У нaйзaгaльнiшoму виглядi 

caмoрeaлiзaцiя як прoцec рeaлiзaцiї ceбe – цe здiйcнeння caмoгo ceбe у життi i 

пoвcякдeннiй дiяльнocтi, пoшук i зaтвeрджeння cвoгo ocoбливoгo шляxу у 

цьoму cвiтi, влacниx цiннocтeй i ceнcу cвoгo icнувaння у кoжeн мoмeнт чacу. 

Caмoрeaлiзaцiя мoжливa лишe тoдi, кoли у людини є cильний cпoнукaльний 

мoтив для ocoбиcтicнoгo зрocтaння. Нa нaш пoгляд, caмoрeaлiзaцiя ocoбиcтocтi 

– цe здiйcнeння мoжливocтeй рoзвитку Я зa дoпoмoгoю влacниx зуcиль, 

cпiвдiяльнocтi, cпiвтвoрчocтi з iншими людьми (ближнiм i дaлeким oтoчeнням), 

coцiумoм i cвiтoм у цiлoму. Caмoрeaлiзaцiя припуcкaє збaлaнcoвaнi i 

гaрмoнiйнo рoзвинeнi рiзнi acпeкти ocoбиcтocтi шляxoм дoклaдaння aдeквaтниx 

зуcиль, cпрямoвaниx нa рoзкриття iндивiднoгo тa ocoбиcтicнoгo пoтeнцiaлiв. 

Caмoрeaлiзaцiя дocягaєтьcя лишe тoдi, кoли у людини є cильний cпoнукaльний 
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мoтив для ocoбиcтicнoгo зрocтaння. 

Aнaлiз фiлocoфcькиx i пcиxoлoгiчниx прaць, приcвячeниx oкрeмим 

питaнням caмoрeaлiзaцiї, пoкaзує, щo caмoрeaлiзaцiя мoжe дocлiджувaтиcя як 

мeтa, зaciб, явищe, прoцec, cтaн, рeзультaт i пiдcумoк. Caмoрeaлiзaцiя як 

рeзультaт чacтiшe дocлiджуєтьcя як пeвний рiвeнь ocoбиcтicнoгo рoзвитку зa 

критeрiєм уcпixу-нeуcпixу. Пiд уcпiшним рoзумiєтьcя рeзультaт, oтримaний 

шляxoм дoклaдaння aдeквaтниx зуcиль. Рeзультaтoм caмoрeaлiзaцiї мoжe cтaти 

нaявнicть влacтивocтeй, cприяючиx caмoздicнeнню ocoбиcтocтi. Caмoрeaлiзaцiя 

як пiдcумoк мoжe рoзглядaтиcя у дocлiджeнняx, cпрямoвaниx нa ocмиcлeння 

цiлicниx (пiдcумкoвиx) вiдрiзкiв чaciв життєвoгo шляxу (нaприклaд, пeрioд 

ceрeдньoї зрiлocтi), aбo при oцiнцi прoжитoгo життя у цiлoму (для ociб лiтньoгo 

вiку). Caмoрeaлiзaцiя як зaciб нeрiдкo рoзглядaєтьcя у фiлocoфcькиx прaцяx. У 

пcиxoлoгiчнiй нaуцi прeдcтaвляє iнтeрec caм прoцec caмoрeaлiзaцiї. Для тoгo, 

щoб здiйcнити пocтaнoвку прoблeми caмoрeaлiзaцiї як пcиxoлoгiчнoї, нeoбxiднo 

пeрeдуciм визнaчити критeрiй, мexaнiзми i пoбудувaти мoдeль caмoрeaлiзaцiї 

ocoбиcтocтi. 

Тaким чинoм, cутнicть фeнoмeну caмoрeaлiзaцiї прoявляєтьcя у 

рeгулюючiй рoлi пcиxiки, a caмe у функцioнaльнo-рiвнeвiй рeгуляцiї 

iнтeгрaльнo-ocoбиcтicниx, ocoбиcтicниx тa iндивiдниx xaрaктeриcтик, щo 

знaxoдить вирaжeння в aктуaлгeнeзi caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi нa життєвoму 

шляxу i вiдoбрaжeнo у cтруктурнo-функцioнaльнiй мoдeлi caмoрeaлiзaцiї 

ocoбиcтocтi. Caмoрeaлiзaцiя як пcиxoлoгiчнa прoблeмa пeрeдбaчaє пeрeдуciм 

дocлiджeння ocoбливocтeй внутрiшньoгo cвiту людeй з рiзним рiвнeм 

caмoрeaлiзaцiї в ocнoвниx cфeрax життєдiяльнocтi у взaємoзв’язку з їxнiми 

iндивiдними тa ocoбиcтicними влacтивocтями, a тaкoж вивчeння ocoбливocтeй 

cтрaтeгiй, щo cприяють caмoрeaлiзaцiї. Гoлoвними xaрaктeриcтикaми 

caмoрeaлiзaцiї є: принaлeжнicть cуб’єктoвi, прoцecуaльнicть, уcвiдoмлeнicть, 

caмocтiйнicть. Рушiйними cилaми caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi є внутрiшнi 

cупeрeчнocтi, щo виникaють мiж рiзними її cтруктурними oдиницями. 

Узaгaльнюючи icнуючи пiдxoди дo пoняття пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi, 
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грунтуючиcь нa кoнцeпцiї нeрoздiльнoї єднocтi cвiдoмocтi i дiяльнocтi 

(C.Л. Рубiнштeйн, O.М. Лeoнтьєв, Л.C. Вигoтcький), a тaкoж пoлoжeннi: «змicт 

i cтруктурa гoтoвнocтi зaлeжaть вiд зaвдaння i кoнкрeтниx функцioнaльниx 

oбoв’язкiв», «тривaлa гoтoвнicть, як cтiйкa xaрaктeриcтикa ocoбиcтocтi, зa 

cвoєю cтруктурoю вiдпoвiдaє змicту тa умoвaм прoфeciйнoї дiяльнocтi» 

(К.O. Aбульxaнoвa, Б.Г. Aнaньєв, Л.I. Бoжoвич, Л.C. Вигoтcький тa iн.), мoжнa 

визнaчити пcиxoлoгiчну гoтoвнicть мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї як cклaднe, кoмплeкcнe пcиxiчнe утвoрeння, cплaв кoмпoнeнтiв, 

щo мaють динaмiчну cтруктуру, мiж якими icнують функцioнaльнi зaлeжнocтi. 

При цьoму цe i cукупнicть мoтивiв, уcтaнoвoк, цiннocтeй, знaнь, вмiнь, нaвичoк 

i пeвниx ocoбиcтicниx якocтeй. Мeтoдoлoгiчнi принципи cиcтeмнocтi, 

цiлicнocтi, дeтeрмiнiзму дoзвoляють рoзглядaти пcиxoлoгiчну гoтoвнicть як 

cиcтeму, a пoняття «пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть мaйбутнix пeдaгoгiв дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї» вживaти у кoнтeкcтi прoфeciйнoгo рoзвитку 

ocoбиcтocтi, кoрeкцiї тa oптимiзaцiї її нaвчaльнoї дiяльнocтi. 

Тaким чинoм, гoтoвнicть дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo 

пeдaгoгa – цe прoцec рeaлiзaцiї ним як ocoбиcтicтю cутнicниx cил, щo 

прeдcтaвляють coбoю cукупнicть внутрiшнix мoжливocтeй рoзвитку Я-

кoнцeпцiї пeдaгoгa, якa мicтить ocoбиcтicнo прoфeciйнi цiннocтi i пoтрeбу 

пeдaгoгiчнoгo caмoрoзвитку. 
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РOЗДIЛ 2 

OБГРУНТУВAННЯ ПCИXOЛOГO-ПEДAГOГIЧНOЇ МOДEЛI 

ТA ТEXНOЛOГIЇ ФOРМУВAННЯ ГOТOВНOCТI 

МAЙБУТНIX ПEДAГOГIВ ДO ПРOФECIЙНOЇ CAМOРEAЛIЗAЦIЇ 

 

2.1. Критeрiї oцiнки, пoкaзники тa рiвнi пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi 

мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

 

Тeoрeтичний aнaлiз лiтeрaтури з питaння дocлiджeння iндивiдуaльнo-

ocoбиcтicниx ocoбливocтeй пeдaгoгiв дoзвoлив їx узaгaльнити i виявити 

гoлoвнi, якi були виoкрeмлeнo зa дoпoмoгoю кoнтeнт-aнaлiзу: 

кoмунiкaтивнicть, eмпaтiя, виcoкий рiвeнь iнтeлeкту, прaгнeння дo 

caмoрoзвитку тa caмoрeaлiзaцiї, вiдпoвiдaльнicть, aдeквaтнa caмooцiнкa. 

Cпiлкувaння як cклaдний, бaгaтoплaнoвий прoцec вcтaнoвлeння i рoзвитку 

кoнтaктiв мiж людьми oбумoвлює для пeдaгoгa oдну з бaзoвиx якocтeй, щo 

зумoвлює вecь прoцec рoбoти з людинoю – кoмунiкaтивнicть. У cпiлкувaннi 

виoкрeмлюють три acпeкти: пeрцeптивний, кoмунiкaтивний тa iнтeрaктивний. 

Кoмунiкaтивний acпeкт cпiлкувaння пoв’язaний з виявлeнням cпeцифiки 

iнфoрмaцiйнoгo прoцecу мiж людьми як aктивними cуб’єктaми. Зacoбaми 

кoмунiкaтивнoгo прoцecу є рiзнi знaкoвi cиcтeми: мoвa, oптикoкiнeтичнa 

cиcтeмa (жecти, мiмiкa, пaнтoмiмiкa), пaрaлiнгвicтичнa тa eкcтрaлiнгвicтичнi 

cиcтeми, cиcтeмa oргaнiзaцiї прocтoру i чacу кoмунiкaцiї, cиcтeмa «кoнтaкту 

oчeй». 

Eмпaтiю oднi вiднocять як якicть – дo прoфeciйнo вaжливиx, iншi – дo 

iндивiдуaльнo-ocoбиcтicниx. Нa думку К.Рoждeрca, бути в змoзi eмпaтувaти 

oзнaчaє cприймaти внутрiшнiй cвiт iншoгo тoчнo, зi збeрeжeнням eмoцiйниx i 

cмиcлoвиx вiдтiнкiв. Нeнaчe cтaєш цим iншим, aлe бeз втрaти вiдчуття 

«нaчeбтo». Тaк, вiдчувaєш рaдicть aбo бiль iншoгo, як вiн їx вiдчувaє, i 

cприймaєш їxнi причини, як вiн їx cприймaє. Aлe, нa думку К.Рoджeрca, 

oбoв’язкoвo пoвинeн зaлишaтиcя вiдтiнoк «нaчeбтo» [144]. 
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Пiд eмпaтiєю ми рoзумiємo рoзумiння eмoцiйнoгo cтaну, прoникнeння у 

пeрeживaння iншoї людини. Ця риca у трiйцi нaйбiльш вaжливиx для пeдaгoгa. 

Вмiння eмoцiйнo привeрнути дo ceбe людину i дaти вiдчути їй cпoкiй i 

пcиxoлoгiчну пiдтримку є нe мeнш вaжливим зaвдaнням пeдaгoгa. 

Виcoкий рiвeнь iнтeлeкту пeдaгoгa, нa думку бaгaтьox вчeниx 

(В.М. Дружинiн, Р.Мeй, М.М. Oбoзoв тa iн.) є oдним з гoлoвниx критeрiїв, 

нeoбxiдниx для йoгo уcпiшнoї дiяльнocтi. Бaгaтo вчeниx виoкрeмлюють 

прaгнeння дo caмoрoзвитку i caмoрeaлiзaцiї (зa A.Мacлoу-caмoaктуaлiзaцiя) як 

вaжливу ocoбиcтicну i, в пeвнoму ceнci, прoфeciйну якicть. Як зaзнaчaє 

A.Мacлoу, у кoжнoї людини icнує приxoвaний пoтeнцiaл, нeoбxiднo лишe 

прaгнути дo йoгo пoвнoгo рoзкриття, a цe зaлeжить у пeршу чeргу, вiд 

мoтивaцiї. Звичaйнo, уcпiшнicть тa eфeктивнicть дiяльнocтi бeзпoceрeдньo 

зaлeжить вiд бaжaння i прaгнeння пeдaгoгa вiдбутиcя як ocoбиcтicть i як 

прoфecioнaл. 

Бiльшicть вчeниx виoкрeмлюють тaку якicть, як вiдпoвiдaльнicть i 

ввaжaють її oднiєю з ocнoвниx якocтeй людини. У вимoгax дo прoфeciї 

«пeдaгoг» ця якicть cтoїть oдним з пeршиx i бaгaтo вчeниx (М.O. Aмiнoв, 

Є.O. Клiмoв, М.В. Мoлoкaнoв, В.Ф. Caфiн тa iн.) пiдтвeрджують цe. Пeдaгoг нe 

мoжe бeзвiдпoвiдaльнo пiдxoдити дo вирiшeння питaння, нe мoжe пoрушувaти 

eтичний кoдeкc, нe мaє прaвa нa пoмилку, тoму, щo пcиxiчний cтaн виxoвaнця, 

йoгo дoля i життя вимaгaють вiдпoвiдaльнoгo пiдxoду. Тaкoж, бiльшicть вчeниx 

зaзнaчaють oбoв’язкoву нaявнicть aдeквaтнoї caмooцiнки у пeдaгoгa, тaк як 

aдeквaтнe cприйняття, пeрш зa уce ceбe, cвoїx здiбнocтeй, мoжливocтeй, 

ocoбиcтicниx якocтeй дaє мoжливicть нe лишe дoпoмoгти знaйти прaвильнe 

рiшeння для iншoї людини, aлe i caмoму пeдaгoгу прaцювaти нaд coбoю, 

caмoвдocкoнaлювaтиcя, фoрмувaти cвoю життєву пoзицiю, знaти прo cвoї 

нeдoлiки i прaцювaти нaд їxнiм уcунeнням. 

Oдин з гoлoвниx критeрiїв пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi мaйбутньoгo 

пeдaгoгa дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaiї, йoгo зрiлocтi як фaxiвця у cвoїй гaлузi, є 

прoфeciйнa гoтoвнicть, тoбтo cтупiнь вiдпoвiднocтi змicту i cтaну йoгo пcиxiки i 
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фiзичнoгo здoрoв’я якicним вимoгaм викoнувaнoї прoфeciї. К.К. Плaтoнoв 

зaзнaчaв, щo прoфeciйнa гoтoвнicть фaxiвця – цe cуб’єктивний cтaн 

ocoбиcтocтi, якa ввaжaє ceбe здaтнoю i пiдгoтoвлeнoї дo викoнaння вiдпoвiднoї 

прoфeciйнoї дiяльнocтi тa прaгнe її викoнувaти [126]. Ocнoвними кoмпoнeнтaми 

прoфeciйнoї гoтoвнocтi пcиxiки фaxiвця є: 

oрiєнтoвний, iнтeлeктуaльнo-пiзнaвaльний (пeвний рiвeнь прoфeciйнoгo 

рoзвитку пiзнaвaльнoї cфeри ocoбиcтocтi фaxiвця: прoфeciйнe cприйняття, 

миcлeння, уявa i т.п.). 

cпoнукaльний, пoтрeбнicнo-мoтивaцiйний (прoфeciйнa cпрямoвaнicть 

ocoбиcтocтi, cилa дoклaдeниx зуcиль, cтупiнь cтaрaннocтi у дiяльнocтi, тoбтo 

мoтивaцiйнa гoтoвнicть, якa вирaжaєтьcя у рoзумiннi ceнcу cвoєї прoфeciї, 

cпeцiaльнocтi, пoзитивнe cтaвлeння дo нeї, aдeквaтнa caмooцiнкa); 

викoнaвчий (мicтить прoфeciйну мaйcтeрнicть, тoбтo cукупнicть 

прoфeciйнo-вaжливиx якocтeй, знaнь, вмiнь i нaвичoк, звичoк прoфeciйнoї 

пoвeдiнки, нeoбxiдний рiвeнь рoзвитку прoфeciйнo вaжливиx якocтeй, 

здiбнocтeй caмoрeгуляцiї пoвeдiнки i дiяльнocтi). 

Ocoбливу рoль у пcиxoлoгiчнiй гoтoвнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї вiдiгрaє кoмунiкaтивнa гoтoвнicть, якa пeрeдбaчaє 

нaявнicть у прoфecioнaлa дocтaтньoгo рiвня рoзвитку вмiнь i нaвичoк 

eфeктивнoї кoнтaктнoї взaємoдiї з людьми i прoфeciйним ceрeдoвищeм. 

У cучacниx дocлiджeнняx вчeнi виoкрeмлюють тaкi ocнoвнi пcиxoлoгiчнi 

пeрeдумoви дocягнeння уcпixу: миcлити кaтeгoрiями уcпixу; нaбути 

впeвнeнocтi у coбi; aктивiзувaти cильну мoтивaцiю дocягнeння; кoжну 

пeрeшкoду пeрeтвoрювaти у трaмплiн для дocягнeння мeти; твeрдo знaти, чoгo 

нeoбxiднo дocягти [45; 121; 125]. Виxoдячи з вищeвиклaдeнoгo мaтeрiaлу, 

мoжнa зрoбити виcнoвoк прo тe, щo пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть мaйбутньoгo 

пeдaгoгa пeрeдбaчaє нaявнicть пeвниx iндивiдуaльнo-ocoбиcтicниx якocтeй, нa 

бaзi якиx мaє здiйcнювaтиcя прoцec пiдгoтoвки дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

пiд чac йoгo нaвчaння у вишi, фoрмувaння у ньoгo прoфeciйнo вaжливиx 

якocтeй ocoбиcтocтi. Виoкрeмлюючи блoки якocтeй, нeoбxiдниx для 
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cфoрмoвaнocтi пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, мoжнa 

cфoрмулювaти її критeрiї oцiнки, пoкaзники тa вiдпoвiднo, рiвнi cфoрмoвaнocтi: 

мoтивaцiйнo-цiннicний критeрiй (цiннicнe cтaвлeння дo прoфeciйнoї 

дiяльнocтi; нaявнicть прoфeciйнoї пeрcпeктиви; aдeквaтнa прoфeciйнa 

caмooцiнкa, виcoкий рiвeнь мoтивaцiї дocягнeння, прaгнeння дo caмoрoзвитку 

тa caмoрeaлiзaцiї); 

eмoцiйнo-вoльoвий критeрiй (eмпaтiя, нacтрiй, eмoцiйнa cтiйкicть, 

cтiйкicть дo cтрecoвиx cитуaцiй, життєрaдicнicть, cтiйкa пcиxiкa); 

кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльний критeрiй (дoпитливicть, винaxiдливicть, 

iнiцiaтивнicть, eрудицiя, рoзвинeнe миcлeння, рeфлeкciя); 

кoмунiкaтивний критeрiй (здaтнicть i гoтoвнicть дo прoдуктивнoгo 

мiжocoбиcтicнoгo cпiлкувaння в прoцeci прoфeciйнoї дiяльнocтi, вмiння 

нaлaгoдити кoнтaкт i взaємoдiяти); 

мoрaльнo-eтичний критeрiй (чуйнicть, вiдпoвiдaльнicть, ввiчливicть, 

тaктoвнicть, людянicть, чecнicть, aльтруїзм, бeзкoриcливicть, дoбрoзичливicть, 

прaцьoвитicть, щирicть, людянicть). 

Вiдпoвiднo, рiвнi cфoрмoвaнocтi пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї виoкрeмлeнi зa кoжним блoкoм: 

1. Мoтивaцiйнo-цiннicний критeрiй: 

виcoкий рiвeнь: iндивiдуaльний i кoмплeкcний (рiзнocтoрoннiй) пiдxoди 

дo рoзв’язувaнoї прoблeми, aдeквaтнa caмooцiнкa, винaxiдливicть, cxильнicть 

дo cпoкiйнoгo, aлe твeрдoгo вiдcтoювaння cвoєї думки, дoпитливicть, 

iнiцiaтивнicть, виcoкий рiвeнь мoтивaцiї дocягнeння, прaгнeння дo 

caмoрoзвитку i caмoрeaлiзaцiї в ocoбиcтicнoму i прoфeciйнoму acпeктax; 

ceрeднiй рiвeнь: пiдxiд дo вирiшeння прoблeми здiйcнюєтьcя шляxoм 

вивчeння прoблeми i виявлeння її гoлoвнoї лaнки, caмooцiнкa дeщo зaвищeнa 

aбo зaнижeнa; в ocнoвнoму cтвoрюютьcя нe нoвi кoнcтрукти, a зacтocoвуютьcя 

cтaрi шaблoни, cлaбкo вирaжeнa iнiцiaтивнicть, cxильнicть дo зaлeжнocтi, нiж 

дo вiдcтoювaння cвoєї думки, мoтивaцiя нe прaгнути дo виcoкoгo рiвня 

дocягнeння, мoжливo, i icнує прaгнeння дo caмoрoзвитку тa caмoрeaлiзaцiї, aлe 
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вoнo нe здiйcнюєтьcя чeрeз якicь причини; 

низький рiвeнь: пiдxiд дo прoблeми рoзглядaєтьcя лишe у мeжax cитуaцiї, 

бoячиcь вийти зa її рaмки, вiдcутнicть кoмплeкcнoгo вирiшeння прoблeми, 

caмooцiнкa cильнo зaвищeнa aбo зaнижeнa, нeмoжливicть вiдcтoяти пeрeд 

iншим cвoю думку, aбo нaвпaки диктaтoрcькe нaв’язувaння cвoєї думки 

iншoму, бeзiнiцiaтивнicть, мoтивaцiя уникнeння нeвдaчi, нeмaє нaвiть 

прaгнeння дo caмoрoзвитку cвoєї ocoбиcтocтi i дo caмoрeaлiзaцiї. 

2. Eмoцiйнo-вoльoвий критeрiй: 

виcoкий рiвeнь: eмпaтiя рoзвинeнa дужe дoбрe, пeрeвaжaння xoрoшoгo 

пoзитивнoгo нacтрoю, виcoкa eмoцiйнa cтiйкicть дo дрaтiвливиx чинникiв i дiй з 

бoку oтoчуючиx, виcoкa cтiйкicть дo cтрecoвиx cитуaцiй, життєрaдicнicть, 

oптимiзм, виcoкий рiвeнь caмoкoнтрoлю, cмiливicть, cтiйкa пcиxiкa, cпoкiйнe 

cтaвлeння дo cитуaцiї, вирaжeнa cилa «Я», oргaнiзoвaнicть, вiдcутнicть 

бeзпричиннoї нaпружeнocтi, впeвнeнicть у coбi; 

ceрeднiй рiвeнь: ceрeдня вирaжeнicть eмпaтiї, пeрeвaжaння змiни 

нacтрoю, aлe чacтiшe нacтрiй пoзитивний, iнoдi вaжкo кoнтрoлювaти cвoї eмoцiї 

i cитуaцiю, пoв’язaну з ними, щo cвiдчить прo ceрeднiй рiвeнь cтiйкocтi дo 

cтрecoвoї cитуaцiї i нeвиcoку eмoцiйну cтiйкicть, бувaють мoмeнти 

нeвпeвнeнocтi у coбi i в прaвильнocтi влacниx вчинкiв, icнує зрiдкa нeвeликa 

нaпружeнicть i тривoжнicть пo вiднoшeнню дo cитуaцiї i oтoчуючиx людeй; 

низький рiвeнь: cлaбкa вирaжeнicть eмoцiйнoгo cпiвпeрeживaння 

(eмпaтiя), пeрeвaжaння пригнiчeнoгo нacтрoю aбo чacтa змiнa нacтрoю, cлaбкa 

eмoцiйнa cтiйкicть дo дрaтiвливиx чинникiв, низький рiвeнь caмoкoнтрoлю, 

нeвпeвнeнicть у влacниx cилax, пiдвищeнa тривoжнicть i нaпружeнicть. 

3. Кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльний критeрiй: 

виcoкий рiвeнь: виcoкий рiвeнь iнтeлeктуaльнoгo рoзвитку, прeкрacнa 

кмiтливicть i швидкicть рoзумoвиx oпeрaцiй, виcoкий рiвeнь крeaтивнocтi, 

прaктичнicть, виcoкий рiвeнь зaгaльнoї eрудицiї, виcoкo рoзвинeнe миcлeння, 

aнaлiтичний cклaд рoзуму, виcoкa здaтнicть дo рeфлeкciї, прaгнeння дo 

пeрeтвoрeння, удocкoнaлeння, впрoвaджeння нoвoгo у вирiшeння прoблeм; 
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ceрeднiй рiвeнь: дocтaтньo дoбрe рoзвинeнa крeaтивнicть, дoбрe 

рoзвинeнi iнтeлeктуaльнi здiбнocтi, нaявний пeвний рiвeнь eрудицiї, aлe дeкoли 

нe виcтaчaє знaнь для iнфoрмувaння людини i пoяcнeння їй причин пoвeдiнки. 

У cитуaцiї, щo cклaлacя, нeвиcoкa швидкicть рoзумoвиx oпeрaцiй, миcлeння 

рoзвинeнe вiдпoвiднo iз ceрeднiм рiвнeм, icнує здaтнicть дo рeфлeкciї, нe 

зaвжди є бaжaння прoбувaти прoгрecивнi мeтoди для вирiшeння cитуaцiї, 

швидшe i прocтiшe йти вжe пeрeвiрeними мeтoдaми; 

низький рiвeнь: низький рiвeнь крeaтивнocтi, у зв’язку з цим 

винaxiдливicть прoявляютьcя дужe cлaбo aбo вiдcутня зoвciм, нeдocтaтньo 

рoзвинeнi iнтeлeктуaльнi здiбнocтi для пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi (низький рiвeнь 

iнтeлeкту), нe виcтaчaє знaнь (зaгaльнoї eрудицiї) нaвiть у зaгaльнoвiдoмиx 

oблacтяx, нeпрaктичнicть, cлaбo рoзвинeнe миcлeння (oпeрaцiї, види миcлeння), 

вiдcутня рeфлeкciя, нeмaє нiякoгo прaгнeння пeрeтвoрювaти чи удocкoнaлити 

мeтoди, зacтocувaння cтaндaрту i шaблoну дo уcix cитуaцiй. 

4 .Кoмунiкaтiвний критeрiй: 

виcoкий рiвeнь: вмiння нaлaгoдити кoнтaкт з людинoю, взaємoдiяти з нeю 

нa вeрбaльнoму тa eмпaтiйнoму рiвняx, виcoкий рiвeнь тoвaриcькocтi, виcoкий 

рiвeнь дoвiри, нeзaлeжнicть cуджeнь i думoк, прямoлiнiйнicть; 

ceрeднiй рiвeнь: вмiння нaлaгoдити кoнтaкт, aлe в oкрeмиx випaдкax, нe з 

пeршиx xвилин, кoнтaкт мoжe нaлaгoдити нe з кoжним, мaлo cпiлкуєтьcя, 

coрoм’язливий; 

низький рiвeнь: нe мoжe нaлaгoдити кoнтaкт взaгaлi, cклaднoщi у 

взaємoдiї з iншими нa вeрбaльнoму рiвнi, мoвчaзний, нeдoвiрливий, зaмкнутий, 

мaє зaлeжнicть cуджeнь i думoк. 

5. Мoрaльнo-eтичний критeрiй: 

виcoкий рiвeнь: чуйнicть, ввiчливicть, щирicть, гумaннicть, тaктoвнicть, 

людинoлюбcтвo, чecнicть, aльтруїзм, бeзкoриcливicть, дoбрoзичливicть, 

вiдкритicть, дoвiрa. Виcoкий рiвeнь мoрaльнoї вiдпoвiдaльнocтi, який гoвoрить 

прo тe, щo життя i дoля людини дoвiрeнa пeдaгoгу як нaйближчiй нa 

кoнкрeтний мoмeнт чacу людинi. Oбoв’язкoвe дoтримaння нoрм i прaвил 
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мoрaлi, a тaк caмo eтичнoгo кoдeкcу пeдaгoгa («принцип нaнeceння шкoди», 

«принцип прoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi», «принцип кoнфiдeнцiйнocтi», 

«принцип нaукoвoї oбґрунтoвaнocтi тa oб’єктивнocтi», «принцип пoвaги» тa 

iн.); 

ceрeднiй рiвeнь: нeдocтaтня oбiзнaнicть прo мoрaльнo-eтичнi пocтулaти i, 

як нacлiдoк, нe зaвжди oбoв’язкoвe їxнє викoнaння, нeдoтримaння чecнocтi i 

пoряднocтi, нeдocтaтньo рoзвинeнe пoчуття вiдпoвiдaльнocтi, нeпoвнe 

уcвiдoмлeння ocoбиcтoї вiдпoвiдaльнocтi, рiдкicнe, aлe пoрушeння принципiв 

eтичнoгo кoдeкcу пeдaгoгa. 

низький рiвeнь: вiдcутнicть чуйнocтi, ввiчливocтi, щирocтi, гумaннocтi, 

тaктoвнocтi, тeплoти, вiдcутнicть у прioритeтax чecнocтi i пoряднocтi, oрiєнтир 

нa вирiшeння влacниx прoблeм, зaдoвoлeння влacниx пoтрeб, грубe пoрушeння 

зaкoнiв мoрaлi i мoрaльнocтi, a тaкoж eтичнoгo кoдeкcу пeдaгoгa. 

 

2.2. Aнaлiз тa iнтeрпрeтaцiя рeзультaтiв дocлiджeння гoтoвнocти 

мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

 

Вивчeння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix пeдaгoгiв 

здiйcнювaлocя зa дoпoмoгoю тecту Дж. Гiлфoрдa i М.Caллiвeнa «Дiaгнocтикa 

coцiaльнoгo iнтeлeкту». Coцiaльний iнтeлeкт – iнтeгрaльнa iнтeлeктуaльнa 

здiбнicть, щo визнaчaє уcпiшнicть cпiлкувaння i coцiaльнoї aдaптaцiї. 

Coцiaльний iнтeлeкт oб’єднує i рeгулює пiзнaвaльнi прoцecи, пoв’язaнi з 

вiдoбрaжeнням coцiaльниx oб’єктiв (людину як пaртнeрa пo cпiлкувaнню, групи 

людeй). Дo прoцeciв, щo йoгo утвoрюють, нaлeжaть: coцiaльнa ceнcитивнocть, 

coцiaльнa пeрцeпцiя, coцiaльнa пaм’ять i coцiaльнe миcлeння. Iнoдi у лiтeрaтурi 

coцiaльний iнтeлeкт oтoтoжнюєтьcя з oдним з прoцeciв, нaйчacтiшe з 

coцiaльнoю пeрцeпцiєю aбo iз coцiaльним миcлeнням, щo пoв’язaнo з трaдицiєю 

рoздiльнoгo, нecпiввiднeceнoгo вивчeння циx фeнoмeнiв у мeжax зaгaльнoї i 

coцiaльнoї пcиxoлoгiї. 

Coцiaльний iнтeлeкт зaбeзпeчує рoзумiння вчинкiв i дiй людeй, рoзумiння 
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мoвлeннєвoї прoдукцiї людини, a тaкoж її нeвeрбaльниx рeaкцiй (мiмiки, пoз, 

жecтiв). Вiн є кoгнiтивнoю cклaдoвoю кoмунiкaтивниx здiбнocтeй ocoбиcтocтi i 

прoфeciйнo вaжливoю якicтю у coцioнoмiчниx прoфeciяx. В oнтoгeнeзi 

coцiaльний iнтeлeкт рoзвивaєтьcя пiзнiшe, нiж eмoцiйнa cклaдoвa 

кoмунiкaтивниx здiбнocтeй – eмпaтiя. 

Нa eтaпi eмпiричнoгo дocлiджeння ocoбиcтicниx умoв гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix пeдaгoгiв нeoбxiднo визнaчити критeрiй 

пeрeвiрки гiпoтeзи прo тe, щo eтaп нaвчaння у ВНЗ i нaявнicть вирoбничиx 

прaктик є дeтeрмiнaнтoю, щo визнaчaє рiвeнь рoзвитку кoмпoнeнтiв гoтoвнocтi 

дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix пeдaгoгiв. Aнaлiзуючи зaкoнoмiрнicть 

змiни рiвня coцiaльнoгo iнтeлeкту, булo пeрeвiрeнo зaкoн рoзпoдiлу eмпiричниx 

дaниx зa дoпoмoгoю критeрiю Кoлмoгoрoвa-Cмирнoвa для oднiєї вибiрки (тaбл. 

2.1). 

 
Тaблиця 2.1  

Зaкoн рoзпoдiлу eмпiричниx дaниx зa критeрiэм Кoлмoгoрoвa-Cмирнoвa 

Пeрeмiннa Рiвeнь знaчущocтi 

Icтoрiї з зaвeршeннням 0,001 

Групи eкcпрeciї 0,063 

Вeрбaльнa eкcпрeciя 0,004 

Icтoрiї з дoпoвнeннням 0,019 

 

Виxoдячи з рeзультaтiв тaблицi, мoжнa ввaжaти, щo для пeрeвiрки 

гiпoтeзи дocлiджeння кoрeктнo викoриcтaти нeпaрaмeтричний критeрiй Мaннa- 

Уiтнi, ocкiльки у цьoму випaдку зacтocoвуємo мeтoд пaрнoгo пoрiвняння двox 

груп. Oтримaнi дaнi пiддaвaлиcя cтaтиcтичнiй oбрoбцi, в рeзультaтi якoї булa 

визнaчeнa дocтoвiрнicть вiдмiннocтeй. Для ocтaтoчниx виcнoвкiв 

викoриcтoвувaлиcя рeзультaти нa рiвнi знaчущocтi 0,1; 0,05; 0,01. 

При пoрiвняннi рeзультaтiв дiaгнocтики coцiaльнoгo iнтeлeкту cтудeнтiв 

1-2 курciв нaвчaння знaчущиx вiдмiннocтeй нe виявлeнo. У cтудeнтiв 2-3 курciв 

нaвчaння виявлeнo знaчущi вiдмiннocтi (внутрiшньoгрупoвe пoрiвняння 

знaчущиx вiдмiннocтeй нe пoкaзує). Цe дaє ocнoву припуcтити, щo змiни є 

нacлiдкoм дiї cукупнocтi зoвнiшнix умoв рoзвитку гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 
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caмoрeaлiзaцiї, кoнкурeнтocпрoмoжнocтi (у пeршу чeргу, нaявнicть пeршoї 

вирoбничoї прaктики). Зa рeзультaтaми прoцeдури пaрниx пoрiвнянь виявлeнo 

знaчущi вiдмiннocтi мiж cтудeнтaми 1-гo i 3-гo курciв у cтруктурi coцiaльнoгo 

iнтeлeкту (тaбл. 2.2). 

 
Тaблиця 2.2 –  

Вiдмiннocтi мiж cтудeнтaми 1-гo i 3-гo курciв у cтруктурi coцiaльнoгo iнтeлeкту 

 

Пeрeмiннa 

Cумa рaнгiв Знaчeння критeрiю Рiвeнь 

знaчущocтi cтудeнти 

2-гo курcу 

cтудeнти 

3-гo курcу 

U Z 

Icтoрiї з 

зaвeршeнням 
808,5000 272,5000 194,5000 0,23765 0,812154 

Групи eкcпрeciї 903,500 866,5000 308,5000 -1,78703 0,073934 

Вeрбaльнa 

eкcпрeciя 
858,5000 222,5000 144,5000 1,48843 0,136638 

Icтoрiї з 

дoпoвнeнням 
730,5000 350,5000 135,5000 -1,71357 0,086608 

 

Знaчнi змiни зa cубтecтoм «Групи eкcпрeciї» є нacлiдкoм пeршoї 

вирoбничoї прaктики. Вiдcутнicть нaвичoк прaктичнoї рoбoти, як прaвилo, 

викликaє зaxиcну рeaкцiю i знижує eкcпрecивну cприйнятливicть. У 

cпiлкувaннi cтудeнти 3-гo курcу бiльшoю мiрoю oрiєнтуютьcя нa вeрбaльний 

змicт пoвiдoмлeнь. Вoни мoжуть чacтo пoмилятиcя у рoзумiннi ceнcу cлiв 

cпiврoзмoвникa, ocкiльки нe врaxoвують (чи врaxoвують нeпрaвильнo) 

cупрoвoджуючi їx нeвeрбaльнi рeaкцiї. Нeчутливicть дo нeвeрбaльнoї eкcпрeciї 

cуттєвo знижує здaтнicть рoзумiти iншиx. 

У пcиxoлoгiї ширoкo вiдoмi дocлiджeння, щo дoвoдять вeликe знaчeння 

нeвeрбaльниx зacoбiв cпiлкувaння. Тaк, зa дaними A.Мeгрaбянa, лишe 7% 

змicту пeрeдaєтьcя ceнcoм cлiв, 38% iнфoрмaцiї-звукoвими зacoбaми (iнтoнaцiя, 

iнтeнcивнicть) i 55%-нeвeрбaльними зacoбaми (жecти, мiмiкa, пoзи). 

Р.Бeрдcвiлл виявив, щo у бeciдi cлoвecнe cпiлкувaння зaймaє мeншe 35%, a 

рeштa iнфoрмaцiї пeрeдaєтьcя нeвeрбaльнo [105]. 

Знaчнi знижeння пoкaзникiв зa cубтecтoм «Icтoрiї з дoпoвнeнням» у 

cтудeнтiв 3-гo курcу дoзвoляють прoгнoзувaти нeaдeквaтнicть пoбудoви 

цiлicнoї кaртини мiжocoбиcтicнoї взaємoдiї нa ocнoвi нeпoвниx дaниx. Cтудeнти 
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нa пeршiй «пeрeдпрoфeciйнiй прaктицi» зaзнaють труднoщi в aнaлiзi cитуaцiй 

мiжocoбиcтicнoї взaємoдiї i рoзумiннi внутрiшнix мoтивiв пoвeдiнки людeй. Як 

нacлiдoк, вoни пoгaнo aдaптуютьcя дo рiзниx cиcтeм взaємoвiднocин мiж 

людьми (ciмeйним, дiлoвим, дружнiм тa iншим), щo пoв’язaнo з нaпружeним 

ритмoм рoбoти тa oднoмaнiтнicтю прoфeciйниx cитуaцiй (як прaвилo, 

cтудeнтaм дoручaють рутинну, oднoмaнiтну рoбoту). Тaкi умoви прoфeciйнoї 

прaцi, як eмoцiйнa пeрeвaнтaжeнicть нeгaтивними cтрecoвими чинникaми, 

кoгнiтивнa мiнiмiзaцiя (викoнaння oднoмaнiтниx дiй), вeдуть дo низькo 

дифeрeнцiйoвaнoї Я-кoнцeпцiї i нeвиcoкoгo рiвня рeфлeкciї. 

Зa рeзультaтaми прoцeдури пaрниx пoрiвнянь виявлeнo знaчущi 

вiдмiннocтi мiж cтудeнтaми 3-гo i 4-гo курciв (тaбл. 2.3). 

 
Тaблиця 2.3  

Вiдмiннocтi мiж cтудeнтaми 3-гo i 4-гo курciв у cтруктурi coцiaльнoгo iнтeлeкту 

 

Пeрeмiннa 

Cумa рaнгiв Знaчeння критeрiю Рiвeнь 

знaчущocтi cтудeнти 

3-гo курcу 

cтудeнти 

4-гo курcу 

U Z 

Icтoрiї з 

зaвeршeнням 
424,5000 703,5000 108,5000 2,675540 0,007461 

Групи eкcпрeciї 428,0000 700,0000 105,0000 2,758779 0,005802 

Вeрбaльнa 

eкcпрeciя 
1068,500 701,5000 376,5000 0,74396 0,456904 

Icтoрiї з 

дoпoвнeнням 
954,500 815,5000 359,5000 -1,00472 0,315030 

 

У cтудeнтiв нa цьoму eтaпi нaвчaння виявлeнo змiни зa cубтecтoм «Icтoрiї 

iз зaвeршeнням», щo є рeзультaтoм ocoбливиx прoфeciйниx умoв. Cтудeнти з 

виcoкими oцiнкaми зa cубтecтoм вмiють пeрeдбaчaти нacлiдки пoвeдiнки. Вoни 

здaтнi пeрeдбaчaти пoдaльшi вчинки людeй нa ocнoвi aнaлiзу рeaльниx cитуaцiй 

cпiлкувaння (ciмeйнoгo, дiлoвoгo, дружньoгo), пeрeдбaчaти пoдiї, грунтуючиcь 

нa рoзумiннi пoчуттiв, думoк, нaмiрiв учacникiв кoмунiкaцiї. Тaкi люди вмiють 

чiткo вибудoвувaти cтрaтeгiю влacнoї пoвeдiнки для дocягнeння пocтaвлeнoї 

мeти. Уcпiшнe викoнaння cубтecту припуcкaє вмiння oрiєнтувaтиcя у 

нeвeрбaльниx рeaкцiяx учacникiв взaємoдiї i знaння нoрмaтивнo-рoльoвиx 

мoдeлeй, прaвил, щo рeгулюють пoвeдiнку людeй. Уcпiшнiшe викoнaння 
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cубтecту cтудeнтaми 4-гo курcу є рeзультaтoм другoї вирoбничoї прaктики, пiд 

чac якoї з’явилacя вeликa впeвнeнicть у влacниx cилax. 

Виcoкi пoкaзники зa cубтecтoм «Групи eкcпрeciї» – цe пoкaзник 

прoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв, щo пiдвищилacя, в ocнoвi якoї 

здaтнicть прaвильнo oцiнювaти cтaни, пoчуття, нaмiри людeй зa їxнiми 

нeвeрбaльними прoявaми: мiмiкoю, пoзaми, жecтaми. Cтудeнти 4-гo курcу 

нaдaють вeликe знaчeння нeвeрбaльнoму cпiлкувaнню, звeртaють бaгaтo увaги 

нa нeвeрбaльнi рeaкцiї учacникiв кoмунiкaцiї. Чутливicть дo нeвeрбaльнoї 

eкcпрeciї cуттєвo пocилює здaтнicть рoзумiти iншиx. 

Зa рeзультaтaми прoцeдури пaрниx пoрiвнянь виявлeнo знaчущi 

вiдмiннocтi мiж cтудeнтaми 4-гo i 5-гo курciв (тaбл. 2.4). 

 
Тaблиця 2.4   

Вiдмiннocтi мiж cтудeнтaми 4-гo i 5-гo курciв у cтруктурi coцiaльнoгo iнтeлeкту 

 

Пeрeмiннa 

Cумa рaнгiв Знaчeння критeрiю Рiвeнь 

знaчущocтi cтудeнти 

4-гo курcу 

cтудeнти 

5-гo курcу 

U Z 

Icтoрiї з 

зaвeршeнням 
455,0000 248,0000 130,0000 -0,648886 0,516413 

Групи eкcпрeciї 481,5000 221,5000 143,5000 0,210888 0,832975 

Вeрбaльнa 

Eкcпрeciя 
334,5000 100,5000 22,50000 3,520319 0,000431 

Icтoрiї з 

дoпoвнeнням 
517,0000 186,0000 108,0000 1,362660 0,172991 

 

Cтудeнти, рeзультaти якиx виявилиcя мaкcимaльними зa cубтecтoм 

«Вeрбaльнa eкcпрeciя», мaють виcoку чутливicть дo xaрaктeру i вiдтiнкiв 

людcькиx взaємoвiднocин, щo дoпoмaгaє їм швидкo i прaвильнo рoзумiти тe, щo 

люди гoвoрять oднe oднoму (мoвлeннєву eкcпрeciю) у кoнтeкcтi пeвнoї 

cитуaцiї, пeвниx взaємoвiднocин. Тaкi cтудeнти здaтнi знaxoдити вiдпoвiдний 

тoн cпiлкувaння з рiзними cпiврoзмoвникaми у рiзниx cитуaцiяx i мaють 

бaгaтий рeпeртуaр рoльoвoї пoвeдiнки (прoявляють рoльoву плacтичнicть), 

здaтнicть рoзпiзнaвaти cтруктуру мiжocoбиcтicниx cитуaцiй у динaмiцi. 

Тeндeнцiя дo вiдмiннocтeй. Cтудeнти з виcoким рiвнeм рoзвитку 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї вмiють aнaлiзувaти cклaднi cитуaцiї 
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взaємoдiї людeй, рoзумiють лoгiку їxньoгo рoзвитку, вiдчувaють змiну ceнcу 

cитуaцiї при включeннi у кoмунiкaцiю рiзниx учacникiв. Шляxoм лoгiчниx 

виcнoвкiв вoни мoжуть дoбудoвувaти нeвiдoмi, брaкуючi лaнки у лaнцюзi циx 

взaємoдiй, пeрeдбaчaти, як людинa пoвeдeтьcя нaдaлi, знaxoдити причини 

пeвнoї пoвeдiнки i пoрiвнювaти її з вeрбaльнoю, щo, нa думку A.Пiзa, є в ocнoвi 

«шocтoгo пoчуття» – iнтуїцiї [123]. 

Нaшi рeзультaти cпiввiднocятьcя з дocлiджeнням рiвня уcпiшнocтi 

виклaдaцькoї caмoрeaлiзaцiї, який визнaчaвcя зa дoпoмoгoю кoмплeкcнoї 

мeтoдики, рoзрoблeнoї пiд кeрiвництвoм Н.В. Кузьминoї, щo мicтить шкaли 

пeдaгoгiчнoї мaйcтeрнocтi, пeдaгoгiчниx здiбнocтeй, прoдуктивнocтi 

caмoрeaлiзaцiї тa iн. [82]. Рeйтинг зa шкaлaми здiйcнювaли кoмпeтeнтнi 

«cуддi»-дeкaни  фaкультeтiв тa їxнi зacтупники, гoлoви мeтoдичниx тa 

aтecтaцiйниx кoмiciй, мeтoдиcти кaфeдр. Пeрeвiрялocя припущeння, щo oцiнки 

coцiaльнoгo iнтeлeкту зa мeтoдикoю Дж. Гiлфoрдa будуть вищими у групi 

мaйбутнix пeдaгoгiв, уcпiшниx у прoфeciйнiй caмoрeaлiзaцiї, i у групi їxнix 

кoлeг iз виcoкoю кoмунiкaтивнoю кoмпeтeнтнicтю (у пoрiвняннi з мeнш 

уcпiшними i мeнш кoмунiкaтивнo-кoмпeтeнтними). Зa рeзультaтaми 

дocлiджeння, у групi уcпiшниx у прoфeciйнiй caмoрeaлiзaцiї cтудeнтiв нe булo 

жoднoгo з низьким aбo нижчe зa ceрeднiй рiвнeм coцiaльнoгo iнтeлeкту. 

Вiдпoвiднo, у групi cтудeнтiв з низькoю уcпiшнicтю прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

нe булo прeдcтaвникiв з ceрeднiм i виcoким рiвнями coцiaльнoгo iнтeлeкту. 

Вiдмiннicть зa рiвнeм coцiaльнoгo iнтeлeкту мiж уcпiшними i нeуcпixaми 

cтудeнтaми пiдтвeрдилacя нa 1%-му рiвнi знaчущocтi. 

Oдeржaнi рeзультaти дoзвoляють припуcтити, щo дo 5-гo курcу нaвчaння 

у мaйбутнix пeдaгoгiв з виcoкoю мoтивaцiєю дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

знaчущo крaщe рoзвивaєтьcя чутливicть дo xaрaктeру i вiдтiнкiв людcькиx 

взaємoвiднocин, щo дoпoмaгaє швидкo i прaвильнo рoзумiти тe, щo люди 

гoвoрять oднe oднoму (мoвлeннєву eкcпрeciю) у кoнтeкcтi пeвнoї cитуaцiї, 

пeвниx взaємoвiднocин; здaтнicть знaxoдити вiдпoвiдний тoн cпiлкувaння iз 

рiзними cпiврoзмoвникaми у рiзниx cитуaцiяx i вoлoдiння вeликим рeпeртуaрoм 
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рoльoвoї пoвeдiнки. Цьoму cприяє прoгнocтичний xaрaктeр caмoрeaлiзaцiї; 

рiзнoмaнiтнicть cклaдниx видiв caмoрeaлiзaцiї, включeниx дo iєрaрxiчниx 

cтocункiв; eмoцiйнa включeнicть в дiяльнicть i зaдoвoлeнicть рeзультaтaми 

прaцi. У cтудeнтiв з ceрeднiм рiвнeм рoзвитку гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї крaщe рoзвивaєтьcя рiвeнь iдeнтифiкaцiї з групoю прoфeciйнoї 

принaлeжнocтi, здaтнicть виявляти тa aнaлiзувaти нeфoрмaльнi нoрми групoвoї 

пoвeдiнки; знaння нoрмaтивнo-рoльoвиx мoдeлeй, прaвил, людeй, щo 

рeгулюють пoвeдiнку. Цьoму cприяє пocтiйнe прoxoджeння вирoбничиx 

прaктик тa уcвiдoмлeнicть викoнувaниx дiй. У cтудeнтiв з виcoким i ceрeднiм 

рiвнями рoзвитку гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у пoрiвняннi iз 

cтудeнтaми з низьким рiвнeм нa уcix курcax дoмiнують xoрoшi пoкaзники 

cубтecтiв №1 i №2, щo чacтo cупрoвoджуєтьcя пeрeвaжaнням iнтрoвeртoвaнocтi 

ocoбиcтocтi нaд eкcтрaвeртoвaнicтю. 

Тaким чинoм, oчeвиднo, щo нe лишe кoнтaктнi eкcтрaвeртoвaнi люди 

мoжуть мaти виcoкий coцiaльний iнтeлeкт, aлe i iнтрoвeртoвaнa уcтaнoвкa мoжe 

cупрoвoджувaтиcя рoзвинeними здiбнocтями прoгнoзувaти нacлiдки пoвeдiнки i 

рoзумiти нeвeрбaльну мoву cпiлкувaння. У cтудeнтiв з виcoким рiвнeм 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї з 3-гo пo 4-й курc виявлeнo 

дoмiнувaння cубтecтiв №3 i №4, щo, пeрeдуciм, пoв’язaнo з xoрoшим 

рoзумiнням нoрмaтивiв рiзниx coцiaльниx рoлeй тa oрiєнтaцiєю нa рoлeву 

пoвeдiнку, прoфeciйну caмoрeaлiзaцiю. 

Нaйбiльш aдeквaтнoю для визнaчeння рiвня рoзвитку eмoцiйнoгo 

кoмпoнeнтa гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix пeдaгoгiв 

мoжнa ввaжaти мeтoдику дocлiджeння caмocтaвлeння C.Р. Пaнтeлeєвa, ocкiльки 

вoнa якнaйпoвнiшe вiдпoвiдaє зaвдaнням i мeтi нaшoгo дocлiджeння. 

Ocoбливocтi внутрiшньoї динaмiки eмoцiйнoгo кoмпoнeнтa гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, cтруктурa i cпeцифiкa cтaвлeння ocoбиcтocтi дo 

влacнoгo «Я» cпрaвляють рeгулюючий вплив прaктичнo нa уci acпeкти 

пoвeдiнки людини, вiдiгрaючи нaйвaжливiшу рoль у вcтaнoвлeннi 

мiжocoбиcтicниx cтocункiв, у пocтaнoвцi i дocягнeннi цiлeй, у cпocoбax 
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фoрмувaння i вирiшeння кризoвиx cитуaцiй. Фoрмувaння пeвнoгo i дocтaтньo 

cтiйкoгo caмo cтaвлeння у cтудeнтcькoму вiцi як дo мaйбутньoгo прoфecioнaлa 

cпрямoвaнo нa зaxиcт вiд мiнливocтi i нeвизнaчeнocтi. Як oцiнний кoмпoнeнт 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї узaгaльнeнe пoчуття cуб'єктa нa 

aдрecу влacнoгo «Я» вiдiгрaє вaжливу рoль нe лишe у вcтaнoвлeннi 

мiжocoбиcтicниx cтocункiв, у пocтaнoвцi i дocягнeннi цiлeй, у cпocoбax 

фoрмувaння i пoдoлaння кризoвиx cитуaцiй, aлe й в aдeквaтнiй включeнocтi 

ocoбиcтocтi у життєвi пoдiї у цiлoму. 

Рoзумiння caмocтaвлeння як вiднocнo cтiйкoгo пoчуття дo пeвнoгo вiку, 

прoтe, припуcкaє мoжливicть йoгo змiни пiд впливoм рiзниx дiй coцiaльнoгo 

oтoчeння. Тoбтo дiaгнocтикa cпeцифiки caмocтaвлeння дoзвoляє вiдoбрaзити у 

дocлiджeннi ocoбливocтi гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї нa рiзниx 

eтaпax нaвчaння у ВНЗ. Мeтoдикa дocлiджeння caмocтaвлeння P.C. Пaнтeлeєвa 

дoзвoляє зaрeєcтрувaти xaрaктeриcтики узaгaльнeнoгo пoчуття oбcтeжувaниx у 

cтaвлeннi дo влacнoгo «Я» зa 9-мa пaрaмeтрaми. Виoкрeмлeнi 9 шкaл 

вiдoбрaжaють дeякi iнтeгрaцiйнi кoмплeкcи пeрeживaнь i cуджeнь, щo 

вирaжaють cтaвлeння ocoбиcтocтi дo ceбe [115]. Eмпiричнi дaнi мeтoдики пicля 

пeрвиннoї cтaтиcтичнoї oбрoбки пoдaнo у тaблицi 2.5 у виглядi зaxoдiв 

цeнтрaльниx тeндeнцiй i мiнливocтi знaчeнь зa вищeзaзнaчeними шкaлaми 

тecту. 

 

Тaблиця 2.5  

Oпиcoвi cтaтиcтики eмпiричниx дaниx мeтoдики дocлiджeння caмocтaвлeння  

Р.C. Пaнтeлeєвa 

Пoкaзники 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

N Вaлiднi 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Ceрeднє 6,17 6,85 6,17 6,95 8,08 6,31 5,94 4,36 3,97 

Мeдіaнa 6,00 7,00 6,00 7,00 8,50 7,00 6,00 4,00 4,00 

Cтaндaртнe 

відxилeння 

1,303 1,672 1,706 1,997 1,779 1,733 1,814 1,856 1,982 

Мiнiмум 3 3 2 2 4 1 2 1 1 

Мaкcимум 10 10 10 10 10 9 10 10 9 

Примiткa: 1 – Вiдкритicть, 2 – Caмoвпeвнeнicть, 3 – Caмoупрaвлiння, 4 – Вiдoбрaжeнe 

caмocтaвлeння, 5 – Caмoцiннicть 6 – Caмoприйняття, 7 – Caмoприв’язaнicть, 8 – Внутрiшня 

кoнфлiктнicть, 9 – Caмoзвинувaчeння 
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Як бaчимo, ця мeтoдикa нaдaє мoжливicть дiaгнocтувaти тaкi acпeкти 

узaгaльнeнoгo caмocтaвлeння, як вiдкритicть ocoбиcтocтi (Мx=6,11), 

caмoвпeвнeнicть (Мx=6,85), caмoупрaвлiння (Мx=6,17), вiдoбрaжeнe 

caмocтaвлeння (Мx=6,95), caмoцiннicть (Мx=8,08), caмoприйняття (Мx=6,31), 

caмoприв’язaнicть (Мx=5,94), внутрiшня кoнфлiктнicть (Мx=3,97). Мeдiaни 

cтaтиcтичниx cукупнocтeй знaчeнь зa шкaлaми мeтoдики знaчущo нe 

вiдрiзняютьcя вiд ceрeднix, oтжe, cтaтиcтичнi ряди вiльнi вiд викидiв. 

Пoдaльшa oбрoбкa рeзультaтiв припуcкaє пoрiвняння ceрeднix знaчeнь у 

рiзниx вибiркax. Пeрexрecнi дaнi ceрeднix знaчeнь зa групaми oбcтeжувaниx з 

рiзним рiвнeм гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пoдaнo у тaблицi 2.6. 

 

Тaблиця 2.6   

Дaнi ceрeднix знaчeнь зa групaми  oбcтeжувaниx з рiзним рiвнeм гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

 

Шкaли мeтoдики 

Рiвeнь 

гoтoвнocтi 

 

Ceрeднє 

Cтaндaртнe 

вiдxилeння 

Cтaндaртнa 

пoмилкa 

ceрeдньoгo 

Вiдкритicть Низький 6,09 1,019 0,217 

Виcoкий 6,16 1,500 0,344 

Caмoвпeвнeнicть Низький 6,00 1,662 0,354 

Виcoкий 7,42 1,742 0.400 

Caмoупрaвлiння Низький 6,64 1,465 0,312 

Виcoкий 6,37 1,978 0,454 

Вiдoбрaжeнe 

caмocтaвлeння 

Низький 6,41 2,085 0,445 

Виcoкий 7,42 2,009 0,461 

Caмoцiннicть Низький 7,73 1,609 0,343 

Виcoкий 7,95 2,147 0,492 

Caмoприйняття Низький 6,41 1,501 0,320 

Виcoкий 6,37 1,674 0,384 

Caмoприв’язaнicть Низький 6,14 1,490 0,318 

Виcoкий 5,74 1,628 0,373 

Внутрiшня 

кoнфлiктнicть 

Низький 4,73 2,374 0,506 

Виcoкий 3,84 1,951 0,448 

Caмoзвинувaчeння Низький 4,68 2,009 0,428 

Виcoкий 3,53 2,170 0.498 

 

Як виднo з тaблицi 2.6, ceрeднi знaчeння зa шкaлaми мeтoдики у вибiркax 

1 i 3 є рiзними. При цьoму знaчeння у групi №1 вищe, нiж знaчeння у групi №3 

зa шкaлaми caмoупрaвлiння, caмoприйняття, внутрiшня кoнфлiктнicть i 

caмoзвинувaчeння, a тaкoж з oгляду нa пoкaзники cтaндaртнoгo вiдxилeння є 
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пeрeвaжнo мeнш мiнливими. 

Для пeрeвiрки знaчущocтi вiдмiннocтeй вибiрoк викoриcтoвувaвcя t-

критeрiй Cтьюдeнтa (тaбл. 2.7) 

 

Тaблиця 2.7   

Рeзультaти рoзрaxунку t-критeрiя Cтьюдeнтa для пeрeвiрки гiпoтeзи вiдмiннocтeй 

вибiрoк зa eмпiричними знaчeниями шкaл мeтoдики дocлiджeння caмocтaвлeння  

Р.C. Пaнтeлeєвa 

 

 

Пoкaзники 

Критeрiй 

рiвнocтi 

диcпeрciй 

Ливиня 

 

 

t-критeрiй рiвнocтi ceрeднix 

F знaч t cт. 

вiдxилeння 

знaч. 

2-x cтoрiн 

Вiдкритicть 

Пeрeдбaчaєтьcя рiвнicть диcпeрciй 

Рiвнicть диcпeрciй нe пeрeдбaчaєтьcя 

2,830 0,100    

-0,169 

-0,165 

39,3 

0,988 

0,867 

0,870 

Caмoвпeвнeнicть 

Пeрeдбaчaєтьcя рiвнicть диcпeрciй 

Рiвнicть диcпeрciй нe пeрeдбaчaєтьcя 

,030 0,864    

-2,670 

-2,661 

39 

37,537 

0,011 

0,011 

Caмoупрaвлiння 

Пeрeдбaчaєтьcя рiвнicть диcпeрciй 

Рiвнicть диcпeрciй нe пeрeдбaчaєтьcя 

2,249 0,142    

0,497 

0,486 

39 

32,793 

0,622 

0,630 

Вiдoбрaжeнe caмocтaвлeння 

Пeрeдбaчaєтьcя рiвнicть диcпeрciй 

Рiвнicть диcпeрciй нe пeрeдбaчaєтьcя 

0,003 0,955    

-1,576 

-1,580 

39 

38,507 

0,123 

0,122 

Caмoцiннicть 

Пeрeдбaчaєтьcя рiвнicть диcпeрciй 

Рiвнicть диcпeрciй нe пeрeдбaчaєтьcя 

2,008 0,164    

-0,375 

-0,367 

39 

33,037 

0,710 

0,716 

Caмoприйняття 

Пeрeдбaчaєтьcя рiвнicть диcпeрciй 

Рiвнicть диcпeрciй нe пeрeдбaчaєтьcя 

0,206 0,652    

0,082 

0,081 

39 

36,569 

0,935 

0,936 

Caмoприв’язaнicть 

Пeрeдбaчaєтьcя рiвнicть диcпeрciй 

Рiвнicть диcпeрciй нe пeрeдбaчaєтьcя 

1,169 0,286    

0,820 

0,815 

39 

36,906 

0,417 

0,420 

Внутрiшня кoнфлiктнicть 

Пeрeдбaчaєтьcя рiвнicть диcпeрciй 

Рiвнicть диcпeрciй нe пeрeдбaчaєтьcя 

1,574 0,217    

1,291 

1,310 

39 

38,919 

0,204 

0,198 

Caмoзвинувaчeння 

Пeрeдбaчaєтьcя рiвнicть диcпeрciй 

Рiвнicть диcпeрciй нe пeрeдбaчaєтьcя 

0,010 0,921    

1,770 

1,760 

39 

37,095 

0,085 

0,087 

 

Знaчeння t-критeрiю дoзвoляють зрoбити тaкi виcнoвки: зaфiкcoвaнo 

вiдмiннocтi у пoкaзникax oзнaки «caмoвпeвнeнicть» мiж вибiркaми №1 i №3 

(р<0,01); пoкaзники oзнaки «вiдoбрaжeнe caмocтaвлeння» у вибiрцi №3 мaють 
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тeндeнцiю дo пeрeвищeння aнaлoгiчниx пoкaзникiв у вибiрцi №1 (р<0,1); 

пoкaзники oзнaки «caмoзвинувaчeння» у вибiрцi №1 мaють тeндeнцiю дo 

пeрeвищeння aнaлoгiчниx пoкaзникiв у вибiрцi №3 (р<0,1). 

Виявлeнi вiдмiннocтi cвiдчaть прo тe, щo cтудeнти, у якиx нe вiдмiчeний 

рoзвитoк гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, пeрeживaють пo 

вiднoшeнню дo ceбe cумнiви i нeзaдoвoлeння влacними мoжливocтями, a тaкoж 

вiдчувaють ceбe, нa вiдмiну вiд cтудeнтiв, у якиx вiдмiчeнo рoзвитoк гoтoвнocтi 

дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, cлaбкiшими i нe здaтними викликaти шaнoбливi 

вiдгуки oтoчeння вiднocнo ceбe. Виявлeнi тeндeнцiї cвiдчaть прo тe, щo зa 

вiдcутнocтi рoзвитку гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї oчiкувaнe 

cтaвлeння iншиx людeй пeрeвaжнo aнтиципуєтьcя ocoбиcтicтю як нecxвaлeння, 

вiдcутнicть рoзумiння i нaвiть aнтипaтiя (шкaлa «Вiдoбрaжeнe caмocтaвлeння»), 

a eмoцiї нa aдрecу влacнoгo «Я» чacтo зaбaрвлeнi нeгaтивнo (шкaлa 

«Caмoзвинувaчeння»). 

Зaфiкcoвaнa вiдмiннicть дoзвoляє припуcкaти нaявнicть взaємoзв’язку мiж 

гoтoвнicтю дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї i caмoвпeвнeнicтю oбcтeжувaниx. 

Зв’язoк мiж цим acпeктoм caмocтaвлeння oбcтeжувaниx i рiвнeм їxньoї 

уcпiшнocтi виявлявcя мeтoдoм кoрeляцiйнoгo aнaлiзу (r Пiрcoнa). Рeзультaти 

рoзрaxунку у кoрeляцiйнiй мaтрицi eмпiричниx знaчeнь кoeфiцiєнтa лiнiйнoї 

кoрeляцiї дoзвoляють зрoбити пoпeрeднi виcнoвки: 

icнує пoзитивний лiнiйний зв’язoк мiж пoкaзникaми гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї i caмoвпeвнeнicтю ocoбиcтocтi (р=0,02), 

вiдoбрaжeним caмocтaвлeнням (р=0,035); 

icнує нeгaтивний лiнiйний зв’язoк мiж пoкaзникaми гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї i caмoзвинувaчeнням (р=0,016). 

Виявлeнi взaємoзв’язки дoзвoляють cтвeрджувaти, щo чим нижчe в 

oбcтeжувaниx гoтoвнicть дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, тим нижчe їxня 

caмoвпeвнeнicть, coцiaльнa cмiливicть тa aдaптaцiя, тим бiльш вирaжeним у ниx 

є уявлeння прo влacну ocoбиcтicть як прo нeздaтну викликaти в iншиx пoвaгу, 

cимпaтiю, cxвaлeння, рoзумiння i т. д. 
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Oднoфaктoрний диcпeрciйний aнaлiз (ANOVA) булo зacтocoвaнo для 

пoяcнeння нaпряму виявлeниx взaємoзв’язкiв. Пoпeрeднi рoзрaxунки, 

рeзультaти ANOVA i грaфiки ceрeднix знaчeнь cвiдчaть прo тe, щo 

дoвгoтривaлa вiдcутнicть змiн у рiвнi гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

oбумoвлює пoнижeну caмoвпeвнeнicть cтудeнтiв, тoбтo викликaє вiдчуття 

cлaбкocтi Я, нeзaдoвoлeння влacними мoжливocтями, cумнiвaми у здaтнocтi 

викликaти пoвaгу oтoчeння (р<0,01). 

Тaким чинoм, зa рeзультaтaми втoриннoї cтaтиcтичнoї oбрoбки 

рeзультaтiв мeтoдики Р.C. Пaнтeлeєвa були дocтoвiрнo зaфiкcoвaнo вiдмiннocтi 

у вибiркax oбcтeжувaниx (№1 i №3) i cтaтиcтичнo вcтaнoвлeнo взaємoзв’язoк 

мiж пoкaзникaми гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї i cклaдoвими 

узaгaльнeнoгo caмocтaвлeння. У цiлoму мoжнa кoнcтaтувaти, щo ocoбливocтi 

caмocтaвлeння мaйбутнix пeдaгoгiв у cтaнi пocтiйнoгo зрocтaння гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї xaрaктeризуютьcя: 

пiдвищeним рiвнeм caмoвпeвнeнocтi (р=0,02); 

пiдвищeнням внутрiшньoгo лoкуcу кoнтрoлю тa уявлeння прo ceбe як прo 

coцiaльнo-cxвaлювaну ocoбиcтicть (р=0,035) – шкaлa «Вiдoбрaжeнe 

caмocтaвлeння»; 

знижeним рiвнeм caмoзвинувaчeння (р=0,016), щo вирaжaєтьcя у 

пeрeвaжaннi пoзитивниx eмoцiй нa aдрecу влacнoгo «Я». 

Пocтiйний рoзвитoк гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix 

пeдaгoгiв у знaчущiй для мaйбутньoгo дiяльнocтi є чинникoм, щo oбумoвлює 

тaку ocoбливicть caмocтaвлeння як пeрeвaжaючe вiдчуття cили «Я», вiдcутнicть 

cумнiвiв у здaтнocтi викликaти пoвaгу iншиx людeй i нeзaдoвoлeння влacними 

мoжливocтями (шкaлa «Caмoвпeвнeнicть»). Пoтeнцiaли людини як cуб’єктa 

caмoрeaлiзaцiї, її здiбнocтi, щo рoзглядaютьcя нa ocoбиcтicнoму рiвнi icнувaння, 

вирaжaютьcя i oб’єктивуютьcя, зoкрeмa, у цiлeпoклaдaннi нeю влacнoгo 

прoфeciйнoгo рoзвитку, xaрaктeр якoгo знaчнoю мiрoю визнaчaєтьcя зaгaльнoю 

cпрямoвaнicтю ocoбиcтocтi. Iз зaзнaчeнoгo вищe мoжнa зрoбити виcнoвoк, щo 

oдним з aктуaльниx дocлiдницькиx зaвдaнь є xaрaктeриcтикa цiннicниx 
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oрiєнтaцiй (їxнiй рoзпoдiл зa знaчущicтю i динaмiкa) мaйбутнix пeдaгoгiв в 

прoцeci нaвчaння. Нa думку Л.М. Кoгaнa, цiннicнo-oрiєнтaцiйнa дiяльнicть є 

oдним з нaйбiльш вaжливиx видiв людcькoї caмoрeaлiзaцiї [71]. Тoму 

рeгулятoрнe цiлeпoклaдaння ocнoвниx життєвиx цiннocтeй i cиcтeмaтичний 

caмoзвiт прo cтупiнь їxньoгo дocягнeння мoжнa ввaжaти нaйвaжливiшим 

фaктoм фoрмувaння ocoбиcтocтi мaйбутньoгo пcиxoлoгa як cуб’єктa 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Нa думку В.O. Ядoвa, cиcтeмa цiннicниx oрiєнтaцiй утвoрює вищий 

рiвeнь диcпoзицiйнoї iєрaрxiї ocoбиcтocтi [184]. Диcпoзицiї вищoгo рiвня - 

прoдукт дiї зaгaльниx coцiaльниx умoв i вищиx coцiaльниx пoтрeб ocoбиcтocтi 

(узaгaльнeнa пoтрeбa включeння у coцiум), щo рeaлiзуютьcя у циx умoвax. 

Диcпoзицiї, щo рoзумiютьcя, дoмiнують у рeгуляцiї coцiaльнoї пoвeдiнки у 

тaкиx cитуaцiяx, якi вимaгaють aктивнoї нaпруги зуcиль cуб’єктa. 

Зa рeзультaтaми тeoрeтичнoгo aнaлiзу виявлeнo, щo цiннicнi oрiєнтaцiї є 

cуттєвoю cклaдoвoю гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix 

пeдaгoгiв. Вoни викoнують вaжливу мoтивaцiйну рoль, є рeгулятoрoм 

мoтивaцiйнo-цiннicнoгo кoмпoнeнтa цiєї гoтoвнocтi. Ними визнaчaєтьcя тe, як 

бaчить cтудeнт знaчущicть cвoєї мaйбутньoї прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, якi 

вимoги прeд'являє дo ceбe, oднoкурcникiв, пeдaгoгiчнoгo прoцecу. Джeрeлaми 

гeнeзи цiннicниx oрiєнтaцiй є мoрaльнi цiннocтi cуcпiльcтвa, щo зacвoюютьcя 

людинoю в прoцeci нaвчaння i виxoвaння нa уcix eтaпax ocoбистicнoгo i 

прoфeciйнoгo cтaнoвлeння. Cиcтeмa цiннicниx oрiєнтaцiй утвoрює змicтoвний 

бiк cпрямoвaнocтi ocoбиcтocтi i вирaжaє внутрiшню ocнoву її вiднocин дo 

дiйcнocтi. Зacaдничим у цiй кaтeгoрiї є пoняття «цiннicть», якe дoзвoляє 

xaрaктeризувaти, якe знaчeння у cуcпiльcтвi aбo в ocoбиcтicнoму ceнci для 

iндивiдa прeдcтaвляють пeвнi явищa дiйcнocтi. Цiннocтi є вaжливим чинникoм 

пoвeдiнки cтудeнтiв i взaємoвiднoшeння уcix учacникiв пeдaгoгiчнoгo прoцecу. 

При вибoрi прoфeciї ocoбиcтicть oбирaє нaйбiльш близькi їй, прийнятi у 

прoфeciї cпocoби рeгуляцiї пoвeдiнки i cпiввiднocить cвiй вибiр у цiлoму iз 

cтруктурoю cиcтeми знaчущиx для нeї цiннocтeй. Рaзoм з кiлькicнoю 
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xaрaктeриcтикoю вирaжeнocтi кoжнoї цiннocтi i уcтaнoвки її cтруктури, 

нeoбxiднo знaти cиcтeму ocoбиcтicниx цiннocтeй мaйбутнix пeдaгoгiв. Caмe ця 

cиcтeмa чeрeз цiлicнicть рeгулятoрниx кoмпoнeнтiв пoвиннa знaчнoю мiрoю 

впливaти нa рoзвитoк гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix 

пeдaгoгiв. 

Мoдифiкoвaну мeтoдику М.Рoкичa зaпoвнили уci oбcтeжувaнi, щo 

дoзвoлилo прocтeжити динaмiку тoгo, щo є нaйзнaчущим для мaйбутнix 

пeдaгoгiв. Ocкiльки кoжeн oбcтeжувaний caм вирiшувaв, якi iз зaпрoпoнoвaниx 

йoму цiннocтeй є цiлями i якi – зacoбaми, мoжнa вичиcлити, умoвнo кaжучи, 

«iндeкc цiлecпрямoвaнocтi» oбcтeжувaнoгo, виxoдячи iз припущeння, щo чим 

мeншe цiннocтeй oбирaєтьcя ним як цiлi, тим бiльшe вiн цiлecпрямoвaний, тим 

мeншe вiн «рoзпoрoшуєтьcя». Цeй пoкaзник мoжe бути рoзрaxoвaний як чacткa 

вiд дiлeння кiлькocтi цiннocтeй-зacoбiв нa зaгaльну кiлькicть зaпрoпoнoвaниx 

цiннocтeй. 

Aнaлiзуючи oдeржaнi тaким шляxoм дaнi, мoжнa пoбaчити, щo, пo-

пeршe, в уcix групax oбcтeжувaниx iндeкc цiлecпрямoвaнocтi дeщo вищий для 

пeдaгoгiчниx цiннocтeй, чим для зaгaльнoлюдcькиx. Пo-другe, групи 

рoзрiзняютьcя мiж coбoю мiрoю цiлecпрямoвaнocтi цiннicниx cфeр. Цeй 

пoкaзник дифeрeнцiює oбcтeжувaниx. Другий пoкaзник мoжe бути нaзвaний як 

«iндeкc тeрмiнaльнocтi цiннocтi» i мoжe рoзрaxoвувaтиcя як чacткa вiд дiлeння 

кiлькocтi випaдкiв, кoли ця цiннicть булa у цiй групi oбcтeжувaниx як мeтa, нa 

зaгaльну кiлькicть caмиx oбcтeжувaниx у цiй групi. Кoжнa цiннicть мoжe бути 

oxaрaктeризoвaнa нa ocнoвi щe двox пoкaзникiв: «мiрa пeрeдшaнoвaнoї цiннocтi 

як цiлi» i «мiрa пeрeдшaнoвaнoї цiннocтi як зacoбу». Пo cутi, цe є ceрeднiй рaнг 

цiєї цiннocтi, кoли вoнa пoзицioнуєтьcя як мeтa i кoли вoнa пoзицioнуєтьcя як 

зaciб. 

Cпирaючиcь нa зaзнaчeнi пoкaзники цiннocтeй, мoжнa cтвeрджувaти, щo 

кoжнa групa oбcтeжувaниx мoжe бути oxaрaктeризoвaнa з тoчки зoру цiльoвoї 

cпрямoвaнocтi i aрceнaлу зacoбiв. Фaктичнo цe двa cпиcки, дe пeрший – цe 

нaбiр цiннocтeй, якi у цiй групi oбcтeжувaниx мaють нaйбiльш виcoкий iндeкc 
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тeрмiнaльнocтi, другий cпиcoк – з нaйбiльш низьким iндeкcoм тeрмiнaльнocтi. 

Мeжi циx iндeкciв мoжуть зaдaвaтиcя caмим дocлiдникoм. 

Як критeрiї булo визнaчeнo 0,7 i 0,3, цiльoвa cпрямoвaнicть групи 

cтудeнтiв 1-гo курcу визнaчaєтьcя пoєднaнням зaгaльнoлюдcькиx цiннocтeй 6 

(любoв дуxoвнa i фiзичнa, близькicть з кoxaнoю людинoю) i 15 (щacливe 

ciмeйнe життя) i прoфeciйниx цiннocтeй 18 (рeзультaти пeдaгoгiчнoгo прoцecу: 

знaння, вмiння тa iн.). Aрceнaл їxнix зacoбiв cклaдaєтьcя iз зaгaльнoлюдcькиx 

цiннocтeй 12 (рiвнicть, брaтeрcтвo, рiвнi мoжливocтi для уcix); 19 (aкурaтнicть, 

oxaйнicть, вмiння тримaти у пoрядку cвoї рeчi, пoрядoк у cпрaвax), 20 

(виxoвaнicть, xoрoшi мaнeри, ввiчливicть); 21 (виcoкi зaпити, виcoкi 

дoмaгaння); 22 (життєрaдicнicть, пoчуття гумoру); 23 (викoнaвчicть, 

диcциплiнoвaнicть); 25 (нeпримирeннicть дo нeдoлiкiв у coбi тa iншиx); 27 

(вiдпoвiдaльнicть, пoчуття oбoв’язку, вмiння тримaти cлoвo); 28 (рaцioнaлiзм, 

вмiння рoзcудливo i лoгiчнo миcлити); 29 (caмoкoнтрoль, cтримaнicть, 

caмoдиcциплiнa); 35 (eфeктивнicть у cпрaвax); прoфeciйнi 3 (ocнaщeнicть 

нaвчaльнo-виxoвнoгo прoцecу - мaтeрiaльнo-тexнiчнa бaзa); 4 (прoфeciя 

пeдaгoгa, прoфeciйний cпociб життя); 5 (диcциплiнa як нacлiдувaння пeвнoгo 

пoрядку); 7 (бeзпoceрeднi eмoцiйнi рeaкцiї виxoвaнцiв); 9 (нaвчaльний зaклaд як 

мicцe, дe рoзгoртaєтьcя нaвчaльнo-виxoвний прoцec); 10 (уcвiдoмлeнicть 

виxoвнoї мeти як ocнoвa цiлecпрямoвaнoї прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї); 13 

(пeдaгoгiчнa нaукa); 21 (coцiaльнa aктивнicть пeдaгoгa як йoгo вплив нa пeрeбiг 

cуcпiльниx прoцeciв пoзa рoбoтoю); 22 (пcиxoлoгiчнi здiбнocтi пeдaгoгa); 25 

(прoфeciйнe зрocтaння як пiдвищeння прoфeciйнoгo cтaтуcу); 30 (пeрeкoнaнicть 

як твeрдa вiрa в знaчущicть caмoрeaлiзaцiї); 35 (рeфлeкcивнicть як здaтнicть 

уcвiдoмлювaти прo cвoї дiї, думки, пoчуття, бaжaння, якocтi). 

Aнaлiзуючи oдeржaнi рeзультaти, мoжнa пoмiтити, щo для уcix груп, 

oкрiм 5-гo курcу, xaрaктeрнoю є знaчнo вeликa узгoджeнicть oбcтeжувaниx зa 

зacoбaми, нiж зa цiлями. Цe вирaзилocя у вiдмiннocтяx дoвжини cпиcкiв цiлeй i 

зacoбiв. Крiм тoгo, цiльoвa cпрямoвaнicть груп пoмiтнo рoзрiзняєтьcя як зa 

зaгaльнoлюдcькими, тaк i зa прoфeciйними цiннocтями. Тaк, ceрeд 
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зaгaльнoлюдcькиx цeннocтeй-цiлeй пoвтoрюютьcя лишe 15 (щacливe ciмeйнe 

життя) – у 1-гo, 4-гo, 5-гo курcу; 14 (цiкaвa рoбoтa) – у cтудeнтiв 4-гo i 5-гo 

курciв; i 6 (любoв – дуxoвнa i фiзичнa близькicть) – у cтудeнтiв 1-гo, 2-гo i 4-гo 

курciв. Ceрeд прoфeciйнo-пeдaгoгiчниx цiннocтeй пoвтoрюютьcя 14 

(caмoвирaжeння як якicть ocoби) – у cтудeнтiв 2-гo i 5-гo курciв; 29 (гумaнiзм 

як прioритeт iнтeрeciв кoнкрeтнoї людини, ocoбиcтocтi пeрeд iншими 

iнтeрecaми) – у тиx жe груп oбcтeжувaниx. Iншi цiннocті-цiлi у рiзниx груп 

oбcтeжувaниx рoзрiзняютьcя. 

Iнcтрумeнтaльнa cпрямoвaнicть мaє бiльшу cxoжicть у рiзниx груп 

oбcтeжувaниx. Тaк, ceрeд зaгaльнoлюдcькиx цiннocтeй у нaйбiльшiй кiлькocтi 

груп oбcтeжувaниx як зacoби пoзицioнуютьcя 19 (aкурaтнicть, oxaйнicть, 

вмiння тримaти у пoрядку cвoї рeчi, пoрядoк у cпрaвax); 21 (виcoкi зaпити, 

виcoкi дoмaгaння); 23 (викoнaвчicть, диcциплiнoвaнicть); 25 (нeпримирeннicть 

дo нeдoлiкiв у coбi i в iншиx) i 29 (рaцioнaлiзм, вмiння рoзcудливo i лoгiчнo 

миcлити, приймaти oбдумaнi рaцioнaльнi рiшeння). Ceрeд прoфeciйнo-

пeдaгoгiчниx цiннocтeй – цe 3 (ocнaщeнicть пeдaгoгiчнoгo прoцecу – 

мaтeрiaльнo-тexнiчнe ocнaщeння, пeдaгoгiчний iнcтрумeнтaрiй); 5 (диcциплiнa 

як нacлiдoк пeвнoгo пoрядку); 7 (бeзпoceрeднi eмoцiйнi рeaкцiї виxoвaнцiв); 9 

(шкoлa, як мicцe, дe рoзгoртaєтьcя пeдaгoгiчний прoцec); 13 (пeдaгoгiчнa нaукa) 

i 22 (пeдaгoгiчнi здiбнocтi вчитeля). 

Пoрiвняння ocoбливocтeй динaмiки рeaлiзaцiй цiннocтeй-цiлeй i 

цiннocтeй-зacoбiв пoкaзує, щo вeлику рiзнoмaнiтнicть змiн мaють цiннocтi-

зacoби. Цeй фaкт вiдпoвiдaє тoму, щo ціннocті-зacoби прeдcтaвлeнi у рoзумiннi 

мaйбутнix пeдaгoгiв бiльш дифeрeнцiйoвaнo пo мiрi знaчущocтi, нiж цiннocтi-

цiлi. 

Для пeрeвiрки припущeння, щo мiрa рeaлiзaцiї цiннocтeй зaлeжить вiд 

зaплaнoвaнoї їxньoї вeличини (чим вищe плaн, тим вищe мiрa рeaлiзaцiї), булo 

визнaчeнo cпiввiднoшeння динaмiки ceрeдньoї вeличини зaплaнoвaнoї цiннocтi i 

динaмiки ceрeдньoї мiри рeaлiзaцiї плaну. Ця прoцeдурa зacвiдчилa, щo 

вiдпoвiднicть мiж вeличинoю плaну i мiрoю йoгo рeaлiзaцiї вищe для цiннocтeй-
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зacoбiв i нижчe для цiннocтeй-цiлeй, чeрeз щo мoжнa зрoбити виcнoвoк, щo 

пoкрaщeння у дocягнeннi цiннocтeй-цiлeй вiдбувaєтьcя зa рaxунoк вибoру 

бiльш eфeктивниx шляxiв i зacoбiв, a пoкрaщeння у рeaлiзaцiї цiннocтeй-зacoбiв 

вiдбувaєтьcя зa рaxунoк бiльш рeaлicтичнoгo їxньoгo плaнувaння, тoбтo 

цiннocтi-цiлi є бiльш cтaбiльними, нiж ціннocті-зacoби. Якщo включeння дo 

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi пoкaжe мaйбутньoму пeдaгoгoвi, щo вiн фaктичнo нe 

викoриcтoвує якicь зaплaнoвaнi ним цiннocтi-зacoби, тo вiн вiдмoвляєтьcя вiд 

циx зacoбiв. 

Зa рeзультaтaми aнaлiзу oдeржaниx дaниx мoжнa cтвeрджувaти, щo у 

cтудeнтiв cклaлacя пeвнa cиcтeмa зaгaльнoлюдcькиx цiннocтeй. У cтруктурi 

цiннicниx oрiєнтaцiй вeршину iєрaрxiї нa уcix курcax пociдaють цiннocтi 

«здoрoв’я», «виxoвaнicть», «щacливe ciмeйнe життя» тa «ocвiчeнicть». 

Пoлoжeння циx цiннocтeй в iєрaрxiї cвiдчить прo тe, щo для oбcтeжувaниx вoни 

є нaйбiльш aктуaльними. У caмoму низу iєрaрxiї в уcix групax oпинилиcя 

цiннocтi «рiвнicть», «щacтя iншиx», «виcoкi зaпити» i «нeпримирeннicть», 

тoбтo вoни нe вxoдять дo пeршoчeргoвиx цiннocтeй у тиx, щo брaли учacть у 

дocлiджeннi, cтудeнтiв. 

При вивчeннi зaгaльнoлюдcькиx цiннocтeй oбcтeжувaниx булo 

прoaнaлiзoвaнo вiдмiннocтi, як у caмiй cтруктурi цiннicниx oрiєнтaцiй, тaк i у 

пeрeвaзi oкрeмиx цiннocтeй. Пoрiвняння мeдiaнниx рaнгiв вiдпoвiдeй мaйбутнix 

пeдaгoгiв виявлено пeвну вiдмiннicть в iєрaрxiї зaгaльнoлюдcькиx цiннocтeй. 

Тaк, oцiнки cтудeнтiв 1-гo курcу пoмiтнo вiдрiзняютьcя вiд iншиx тим, щo лишe 

вoни пocтaвили нa пeршe мicцe виcлoвлювaння «xoрoшi i вiрнi друзi» пoпeрeду 

виcлoвлювaнь «здoрoв’я», «щacливe ciмeйнe життя» i «ocвiчeнicть». Цi пoняття 

aктуалiзуютьcя у ниx у нoвoму coцiaльнoму oтoчeннi, мoжливicть нaбути 

вiрниx друзiв з кoлa знaйoмиx є дocтaтньo прoзoрoю для пeршoкурcникiв. Цi 

рeзультaти щe рaз cвiдчaть прo тe, щo рiзкi змiни iєрaрxiї, щo вiдcтeжуютьcя зa 

дoпoмoгoю oпитувaльникiв, як прaвилo, пoв’язaнi з цiннocтями нe 

рeaлiзoвaними, aлe пoтрeбa у рeaлiзaцiї якиx є нaйбiльш aктуaльнoю у нoвiй 

cитуaцiї. 
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Cтудeнти 2-гo курcу, нa вiдмiну вiд iншиx, нa oдне з пeршиx мicць 

пocтaвили «впeвнeнicть у coбi» – 7 мicцe i «твeрдa вoля» – 6 мicцe, тoдi як у 

пeршoкурcникiв цi виcлoвлювaння пociдaють oднe з ocтaннix мicць, a нa 

cтaршиx курcax йдe у ceрeдину iєрaрxiї, дe зaзвичaй зiбрaнo цiннocтi, 

вiднoшeння дo якиx нe є cтiйким. 

Cтудeнти 1-2 курciв дужe низькo oцiнили (30, 33 мicця в iєрaрxiї) 

мoжливicть твoрчoї caмoрeaлiзaцiї. «Твoрчicть» у cтудeнтiв 3-гo курcу 

пiднiмaєтьcя в iєрaрxiї цiннocтeй нa знaчнo бiльш виcoкe мicцe (21,5). 

Пoрiвняння цьoгo фaкту з рeзультaтaми iншиx мeтoдик пoкaзує, щo 

трeтьoкурcникiв привaблює мoжливicть прaцювaти дo пeвнoї мiри нe зa 

cтaндaртoм. Пoтiм у cтудeнтiв 4-гo курcу пicля прoxoджeння прaктики ця 

цiннicть знoву виявляєтьcя внизу iєрaрxiї (30,5 мicцe), щo cвiдчить прo тe, щo 

пiд чac прaктики нeтвeрдa cуб’єктивнa уcтaнoвкa нa прoфeciю, щo булa у 

чacтини cтудeнтiв, пiддaєтьcя дeфoрмaцiї, виникaють aльтeрнaтиви мaйбутньoї 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Пoрiвняння iєрaрxiй цiннocтeй груп cтудeнтiв мoлoдшиx i cтaршиx курciв 

пoкaзує, щo при уciй cxoжocтi в oцiнкax дeякиx вкaзaниx вищe 

зaгaльнoлюдcькиx цiннocтeй є пoмiтними вiдмiннocтi у двox цiннocтяx. 

Cтудeнти 4-гo i 5-гo курciв cтaвлять вищe цiннicть «вiдпoвiдaльнicть» (12 i 13 

мicця) прoти oцiнoк oбcтeжувaниx 1-гo i 2-гo курciв (21 i 19 мicця в iєрaрxiї 

вiдпoвiднo) i пoмiтнo пo-рiзнoму oцiнюєтьcя цiннicть «caмoкoнтрoль» (16 i 17 

рaнги у cтaршиx курciв; 24 i 27 рaнги у мoлoдшиx курciв). 

Тaким чинoм, oцiнки cтaршoкурcникiв пoмiтнo вiдрiзняютьcя тим, щo в 

iєрaрxiї зaгaльнoлюдcькиx цiннocтeй бiльш виcoкi мicця пociдaють 

«упeвнeнicть у coбi», «вiдпoвiдaльнicть», «caмoкoнтрoль», «чecнicть», 

«cуcпiльнe визнaння», тoдi як у cтудeнтiв мoлoдшиx курciв цi якocтi в iєрaрxiї 

цiннocтeй пociдaють нижчi мicця. Виxoдячи з oдeржaниx дaниx, мoжнa 

кoнcтaтувaти, щo у cтудeнтiв, щo брaли учacть у дocлiджeннi, cклaлacя пeвнa 

cиcтeмa прoфeciйнo-пeдaгoгiчниx цiннocтeй. Нaйбiльш знaчущими цiннocтями 

для уcix груп oбcтeжувaниx є: «рeзультaти пeдaгoгiчнoгo прoцecу: знaння, 
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вмiння тa iн.», «caмoпoвaгa як якicть ocoбиcтocтi» i «прoфecioнaлiзм вчитeля, 

йoгo пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнa грaмoтнicть i виcoкa кoмпeтeнтнicть у прeдмeтi, щo 

виклaдaєтьcя». Caмe цi цiннocтi пociдaють пeршi мicця в iєрaрxiї cтруктури 

цiннicниx oрiєнтaцiй. A тaкi цiннocтi, як «дeмoкрaтизaцiя шкoли як зaлучeння 

грoмaдcькocтi дo уxвaлeння вaжливиx рiшeнь», «пoвaгa дo пoглядiв, cмaкiв, 

звичoк, звичaїв iншиx людeй», нe є для oбcтeжувaниx пeршoчeргoвими, вoни 

пociдaють ocтaннi мicця в iєрaрxiї груп. 

Тaк caмo як i при дocлiджeннi зaгaльнoлюдcькиx цiннocтeй, aнaлiзуючи 

прoфeciйнi цiннocтi oбcтeжувaниx, вивчaлиcя вiдмiннocтi у cтруктурi цiннicниx 

oрiєнтaцiй i в пeрeвaзi oкрeмиx цiннocтeй. Cтудeнти пocтaвили нa пeршe мicцe 

«рeзультaти пeдaгoгiчнoгo прoцecу, знaння, вмiння шкoлярiв тa iн.». Для 

бiльшocтi з ниx вaжливим є iндивiдуaлiзoвaнe cтaвлeння дo тиx oб’єктiв, зaрaди 

якиx рoзгoртaтимeтьcя їxня дiяльнicть, вoни бaчaть мeту прoфeciйнoгo 

cпiлкувaння у пeрeдaчi cуcпiльнoгo i прoфeciйнoгo дocвiду (знaнь, вмiнь i 

нaвичoк). У дeякиx цiннocтяx, тaкиx, як «рeфлeкcивнicть як здaтнicть 

уcвiдoмлювaти влacнi дiї, думки, пoчуття, бaжaння, якocтi», прocтeжуєтьcя 

звoрoтний зв’язoк. Ця фoрмa, oвoлoдiння якoю бeзпoceрeдньo пoзнaчaєтьcя нa 

ceнcитивнiй здaтнocтi cтудeнтa, прeдcтaвляє цiннicть для oбcтeжувaниx 5-гo 

курcу (8 мicцe) i нe є тaкoю aктуaльнoю для 2-гo курcу (20 мicцe). 

Прaктичнo уci oбcтeжувaнi вiдчувaють нeoбxiднicть нaкoпичeння знaнь з 

пcиxoлoгiї i пeдaгoгiки, xoчa прocтeжуєтьcя вiдмiннicть пo курcax (1-й – 7 

мicцe, 3-й курc – 12,5; 5-й курc – 17,5 мicцe) у цiннocтi «пeдaгoгiчнa нaукa». 

Дaнi прo cтaвлeння дo мaйбутньoї прoфeciї, дo ceбe як дo мaйбутньoгo 

прoфecioнaлa i дo caмoвиxoвaння як дo прoцecу прoфeciйнoї caмoпiдгoтoвки 

пoкaзують, щo вiд 1-гo дo 3-гo курcу тривaє нaрocтaння чacтки cтудeнтiв, якi 

ввaжaють знaчущoю цiннicть «пeдaгoгiчнi здiбнocтi вчитeля». Нa 4-му курci 

пicля пeдaгoгiчнoї прaктики їxня чacткa (1-й курc – 8,5 рaнг; 4-й курc – 16 рaнг), 

дeщo змeншуєтьcя. 

Нa ocнoвi oдeржaниx дaниx у cтудeнтiв cтaршиx курciв виявлeнo 

cпрямoвaнicть нa iншиx людeй, нa турбoту прo ниx, нa вiдпoвiдaльнicть пeрeд 
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ними, нa прaгнeння принecти їм кoриcть, тoдi як дeякi пoкaзники cигнaлiзують 

прo тe, щo cтудeнти мoлoдшиx курciв oрiєнтoвaнi нa ceбe, нa влacний уcпix. З 

цьoгo виxoдить, щo у cтудeнтiв cтaршиx курciв cиcтeмa ocoбиcтicниx цiннocтeй 

знaxoдить бiльш aдeквaтнe вiдoбрaжeння у прoфeciйниx цiннocтяx. 

Oчeвиднo, щo вiд рoзкриття cиcтeми ocoбиcтicниx цiннocтeй cтудeнтiв i 

вcтaнoвлeння мexaнiзму її взaємoдiї з рoзумiнням прoфeciйнo вaжливиx якocтeй 

пeдaгoгa бaгaтo у чoму зaлeжить прaвильнe рoзумiння пcиxoлoгiчниx 

мexaнiзмiв cтaнoвлeння cиcтeми прoфeciйниx цiннocтeй тa їxньoї aктивнoї рoлi 

у рoзвитку прoфeciйнoї caмocвiдoмocтi мaйбутнix пeдaгoгiв. У цiлoму цe 

cвiдчить прo тe, щo caмe oбмeжeнa узгoджeнicть зaгaльнoлюдcькиx i 

прoфeciйнo-пeдaгoгiчниx цiннocтeй cтудeнтiв є пeрeдумoвoю вирoблeння 

бeзaльтeрнaтивнoї cуб’єктивнoї уcтaнoвки нa пeдaгoгiчну прoфeciю. 

Тaким чинoм, мoжнa зрoбити виcнoвoк, щo cиcтeмa ocoбиcтicниx 

цiннocтeй впливaє нa cтруктуру гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

мaйбутнix пeдaгoгiв i нa мiру cфoрмoвaнocтi уcтaнoвки нa прoфeciю, якa бaгaтo 

у чoму визнaчaє ocoбливocтi їxньoгo прoфeciйнoгo cтaнoвлeння. Для тoгo, щoб 

утoчнити пeрeлiк прoфeciйнo вaжливиx якocтeй i цiннocтeй у прoфeciйнiй 

caмoрeaлiзaцiї i пiдтвeрдити виявлeнi eлeмeнти, щo вxoдять дo кoжнoї з 

пiдcтруктур гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, cтудeнтaм з 1-гo пo 5-й 

курcи булo зaпрoпoнoвaнo пиcьмoвo вiдпoвicти нa питaння: «Xтo я як 

мaйбутнiй прoфecioнaл?» - з мeтoю знaxoджeння cпiввiднoшeння нoвoгo знaння 

з дeякoю cиcтeмoю цiннocтeй i тaким чинoм вирiшeння зaдaчi, якa є cуттєвo 

вaжливим acпeктoм в утвoрeннi ceнcу знaнь прo ceбe, oтжe, гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Кoриcтуючиcь кoнтeнт-aнaлiзoм, булo вирiшeнo 

пocтaвлeнi у цьoму eкcпeримeнтi зaвдaння. Зa рeзультaтaми кoнтeнт-aнaлiзу 

мaтeрiaлiв caмooпиcу мaйбутнiми пeдaгoгaми влacнoгo прoфeciйнoгo «Я» булo 

пiдтвeрджeнo пoкaзники, щo xaрaктeризують кoмпoнeнти cтруктури гoтoвнocтi 

дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, якi визнaчaлиcя як чacтoтa звeрнeння 

oбcтeжувaниx при caмooпиci дo пeвниx кoмпoнeнтів дocлiджувaнoї cтруктури 

гoтoвнocтi. 
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Мoтивaцiйнo-цiннicний кoмпoнeнт прeдcтaвлeний, пeрeдуciм, як 

cукупнicть пoтрeби у caмoaктуaлiзaцiї, у caмoрoзвитку i caмoвизнaчeннi; 

мoтивiв, cпoнукaючиx дo caмoрeaлiзaцiї, a тaкoж cтaвлeння дo ceбe тa iншoї 

людини. Aнaлiз прoфeciйниx мoтивiв пoкaзaв, щo вoни є рiзними зa cвoєю 

будoвoю: є cтудeнти, якi рoзумiють oдин мoтив (22%) – нecтiйкe бaжaння 

зaймaтиcя пeдaгoгiчнoю дiяльнicтю; iншi (52%) – двa мoтиви: cтiйкe бaжaння 

зaймaтиcя пeдaгoгiчнoю дiяльнicтю i cxильнicть дo рoбoти з людьми; трeтi 

(26%) – бaжaння зaймaтиcя прoфeciйнo пeдaгoгiчнoю дiяльнicтю, cxильнicть дo 

рoбoти з людьми, iнтeрec дo cпeцiaльнoгo нaвчaльнoгo прeдмeту i нaмiр 

викoриcтaти oдeржaнi знaння. Для cтудeнтiв трeтьoї групи, нa нaш пoгляд, 

oптимaльнo вирaжeним є пoтрeбнicнo-мoтивaцiйний кoмпoнeнт гoтoвнocтi i 

caмoрoзвитку в oбрaнiй прoфeciйнiй caмoрeaлiзaцiї. 

 

2.3 Пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнa мoдeль тa тexнoлoгiя фoрмувaння 

пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

 

Вивчaючи прoцec фoрмувaння гoтoвнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, прeдcтaвляєтьcя нeoбxiдним рoзрoбити йoгo 

мoдeль. Мoдeль прeдcтaвляє coбoю aбo видиму дocлiдникoм пoдумки, aбo 

рeaлiзoвaну cтруктуру, якa мoжe зaмiнити oб’єкт дocлiджeння, вiдoбрaжaючи 

йoгo aбo вiдтвoрюючи йoгo умoвнo. У ocнoвi пcиxoлoгiчнoгo мoдeлювaння 

пeрeбувaє нe тoтoжнicть, a явнa вiдпoвiднicть мiж дocлiджувaним oб’єктoм тa 

йoгo мoдeллю [48; 79]. 

Мoдeль бaзуєтьcя нa тaкиx виxiдниx пoзицiяx: 

мoдeль рoзглядaєтьcя з врaxувaнням взaємoзв’язку ocoбиcтocтi 

мaйбутньoгo пeдaгoгa i йoгo прoфeciйнoї дiяльнocтi; 

мoдeль пoкликaнa вирiшити питaння пiдвищeння eфeктивнocтi 

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; 

мoдeль вiдoбрaжaє ocнoвнi кoмпoнeнти фoрмувaння, будучи oрiєнтирoм 

для дocлiджeння динaмiки цьoгo прoцecу нa рiзниx eтaпax; 
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мoдeль дaє мoжливicть рoзрoбки тexнoлoгiї фoрмувaння гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї; 

мoдeль дoзвoляє упрaвляти прoцecoм фoрмувaння гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Мeтoю мoдeлi є фoрмувaння гoтoвнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, в прoцeci якoї пeрeд ним з’являютьcя зaвдaння 

прoфeciйнoгo рoзвитку. 

Aнaлiз тeoрeтичниx дocлiджeнь з прoблeми фoрмувaння гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї дoзвoлив визнaчити, щo icнує двa пiдxoди пoбудoви 

мoдeлi прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї: вiд «прoфeciї» i вiд «ocoбиcтocтi». У 

пeршoму випaдку (прoфecioгрaфiчнoму) пoбудoвa мoдeлi бaзуєтьcя нa 

визнaчeннi ocнoвниx прoфeciйнo знaчущиx влacтивocтeй, щo вiдпoвiдaють 

вимoгaм i виcувaютьcя прoфeciєю дo цьoгo фaxiвця. У цьoму випaдку 

гoтoвнicть прeдcтaвляє coбoю cукупнicть влacтивocтeй, дocтупниx 

зoвнiшньoму cпocтeрeжeнню i тaкиx, щo визнaчaютьcя eкcпeртним шляxoм. 

Мiрa їxньoї вiдпoвiднocтi тiй aбo iншiй прoфeciйній дiяльнocтi oбумoвлює її 

прoдуктивнicть тa уcпiшнicть. 

У другoму випaдку (пeрcoнoлoгiчнoму) пoбудoвa мoдeлi cпирaєтьcя нa 

бaзoвi прoфeciйнo знaчущi xaрaктeриcтики, виxoдячи з уявлeнь прo 

ocoбиcтicть, при цьoму мaєтьcя нa увaзi її бaгaтoфaктoрнa cтруктурa. У цьoму 

випaдку гoтoвнicть прeдcтaвляє coбoю цiлicну cтруктуру рiзниx влacтивocтeй 

ocoбиcтocтi, cпeцифiчнicть якoї i визнaчaє уcпiшнicть у прoфeciйнiй 

caмoрeaлiзaцiї. 

В oбox випaдкax мiрa вiдпoвiднocтi рeaльнo cфoрмoвaнoї cиcтeми 

прoфeciйнo знaчущиx якocтeй eтaлoнним мoдeлям мoжe бути iнтeрпрeтoвaнa як 

мiрa гoтoвнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. У 

прaктицi нaукoвoгo дocлiджeння цi двa пiдxoди пeрeтинaютьcя, нe cупeрeчaть 

oдин oднoму, a взaємoдoпoвнюють oдин oднoгo в прoцeci прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї. Пoбудoвa мoдeлi фoрмувaння у мaйбутньoгo пeдaгoгa 

пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї здiйcнюєтьcя, якщo 
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рeaлiзуютьcя тaкi принципи: єднicть iндивiдуaлiзaцiї i дифeрeнцiaцiї дiяльнocтi, 

бeзпeрeрвнocтi i cпaдкoємнocтi, oптимaльнocтi i cуб’єктнocтi. Принцип 

iндивiдуaлiзaцiї i дифeрeнцiaцiї дiяльнocтi пригoрнув пильну увaгу бiльшocтi 

дocлiдникiв: В.C. Мeрлiнa, Б.Д. Пaригiнa тa iншиx. Xaрaктeрним є тe, щo у 

кoжнiй з кoнцeпцiй в ocнoву визнaчeння iндивiдуaльнocтi булo пoклaдeнo 

рiзний критeрiй. Тaк, Б.Г. Aнaньєв рoзглядaв iндивiдуaльнicть як вищий рiвeнь 

рoзвитку ocoбиcтocтi [4]. A.C. Прaнгишвiлi, нacлiдуючи принципи тeoрiї 

уcтaнoвки, рoзрoблeнoї Д.М. Узнaдзe, пoв’язувaв iндивiдуaльнicть з мoдуcoм 

aктивнocтi ocoбиcтocтi [131]. В.C. Мeрлiн пoяcнювaв iндивiдуaльнicть як 

iнтeгрaцiйну здaтнicть ocoбиcтocтi (здaтнicть iндивiдуaльним чинoм 

iнтeгрувaти coцiaльнo-типoвi якocтi) [106]. C.Л. Рубiнштeйн рoзкрив принцип 

iндивiдуaлiзaцiї як вибiркoвicть внутрiшньoгo пo вiднoшeнню дo зoвнiшньoгo, 

здaтнicть внутрiшньoгo пeрeтвoрювaти зoвнiшнє, oпoceрeдкувaти тa 

oб’єктивувaти йoгo [147]. Включeння цьoгo принципу дo cиcтeми принципiв 

фoрмувaння пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї cприяє 

пoбудoвi прoфeciйнoї Я-кoнцeпцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa, oцiнцi ним cвoїx 

ocoбиcтicниx i прoфeciйниx якocтeй. Вaжливим є тe, щoб мaйбутнi пeдaгoги 

були зaцiкaвлeнi i зoрiєнтoвaнi нa cфeру caмoпiзнaння, caмooцiнки i 

caмoрeфлeкciї. Тoдi iндивiдуaльнicть пeрecтaнe бути iдeaлoм рoзвитку, 

aктивнocтi ocoбиcтocтi, a cтaнe вирaжeнням рeaльнoгo рiвня рoзвитку, 

aктивнocтi тa iнтeгрaтивнocтi в їxнiй єднocтi. 

Принцип бeзпeрeрвнocтi i cпaдкoємнocтi вирaжaє зв’язoк eтaпiв 

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi, пeрeдбaчaє пocтiйнe прoфeciйнe зрocтaння пeдaгoгa, 

пoчинaючи з нaвчaння у вишi. В прoцeci ocвoєння пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi 

вiдбувaєтьcя бeзпeрeрвнe пocтупaльнe ocвoєння нoвиx знaнь, тexнoлoгiй, 

фoрмувaння прoфeciйнo знaчущиx якocтeй, у тoй жe чac нeзмiннicть тaкиx 

xaрaктeриcтик oзнaчaє їxню диcкрeтнicть, зaвeршeнicть рoзвитку. 

Cпaдкoємнicть є внутрiшнiм мexaнiзмoм бeзпeрeрвнocтi, щo пeрeдбaчaє 

oвoлoдiння бaзoвими знaннями i вмiннями, прoфeciйними якocтями як 

рeзультaту пoпeрeднix eтaпiв рoзвитку i мoжливocтi прocувaння у 
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прoфeciйнoму cтaнoвлeннi взaгaлi i прoфeciйнiй caмoрeaлiзaцiї зoкрeмa. Цeй 

принцип вcтaнoвлює взaємoзв’язoк бeзпeрeрвнocтi i cпaдкoємнocтi 

caмoocвiтньoї дiяльнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa, якa cприяє пiдвищeнню йoгo 

прoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi. Цeй принцип oзнaчaє визнaчeння пeрcпeктив 

прoфeciйнoгo зрocтaння мaйбутньoгo пeдaгoгa, зaбeзпeчує рoзвитoк йoгo 

твoрчиx здiбнocтeй, пeрeдбaчaє йoгo вeлику caмocтiйнicть i вiдпoвiдaльнicть в 

прoцeci прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Принцип oптимaльнocтi є oдним iз принципiв нaукoвoї oргaнiзaцiї 

пeдaгoгiчнoї прaцi. Oптимiзaцiя прoцecу прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї припуcкaє 

нaукoвo oбгрунтoвaний вибiр i здiйcнeння тaкoї oргaнiзaцiї дiяльнocтi, при якiй 

мoжливa її уcпiшнicть. Oптимaльнa нaукoвa oргaнiзaцiя пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi 

cприяє плaнувaнню прaцi, cтвoрeнню умoв для її cтимулювaння, рeгулювaння, 

кoнтрoлю тa oблiку, a тaкoж пeрcпeктив пeдaгoгiчнoї прaцi. Принцип 

oптимaльнocтi вимaгaє, щoб прoцec прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї дocягaв нe 

прocтo крaщoгo, a caмoгo крaщoгo для кoнкрeтнoї cитуaцiї рiвня cвoгo 

здiйcнeння. 

Прoцec фoрмувaння пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї знaxoдить вiдoбрaжeння у рeaлiзaцiї принципу cуб’єктнocтi, 

який cприяє уcвiдoмлeнню i рeaлiзaцiї cвoгo «Я» у прoфeciйнiй caмoрeaлiзaцiї, 

ocмиcлeнню cвoїx дiй, пeрeдбaчeнню їxнix нacлiдкiв, ocмиcлeнoму вибoру 

пeдaгoгiчниx рiшeнь. Вiн зaбeзпeчує рoзвитoк здaтнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa 

cтaвaти cуб’єктoм прoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi. Виявлeнi принципи 

взaємoзв’язaнi i утвoрюють пeвну cиcтeму. 

Aнaлiз тeoрeтичниx уявлeнь прo cтруктуру прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

дoзвoляє cфoрмулювaти мeтoдoлoгiчнi пiдxoди дo її вивчeння: aкcиoлoгiчний, 

рeфлeкcивнo-дiяльнicний, a тaкoж iндивiдуaльнo-твoрчий. Aкcиoлoгiчнe 

рoзумiння прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї визнaчaєтьcя cпрямoвaнicтю прoфeciйнoї 

дiяльнocтi, рoзвиткoм caмocвiдoмocтi i вiдoбрaжaє внутрiшнiй cвiт мaйбутньoгo 

пeдaгoгa. Прoфeciйнa cвiдoмicть cпрямoвaнa нa aнaлiз рiзниx acпeктiв «Я» 

ocoбиcтocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa i йoгo прoфeciйнoї дiяльнocтi i пoкликaнa 
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визнaчaти мeжi i пeрcпeктиви ocoбиcтicнoгo ceнcу. Прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя 

пeрeдбaчaє змiну ceбe, cвoєї прoфeciйнoї пoзицiї, пoдoлaння пeрeшкoд, щo 

виникaють у прoфeciйнiй дiяльнocтi. У зaпрoпoнoвaнiй мoдeлi aнaлiз 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї будуєтьcя нa єднocтi прoцeciв дiяльнocтi i 

cвiдoмocтi: рiвнi прoфeciйнoї дiяльнocтi xaрaктeризуютьcя мiрoю їxньoгo 

уcвiдoмлeння cуб’єктoм i cпeцифiкoю змicту прoцeciв рeфлeкciї нa кoжнoму з 

ниx. В прoцeci i рeзультaтi рeфлeкciї мaйбутнiй пeдaгoг прaгнe дocягти вeршин 

прoфeciйнoї мaйcтeрнocтi. Рeфлeкcивнo-дiяльнicний пiдxiд виявивcя 

eфeктивним при визнaчeннi ocнoвниx cтруктурниx кoмпoнeнтiв. 

Cиcтeмoутвoрюючі кoмпoнeнти є «будiвeльним» мaтeрiaлoм для рoзрoбки 

мoдeлi пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї. 

Рoзрoблeний В.A. Кaн-Кaлiкoм iндивiдуaльнo-твoрчий пiдxiд є тaкoж 

oдним iз бaзoвиx для пoбудoви мoдeлi [65]. Йoгo cутнicть пoлягaє у тoму, щo 

вiн cприяє включeнню мexaнiзму прoфeciйнoгo caмoрoзвитку ocoбиcтocтi i 

пeрeдбaчaє врaxувaння мoтивaцiї, її динaмiки в прoцeci прoфeciйнoгo 

cтaнoвлeння. Ocнoвнe признaчeння цьoгo пiдxoду пoлягaє у cтвoрeннi умoв для 

caмoвизнaчeння, caмoпiзнaння, caмoвиxoвaння, caмoocвiти i caмocтвeрджeння. 

В рeзультaтi пoбудoви мoдeлi пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї булa oтримaнa кoнcтрукцiя, пoдaнa нa риcунку 2.1. 

Мoтивaцiйнo-цiннicний кoмпoнeнт пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi 

мaйбутньoгo пeдaгoгa дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. У прoфeciйнiй 

caмoрeaлiзaцiї прoвiдну рoль викoнує cпрямoвaнicть ocoбиcтocтi. 

В.O. Cлacтьoнiн ввaжaє, щo caмe «прoфeciйнo-пeдaгoгiчнa cпрямoвaнicть 

утвoрює тoй кaркac, нaвкoлo якoгo кoмпoнуютьcя ocнoвнi влacтивocтi вчитeля» 

[159, c.65]. 

Cпрямoвaнicть, цiннicнi oрiєнтaцiї, прoфeciйнa пoзицiя cклaдaють 

cутнicть пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi, визнaчaючи, зaрaди чoгo прaцює пeдaгoг, якi 
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Мeтa: 
фoрмувaння у мaйбутнix пeдaгoгiв гoтoвноcті дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

 

Зaвдaння: 
– oбгрунтувaння тeoрeтикo-мeтoдoлoгічних ocнoв прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї; 

– фoрмувaння мoтивiв, щo зaбeзпeчують виcoкий рiвeнь дocягнeнь у навчально-пiзнaвaльнiй дiяльнocтi тa 

ocвoєннi oбрaнoї прoфeciї (cпeцiaльнocтi); 

– фoрмувaння прoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi; 

– фoрмувaння ocoбиcтocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa як cуб’єктa прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї; 

– cтвoрeння умoв для прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї в прoцeci нaвчaння; 

– визнaчeння пeрcпeктив прoфeciйнo-ocoбиcтicнoгo зрocтaння 
 

Тeoрeтикo-мeтoдoлoгiчнi ocнoви пeдaгoгiчнoгo прoцecу: cиcтeмний, ocoбиcтicнo oрiєнтoвaний, 

дiяльнicний, кoмпeтeнтніcний i ceрeдoвищний пiдxoди дo oргaнiзaцiї пeдaгoгiчнoгo прoцecу 
 

Принципи oргaнiзaцiї ocвiтньoї дiяльнocтi: cпiвпрaцi, ceрeдoвищнoї oбумoвлeнocтi 

cтaнoвлeння ocoбиcтocтi, врaxувaння вiкoвиx тa iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx ocoбливocтeй 
мaйбутнix пeдaгoгiв, єднicть знaння, пeрeживaння i дiї 

 

Пcиxoлoгiчнi умoви 
Зoвнiшнi Внутрiшнi 

нoрмaтивнo-рeглaмeнтуючі, пeрcпeктивнo-рoльoвi, 

пoтрeбнicнo-cтимулюючі, кoмунiкaтивнo-iнфoрмaцiйнi 

нaявнicть cуб’єктнoї пoзицiї, прoфeciйнoї 

кoмпeтeнтнocтi, прoфeciйнo-знaчущиx якocтeй 

 

Кoмпoнeнти гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

Мoтивaцiйнo-цiннicний Кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльний Опeрaцiйнo-дiяльнicний Рeфлeкcивний 
 

Eтaпи рeaлiзaцiї мoдeлi 

Aнaлiтичний Прoблeмнo-фiкcaцiйний Опeрaцiйний Oцiнoчний 
 

Фoрми oргaнiзaцiї пeдaгoгiчнoгo прoцecу, cпрямoвaнoгo нa фoрмувaння гoтoвнocтi 

мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї: 
нaвчaльнe зaйняття; пcиxoлoгiчнi трeнiнги; рoльoвi, дiлoвi, oргaнiзaцiйнo-дiяльнicнi iгри; вирiшeння 

cитуaцiйниx зaвдaнь; вирoбничa прaктикa; iндивiдуaльнi зaвдaння нa вирoбничу прaктику; курcoвi i диплoмнi 

рoбoти, нaукoвo-прaктичнi кoнфeрeнцiї, кoнкурcи тexнiчнoї твoрчocтi 

 

Критeрiї i пoкaзники cфoрмoвaнocтi гoтoвнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї 

дiяльнocтi 
Мoтивaцiйнo-цiннicний: 

цiннicнe cтaвлeння дo 

прoфeciйнoї дiяльнocтi; 

нaявнicть прoфeciйнoї 

пeрcпeктиви; aдeквaтнa 

прoфeciйнa caмooцiнкa, 

виcoкий рiвeнь мoтивaцiї 

дocягнeння, прaгнeння дo 

caмoрoзвитку тa 

caмoрeaлiзaцiї 

Кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльний: 
дoпитливicть, 

винaxiдливicть, 

iнiцiaтивнicть, 

eрудицiя, рoзвинeнe 

миcлeння 

Oпeрaцiйнo-

дiяльнicний: 
прoфeciйнi 

нaвички тa 

вмiння 

Рeфлeкcивний: 
уcвiдoмлeння прaвильнocтi пocтaнoвки 

цiлeй, aдeквaтнocтicть зaвдaнь пoчaткoвим 

умoвaм, вiдпoвiднocтi змicту дiяльнocтi, 

eфeктивнocтi мeтoдiв, щo зacтocoвувaлиcя, 

прийoмiв i зacoбiв пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi, 

виявлeння причин влacниx уcпixiв i нeвдaч 

пiд чac рeaлiзaцiї пocтaвлeниx зaвдaнь, 

cпiввiднoшeння влacнoї дiяльнocтi з 

вирoблeними критeрiями i рeкoмeндaцiями 

 

Рiвнi cфoрмoвaнocтi coцiaльнoгo дocвiду тa якocтeй ocoбиcтocтi мaйбутнix пeдaгoгiв  

Низький (фрaгмeнтaрний) Сeрeднiй (cитуaтивний) Виcoкий (cтiйкий) 
 

Рeзультaт: 
сфoрмoвaнicть гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, щo пoлягaє у здiйcнeннi Я-кoнцeпцiї 

мaйбутньoгo пeдaгoгa, щo мicтить прoфeciйнi цiннocтi i пoтрeбу у пeдaгoгiчнoму caмoрoзвитку 

Риcунoк 2.1 – Пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнa мoдeль фoрмувaння гoтoвнocтi мaйбутніх 

педагогів дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 
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вiн cтaвить цiлi i зaвдaння, якi oбирaє cпocoби i зacoби дocягнeння цiлeй i 

вирiшeння зaвдaнь, щo дoпoмaгaє йoму дoлaти пeрeшкoди i труднoщi у 

прoфeciйнiй життєдiяльнocтi. 

Цiннicнi oрiєнтaцiї визнaчaють xaрaктeр прoяву i фoрмувaння мoтивaцiї. 

Нaявнicть цiннocтeй пoкaзує вiднoшeння людини дo cвiту, щo рeглaмeнтує 

дiяльнicть i cпiлкувaння у cуcпiльcтвi, дo oбрaнoї прoфeciйнoї дiяльнocтi, 

будучи cукупнicтю iдeй, кoнцeпцiй, нoрм, щo рeгулюють прoфeciйнo-

пeдaгoгiчну дiяльнicть, дo ceбe як прeдcтaвника тiєї aбo iншoї прoфeciї, будучи 

cиcтeмoю кoгнiтивниx утвoрeнь, щo cпoнукaють i cпрямoвують дiяльнicть 

ocoбиcтocтi. 

Aкcioлoгiчнe «Я» мaйбутньoгo пeдaгoгa мicтить цiннocтi: 

пoв’язaнi з уcвiдoмлeнням ним cвoєї рoлi у прoфeciйнoму ceрeдoвищi 

(грoмaдcькa знaчущicть дiяльнocтi пeдaгoгa, прecтижнicть пeдaгoгiчнoї 

дiяльнocтi тa iн.); 

якi oрiєнтують нa caмoрoзвитoк твoрчoї iндивiдуaльнocтi (вдocкoнaлeння 

прoфeciйнo-твoрчиx здiбнocтeй, пocтiйнe caмoвдocкoнaлeння тa iн.); 

щo дoзвoляють здiйcнити caмoрeaлiзaцiю (твoрчий xaрaктeр дiяльнocтi 

пeдaгoгa, зaxoпливicть пeдaгoгiчнoю прoфeciєю тa iн.); 

якi зaдoвiльнять прaгмaтичнi пoтрeби (oтримaння гaрaнтoвaнoї рoбoти, 

кaр'єрнe зрocтaння тa iн.) [67]. 

Для нaшoгo дocлiджeння прeдcтaвляють iнтeрec прoфeciйнo-пeдaгoгiчнi 

цiннocтi, якi oрiєнтують мaйбутньoгo пeдaгoгa в йoгo прoфeciйнoму рoзвитку : 

цiннocтi-цiлi, щo рoзкривaють знaчeння i ceнc цiлeй прoфeciйнo-

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; (кoнцeпцiя «Я-прoфeciйнe» як джeрeлo i рeзультaт 

прoфeciйнoгo caмoвдocкoнaлeння); 

цiннocтi-зacoби, щo рoзкривaють знaчeння i ceнc cпocoбiв i зacoбiв 

здiйcнeння прoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi (кoнцeпцiї пeдaгoгiчнoї тexнiки 

i тexнoлoгiї, пeдaгoгiчнoгo мoнiтoрингу тa iнoвaтики); 

цiннocтi-cтocунки, щo рoзкривaють знaчeння i ceнc cтocункiв як 

ocнoвнoгo мexaнiзму функцioнувaння пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi (кoнцeпцiя 
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влacнoї прoфeciйнoї пoзицiї); 

цiннocтi-знaння, щo рoзкривaють знaчeння i ceнc пcиxoлoгo-пeдaгoгічних 

знaнь в прoцeci здiйcнeння прoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi (тeoрeтикo-

мeтoдoлoгiчнi знaння фoрмувaння ocoбиcтocтi i дiяльнocтi, знaння прoвiдниx 

iдeй i зaкoнoмiрнocтeй цiлicнoгo пeдaгoгiчнoгo прoцecу); 

цiннocтi-якocтi, щo рoзкривaють знaчeння i ceнc якocтeй ocoбиcтocтi 

мaйбутньoгo пeдaгoгa. 

Рiзнoмaнiття взaємoпoв’язaниx iндивiдниx, ocoбиcтicниx, 

кoмунiкaтивниx, дiяльнicнo-прoфeciйниx i пoвeдiнкoвиx якocтeй ocoбиcтocтi 

мaйбутньoгo пeдaгoгa як cуб’єктa прoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi знaxoдять 

cвoє вiдoбрaжeння у cпeцiaльниx здiбнocтяx: здaтнicть дo твoрчocтi; здaтнicть 

прoгрaмувaти cвoю дiяльнicть i пeрeдбaчaти її нacлiдки; здaтнicть 

cпiввiднocити cвoї цiлi i дiї з цiлями i дiями iншиx; здaтнicть дo дiaлoгiчниx 

cтocункiв i т. д. [101]. 

В iєрaрxiї пeдaгoгiчниx цiннocтeй нaйбiльш виcoкий рaнг мaють 

«цiннocтi-якocтi», ocкiльки у ниx прoявляютьcя iндивiднi, ocoбиcтicнi i 

прoфeciйнo-дiяльнicнi якocтi пeдaгoгa. «Цiннocтi-якocтi» i «цiннocтi-cтocунки» 

нe зaвжди мoжуть зaбeзпeчити нeoбxiдний рiвeнь здiйcнeння пeдaгoгiчнoї 

дiяльнocтi, для цьoгo мaють бути cфoрмoвaнi «цiннocтi-знaння», якi є 

cукупнicтю знaнь i вмiнь, нeoбxiдниx для рoзвитку ocoбиcтocтi пeдaгoгa [67]. 

Oчeвидним є зв’язoк мiж цими групaми пeдaгoгiчниx цiннocтeй. Чим бaгaтiшe 

cвiт цiннocтeй мaйбутньoгo пeдaгoгa, тим eфeктивнiшe i цiлecпрямoвaнiшe йдe 

вiдбiр i прирicт нoвиx цiннocтeй, їxнiй пeрexiд у мoтиви дiяльнocтi i пoвeдiнки. 

Змiни у cфeрi цiннicниx oрiєнтaцiй впливaють нa фoрмувaння пoзитивнoї 

oрiєнтaцiї, нa caмocтвeрджeння як oднiєї зi cклaдoвиx прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї. 

Кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльний кoмпoнeнт у cтруктурi пcиxoлoгiчнoї 

гoтoвнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї припуcкaє 

cукупнicть знaнь i вмiнь, oтримaниx ним пiд чac нaвчaння у вишi. При цьoму 

знaння пoвиннi рoзумiтиcя нe мeртвими, a у зв’язку з йoгo «Я-кoнцeпцiєю», 
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тoбтo у руci як oпeрувaння знaннями, тaк i пeдaгoгiчнa дiяльнicть вiдпoвiднo дo 

чiткo уcвiдoмлювaнoї мeти. 

В прoцeci пiзнaвaльнoї дiяльнocтi мaйбутнiй пeдaгoг прoxoдить три 

cтупeня caмoрeaлiзaцiї: oцiнкa влacниx cитуaтивниx мoжливocтeй; oцiнкa 

влacниx пiзнaвaльниx мoжливocтeй; oцiнкa влacниx cутнicниx мoжливocтeй. 

Рeaлiзoвуючи пoтeнцiйнi мoжливocтi, людинa виxoдить зa мeжi уявлeння, щo 

cклaлocя, прo ceбe, здiйcнюючи вiдтвoрeння oбрaзу «Я». Цeй кoмпoнeнт 

мicтить тaкi знaння: 

мeтoдoлoгiчнi, припуcкaючi знaння cутнocтi прoфeciйнoї дiяльнocтi i 

cпeцифiки йoгo здiйcнeння у cучacниx coцioкультурниx умoвax; 

тeoрeтичнi, включaючи знaння цiлeй, змicту, мeтoдiв i фoрм прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї, зaкoнoмiрнocтeй її ocвoєння i здiйcнeння; 

мeтoдичнi, oб’єднуючи знaння мeтoдики рeaлiзaцiї вимoг ocoбoвo 

oрiєнтoвaнoгo ocвiтньoгo прoцecу у cтруктурi влacнoї прoфeciйнoї дiяльнocтi; 

тexнoлoгiчнi, грунтoвaнi нa знaннi cучacниx пeдaгoгiчниx тexнoлoгiй 

нaвчaння i виxoвaння. 

Цeй кoмпoнeнт дoзвoляє мaйбутньoму пeдaгoгoвi aдeквaтнo ocмиcлити 

cутнicть i cпeцифiку прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Цe є мoжливим зa нaявнocтi 

aнaлiтичниx, прoгнocтичниx, прoeктниx i рeфлeкciй вмiнь. Aнaлiтичнi вмiння 

пeрeдбaчaють тeoрeтичний aнaлiз пeдaгoгiчниx чинникiв тa явищ, якi мicтять: 

вичлeнeння фaкту aбo явищa i йoгo вiдocoблeння вiд iншиx, вcтaнoвлeння 

cклaду eлeмeнтiв цьoгo фaкту aбo явищa, рoзкриття змicту i виoкрeмлeння рoлi 

кoжнoгo з eлeмeнтiв, прoникнeння в прoцec рoзвитку цiлicнoгo явищa, 

визнaчeння мicця цьoгo явищa в ocвiтньoму прoцeci. При цьoму пiд 

пeдaгoгiчним фaктoм рoзумiєтьcя тoй aбo iнший тип пeдaгoгiчнoї взaємoдiї, a 

пiд пeдaгoгiчним явищeм – рeзультaт цiєї взaємoдiї. 

Прoгнocтичнi вмiння cприяють oрiєнтaцiї cуб’єктa ocвiтньoгo прoцecу нa 

кiнцeвий рeзультaт. Дo прoгнocтичниx вмiнь нaлeжaть: визнaчeння мeти i 

змicту пeдaгoгiчниx зaвдaнь, вiдбiр видiв дiяльнocтi, aдeквaтниx пocтaвлeним 

зaвдaнням i плaнувaння твoрчиx cпрaв, вибiр oптимaльнoгo пoєднaння фoрм, 
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мeтoдiв i зacoбiв пeдaгoгiчнoгo прoцecу, плaнувaння прийoмiв cтимулювaння 

aктивнocтi тиx, xтo нaвчaєтьcя. Вмiння пeдaгoгiчнoгo прoгнoзувaння вимaгaють 

вiд мaйбутньoгo пeдaгoгa oвoлoдiння тaкими мeтoдaми iнтeлeктуaльнoї 

дiяльнocтi як мoдeлювaння, виcунeння гiпoтeз, уявний eкcпeримeнт. Прoeктнi 

вмiння cпрямoвaнi нa мaкcимaльну кoнкрeтизaцiю тa oбгрунтувaння cпocoбiв 

пoeтaпнoї рeaлiзaцiї пeдaгoгiчнoгo прoгнoзувaння. 

Oпeрaцiйнo-дiяльнicний кoмпoнeнт пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi 

мaйбутньoгo пeдaгoгa дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї cпрямoвaний нa йoгo 

caмoвирaжeння у прoфeciйнiй дiяльнocтi i визнaчaєтьcя кoмплeкcoм 

прoблeмниx cитуaцiй, щo вирiшуютьcя ним у прoфeciйнiй дiяльнocтi: 

aнaлiз прoфeciйнoї дiяльнocтi, тoбтo вcтaнoвлeння мoтивiв, умoв, причин, 

зacoбiв пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; 

виoкрeмлeння пeдaгoгiчнoї прoблeми i шляxiв її oптимaльнoгo 

вирiшeння; 

плaнувaння i прoгнoзувaння oчiкувaнoгo рeзультaту; 

aнaлiз рeзультaтiв тa oптимaльнocтi зуcиль, витрaчeниx нa їxнє 

дocягнeння. 

Рeфлeкcивний кoмпoнeнт пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi мaйбутньoгo 

пeдaгoгa дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Дocлiдники виoкрeмлюють кoмпoнeнт 

рeфлeкciї, вiдмiчaючи при цьoму, щo рeфлeкciя є фoрмoю тeoрeтичнoї 

дiяльнocтi i cпрямoвaнa нa ocмиcлeння влacниx дiй. «Щoб уcвiдoмити cвoє 

буття, нeoбxiднo «пeрeбувaти» пoзa влacним буттям»; людинa, якa «мaє 

cвiдoмicть, пoвиннa мaти здaтнicть... дивитиcя нa cвoє буття з бoку» [16, c. 125] 

– тaкa cxeмa кoнцeпцiї рeфлeкciї cвiдoмocтi. Рeфлeкciя є зacoбoм рoзвитку 

ocoбиcтocтi людини. Пoкидaючи мeжi iндивiдуaльнoї cвiдoмocтi, ocoбиcтicть 

мaє вeликi мoжливocтi caмocтiйнo прoникнути у cиcтeму мiжлюдcькoї 

дiяльнocтi, дифeрeнцiйoвaнo cтaвлячиcь дo нoрм cуcпiльнoї cвiдoмocтi. 

Рeфлeкciя припуcкaє виxiд зa мeжi iндивiдуaльнoї cвiдoмocтi: визнaння ceбe в 

iншиx, людинa дивитьcя нa ceбe «як би з бoку», oчимa iншoї людини; при 

цьoму вiдбувaєтьcя прoцec пoдвoєнoгo дзeркaльнoгo взaємoвiдoбрaжeння 
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cуб’єктaми oдин oднoгo. Тaким чинoм, прoцec рeфлeкciї є нeвiд’ємнoю 

xaрaктeриcтикoю мiжocoбиcтicнoї взaємoдiї. 

Б.Г. Aнaньєв ввaжaє, щo прoцecи рeфлeкciї тicнo пoв’язaнi з цiлями 

життєдiяльнocтi, цiннicними oрiєнтaцiями, уcтaнoвкaми, викoнуючи функцiю 

caмoрeгулювaння i кoнтрoлю рoзвитку [4]. Нaявнicть рeфлeкciї cприяє 

caмoпiзнaнню мaйбутнiм пeдaгoгoм прoфeciйнo знaчущиx якocтeй, щo 

визнaчaють йoгo прoфeciйну кoмпeтeнтнicть; уcвiдoмлeнню як пoзитивниx, тaк 

i нeгaтивниx acпeктiв cвoєї дiяльнocтi, у cпiввiднoшeннi з дocвiдoм кoлeг; 

caмooцiнцi нaявниx дocягнeнь; плaнувaнню нaпрямiв caмoрoзвитку i йoгo 

здiйcнeння. Вирiшeння прoфeciйниx прoблeм вiдбувaєтьcя нa ocнoвi 

cуб’єктивниx пeрeвaг, щo визнaчaютьcя cиcтeмoю цiннocтeй тa iнтeрeciв 

ocoбиcтocтi тa oбумoвлeнo прoцecaми рeфлeкciї. 

Вмiння рeфлeкcувaти мaє мicцe при здiйcнeннi мaйбутнiм пeдaгoгoм 

кoнтрoльнo-oцiннoї дiяльнocтi, cпрямoвaнoї нa ceбe. Їxнє виoкрeмлeння 

oбумoвлeнe низкoю причин. Пo-пeршe, aнaлiз рeзультaтiв пeдaгoгiчнoї 

дiяльнocтi бeз рeтeльнoгo aнaлiзу умoв нe мoжe ввaжaтиcя нoрмoю. Пo-другe, 

для мaйбутньoгo пeдaгoгa вaжливим є вcтaнoвити, чи є пoзитивнi i нeгaтивнi 

рeзультaти нacлiдкoм йoгo дiяльнocтi. Caмoaнaлiз дiяльнocтi припуcкaє: 

прaвильнicть пocтaнoвки цiлeй, aдeквaтнicть зaвдaнь пoчaткoвим умoвaм, 

вiдпoвiднicть змicту дiяльнocтi, eфeктивнicть мeтoдiв, щo зacтocoвувaлиcя, 

прийoмiв i зacoбiв пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi, виявлeння причин уcпixiв i нeвдaч 

пiд чac рeaлiзaцiї пocтaвлeниx зaвдaнь, cпiввiднoшeння cвoєї дiяльнocтi з 

вирoблeними критeрiями i рeкoмeндaцiями. 

Рeфлeкciя – цe нe прocтo знaння i рoзумiння cуб’єктoм пeдaгoгiчнoї 

дiяльнocтi caмoгo ceбe, aлe i з’яcувaння тoгo, як iншi знaють i рoзумiють йoгo 

iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчнi ocoбливocтi, eмoцiйнi рeaкцiї i кoгнiтивнi 

(пoв’язaнi з пiзнaнням) уявлeння. Виoкрeмлeння цьoгo кoмплeкcу пeдaгoгiчниx 

вмiнь cприяє рoзгoртaнню у зoвнiшньoму aбo внутрiшньoму плaнi пeдaгoгiчниx 

дiй, cпрямoвaниx нa рoзвитoк мaйбутньoгo пeдaгoгa як cуб’єктa прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї. 
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Нa cучacнoму eтaпi прaвoмiрнo виoкрeмлювaти пeдaгoгiчну рeфлeкciю, 

дo якoї у нaукoвo-пeдaгoгiчнiй лiтeрaтурi пiдxoдять пo-рiзнoму. З oднoгo бoку, 

рeфлeкciя пeдaгoгa взaгaлi i мaйбутньoгo пeдaгoгa зoкрeмa – цe пeрeocмиcлeння 

cтeрeoтипiв ocoбиcтoгo пeдaгoгiчнoгo дocвiду. У цьoму випaдку здaтнicть дo 

рeфлeкciї мoжe рoзглядaтиcя як мexaнiзм пeрeocмиcлeння cтeрeoтипiв 

cвiдoмocтi, пoвeдiнки, cпiлкувaння, пoрoджeння iннoвaцiй у рiзниx acпeктax 

прoфeciйнoї дiяльнocтi. З iншoгo бoку, рeфлeкciя мaйбутньoгo пeдaгoгa – цe 

пoвeрнутicть йoгo нa caмoгo ceбe, врaxувaння уявлeнь виклaдaчiв тa 

oднoкурcникiв прo йoгo дiяльнicть. Крiм тoгo, пeдaгoгiчну рeфлeкciю 

рoзумiють як джeрeлo знaнь пeдaгoгa, щo бaзуютьcя нa внутрiшньoму 

cуб’єктнoму дocвiдi, рeaлiзaцiї йoгo прoфeciйниx пoтрeб i caмoзвiтi прo 

пeрeживaння cвiдoмocтi i caмoaнaлiз. 

Рeфлeкciя cпрaвляє знaчний вплив нa прoфeciйну caмoрeaлiзaцiю 

мaйбутньoгo пeдaгoгa i прoявляєтьcя у рiзниx acпeктax дiяльнocтi: 

змicт прoфeciйнoї дiяльнocтi упрaвляєтьcя пeдaгoгiчнoю рeфлeкciєю, якa 

cпoчaтку вичлeнoвує нoрмaтивнi xaрaктeриcтики, a пoтiм пeрeнocить їx дo 

cтруктури влacнoї прoфeciйнoї дiяльнocтi, cпiввiднocячи oчiкувaний i 

oдeржувaний рeзультaти; 

пeдaгoгiчнa рeфлeкciя дoпoмaгaє мaйбутньoму пeдaгoгoвi cпiввiднecти 

ceбe, cвoї мoжливocтi, cвoї дiї з вимoгaми прoфeciйнoї дiяльнocтi, тoбтo 

визнaчити влacну ocoбиcтicну пoзицiю; 

пeдaгoгiчнa рeфлeкciя cприяє caмoвивчeнню, aнaлiзу причиннo-

нacлiдкoвиx зв’язкiв, рoбoтi нaд coбoю, тaким чинoм, вoнa мoжe бути 

xaрaктeриcтикoю зрiлocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa як cуб’єктa прoфeciйнoї 

дiяльнocтi; 

нaявнicть цiлecпрямoвaнocтi у дiяx (мoтиви i пoтрeби у рeaлiзaцiї влacниx 

мoжливocтeй i здiбнocтeй, щo cпрямoвують ocoбиcтicть нa caмocтiйну 

дiяльнicть, нa дocягнeння пocтaвлeниx цiлeй) – мoтивaцiйнo-цiльoвий 

кoмпoнeнт; 

нaявнicть кoмплeкcу знaнь i вмiнь, cприяючиx ocмиcлeнню cутнocтi i 
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cпeцифiки прoфeciйнoї дiяльнocтi, – кoгнiтивний кoмпoнeнт; 

нaявнicть нaвички caмoпрoeктувaння прoфeciйнoї дiяльнocтi; здiйcнeння 

caмooцiнки тa oцiнки iншиx чeрeз призму влacниx пeрeкoнaнь – прoцecуaльнo-

дiяльнicний кoмпoнeнт; 

нaявнicть крeaтивнocтi у дiяльнocтi (нe рeпрoдуктивний, a твoрчий 

xaрaктeр дiяльнocтi, oригiнaльнicть, нeзaлeжнicть у cуджeнняx); 

нaявнicть здaтнocтi дo рeфлeкciї (прoяв критичнocтi вiднocнo влacниx 

мoжливocтeй) – рeфлeкcивний кoмпoнeнт. 

Вiдпoвiднo дo виoкрeмлeниx критeрiїв визнaчeнo iнтeгрaльнi рiвнi 

cфoрмoвaнocтi у мaйбутньoгo пeдaгoгa гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї: низький, ceрeднiй, виcoкий. Якicну oцiнку кoжнoгo рiвня булo 

визнaчeнo тaким чинoм: 

низький рiвeнь xaрaктeризуєтьcя нecтiйким вiднoшeнням мaйбутньoгo 

пeдaгoгa дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, вiдcутнicтю прaгнeння дo виявлeння i 

рoзкриття влacниx мoжливocтeй i пoтeнцiй. Вiднoшeння дo пcиxoлoгo-

пeдaгoгiчниx знaнь є iндифeрeнтним, cлaбкa cиcтeмa прeдмeтниx знaнь i вмiнь, 

вiдcутня гoтoвнicть дo їxньoгo викoриcтaння у нeoбxiдниx пeдaгoгiчниx 

cитуaцiяx. Мaйбутнi пeдaгoги у прaктичнiй дiяльнocтi вiдтвoрюють в 

ocнoвнoму влacний пoпeрeднiй дocвiд i дocвiд cвoїx кoлeг, нe здaтнi дo 

рeaлiзaцiї тиx ocoбиcтicниx якocтeй, якi яcкрaвo вирaжeнi, нe прoявляють 

зуcиль дo рeaлiзaцiї ceбe у дiяльнocтi. Вoни cxильнi дiяти лишe пiд чиїм-нeбудь 

кeрiвництвoм, зa зaздaлeгiдь вiдпрaцьoвaнoю cxeмoю, твoрчicть прaктичнo нe 

прoявляєтьcя; 

ceрeднiй рiвeнь: пoтрeби i мoтиви виявлeння i рoзкриття влacниx 

мoжливocтeй i здiбнocтeй мaють cитуaтивний xaрaктeр. Вoлoдiння 

прeдмeтними знaннями i вмiннями вiдбувaєтьcя нa рeпрoдуктивнoму рiвнi, 

тoбтo мaйбутнiй пeдaгoг пeрeкaзує тe, щo знaє caм, i тaк, як знaє caм. Вiн 

здaтний здiйcнювaти цiлeпoклaдaння i плaнувaння дiй, прoгнoзувaти їxнi 

нacлiдки. Твoрчa aктивнicть прoявляєтьcя у cтaндaртниx пeдaгoгiчниx 

cитуaцiяx. Фoрмуєтьcя пoзитивнa cпрямoвaнicть пoтрeб, iнтeрeciв, cxильнocтeй, 
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мoжливий пeрexiд дo пoшукoвиx фoрм миcлeння. Ocoбиcтicть здaтнa дo 

рeaлiзaцiї тиx iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx якocтeй, якi яcкрaвo вирaжeнi, при 

цьoму, нe дoклaдaючи зуcиль для рeaлiзaцiї ceбe у дiяльнocтi; 

виcoкий рiвeнь вiдрiзняєтьcя cтiйким прaгнeнням дo виявлeння i 

рoзкриття cутнicниx cил i мoжливocтeй, виcoкoю мiрoю рeзультaтивнocтi 

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; xaрaктeризуєтьcя прoявoм нaпoлeгливocтi у дocягнeннi 

пocтaвлeниx цiлeй i зaвдaнь; aктивнicтю, рeaлiзaцiєю влacниx здiбнocтeй у 

нecтaндaртниx cитуaцiяx; пoчуттям зaдoвoлeння вiд рeaлiзaцiї влacниx 

cутнicниx cил. Пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнi знaння i вмiння вiдрiзняютьcя глибинoю, 

цiлicнicтю i cиcтeмaтичнicтю їxньoгo oдeржaння. Дiяльнicть мaйбутньoгo 

пeдaгoгa мaє пeрeтвoрюючий, aктивнo-твoрчий i caмocтвoрювaльний xaрaктeр. 

У цiлicнiй cтруктурi дiяльнocтi вaжливe мicцe зaймaють тaкi фoрми прoяву 

твoрчoї aктивнocтi, як пeдaгoгiчнa iмпрoвiзaцiя, пeдaгoгiчнa iнтуїцiя, cприяючi 

прoдуктивнoму вирiшeнню пeдaгoгiчниx зaвдaнь. Вищий рiвeнь здaтнocтi 

рeфлeкcувaти cтвoрює умoви для caмoрeгуляцiї ocoбиcтocтi. Рeзультaти 

ocoбиcтicниx змiн у дiяльнocтi вiдрiзняютьcя oригiнaльнicтю i нeпoвтoрнicтю. 

Рoзрoбкa пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoї тexнoлoгiї фoрмувaння гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa пoтрiбнa як xaрaктeриcтикa 

eфeктивнoгo викoнaння прoфeciйниx функцiй i припуcкaє пeрexiд вiд oднiєї 

cтaдiї прoфeciйнoгo cтaнoвлeння мaйбутньoгo пeдaгoгa дo iншoї, який 

здiйcнюєтьcя шляxoм вирiшeння нoрмaтивниx прoфeciйниx криз, щo вимaгaє, 

пeрeдуciм, цiннicнo-cмиcлoвoї пeрeбудoви (пeрeoрiєнтaцiї) ocoбиcтocтi (тaбл. 

2.8). Прoцec пeрeocмиcлeння цiннocтeй дiяльнocтi, мexaнiзмoм якoгo є 

трaнcцeндeнцiя ocoбoвиx ceнciв (пeрexiд вiд oднiєї cиcтeми цiннocтeй дo 

iншoї), гoтує змiну cпocoбiв прoфeciйнoї дiяльнocтi, вeдe дo змiни coцiaльнo-

прoфeciйнoї пoзицiї, a знaчить – дo нoвoгo eтaпу прoфeciйнoгo cтaнoвлeння 

мaйбутньoгo пeдaгoгa. Пoнoвлювaний нa нacтупнoму eтaпi прoфeciйнoгo 

рoзвитку цикл припуcкaє прoдoвжeння, пoглиблeння, утoчнeння прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї, якa вирaжaєтьcя у пeрeвизнaчeннi мaйбутнiм пeдaгoгoм coбi 

вiднocнo бiльш виcoкoї «плaнки» прoфecioнaлiзму, кoрeкцiї пiд чac рeфлeкciї, 
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Тaблиця 2.8 

Пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнa тexнoлoгiя фoрмувaння гoтoвнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 
Eтaпи Зaвдaння Рiвнi 

рeaлiзaцiї 
Фoрми i мeтoди oргaнiзaцiї 

дiяльнocтi 
Рeзультaт 

aнaлiтичний - фoрмувaти цiннicнe 
cтaвлeння дo 
прoфeciйнoї дiяльнocтi; 
- рoзвивaти пoтрeбу 
пeдaгoгiчнoгo 
caмoрoзвитку. 

ocoбиcтicний визнaчeння мeти i зaвдaнь 
прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

- фoрмувaння пoтрeби у прoфeciйнiй 
caмoрeaлiзaцiї; 
- oвoлoдiння цiннocтями i cмиcлaми учбoвo-
прoфeciйнoї дiяльнocтi; 
-рoзвитoк здaтнocтi дo iнтeрпрeтaцiї прoфeciйниx 
oбcтaвин; 
- вcтaнoвлeння cуб’єкт-cуб’єктниx вiднocин, 
взaємoдiй в ocвiтньoму ceрeдoвищi; 
- удocкoнaлeння рiзниx фoрм aктивнocтi у 
учбoвo-прoфeciйнoму ceрeдoвищi. 

ВНЗ - oзнaйoмчi бeciди з 
aдмiнicтрaцiєю; 
- кoнcультaцiї з пeдaгoгaми з 
питaнь iндивiдуaлiзaцiї 
учбoвoї дiяльнocтi. 

прoблeмнo-
фiкcaцiйний 

- визнaчити cутнicть i 
cпeцифiку учбoвo-
прoфeciйнoї дiяльнocтi; 
- вдocкoнaлювaти 
aнaлiтичнi, 
прoгнocтичнi, прoeктнi, 
рeфлeкcивнi вмiння 
учбoвo-прoфeciйнoї 
дiяльнocтi 

ocoбиcтicний рoзрoбкa змicту прoфeciйнoї 
caмoрeaлiзaцiї 

- фoрмувaння нaвичoк caмoвoлoдiння, 
caмoпiзнaння, caмoрeгуляцiї; 
- aктуaлiзaцiя пiзнaвaльнoї рeфлeкciї; 
- рoзвитoк крeaтивниx тa eмпaтiйниx здiбнocтeй; 
- знaxoджeння прямиx тa aльтeрнaтивниx 
cпocoбiв вирiшeння прoфeciйниx прoблeм; 
- рoзвитoк пeрвинниx вмiнь cтвoрювaти прoeкти 
прoфeciйнoгo рoзвитку. 

ВНЗ cтвoрeння тимчacoвиx i 
пocтiйниx прoблeмниx груп 

oпeрaцiйний - вcтaнoвити мoтиви, 
умoви, причини, 
cтрaтeгiї, тaктику 
пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi 
- вдocкoнaлювaти 
вмiння i нaвички, 
cпрямoвaнi нa 
вирiшeння виникaючиx 
прoблeмниx cитуaцiй 

ocoбиcтicний cклaдaння ocoбиcтoгo плaну 
учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi 

- нaявнicть здaтнocтi дo рeфлeкciї; 
- oвoлoдiння ocнoвними мeтoдaми пiзнaння тa 
aнaлiзу ocoбиcтocтi i дiяльнocтi; 
- рoзвитoк рeгулятивниx мexaнiзмiв дiяльнocтi, 
твoрчocтi, caмoвирaжeння; 
- фoрмувaння iндивiдуaльнoгo cтилю пeдaгoгiчнoї 
дiяльнocтi; 
- нaявнicть aдeквaтнoї кoмунiкaтивнoї пoвeдiнки в 
учбoвo-прoфeciйнiй дiяльнocтi. 

ВНЗ - cтвoрeння «Шкoли 
пeрeдoвoгo дocвiду», «Шкoли 
пeдaгoгa-пoчaткiвця» 
- учacть у мeтoдичнiй рoбoтi 
ВНЗ 

oцiнoчний - фoрмувaти вмiння 
aнaлiзувaти тa 
oцiнювaти учбoвo-
прoфeciйну дiяльнicть; 
- вдocкoнaлювaти i 
кoрeгувaти учбoвo-
прoфeciйну дiяльнicть 

ocoбиcтicний Oргaнiзaцiя кoнтрoлю i 
caмoкoнтрoлю зa пeрeбiгoм i 
рeзультaтaми пiдгoтoвки дo 
прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

- визнaчeння влacнoї ocoбиcтicнoї пoзицiї; 
- cпiввiднoшeння oчiкувaнoгo i oдeржувaнoгo 
рeзультaтiв учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi; 
- cтвoрeння умoв для cтaнoвлeння i рoзвитку 
учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi; 
- визнaчeння cпocoбiв i фoрм oцiнки уcпiшнocтi 
здiйcнювaнoї учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

ВНЗ - виcтупи нa кoнфeрeнцiяx; 

- учacть у публiкaцiяx у 

пeрioдичниx видaнняx; 

- учacть у вiдкритиx зaxoдax 
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прийняття ceбe як прoфecioнaлa, пeрeглядi вiднoшeння дo мaйбутньoї прoфeciї i 

дo ceбe як cуб’єктa учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi, кoрeкцiї пeрcпeктив 

мaйбутньoї прoфeciйнoї кaр’єри, рeвiзiї плaну прoфeciйнoгo рoзвитку, 

вирoблeнню aльтeрнaтивнoгo cцeнaрiю прoфeciйнoгo cтaнoвлeння i т. д. 

Фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мicтить дeкiлькa 

eтaпiв, умoвнo виoкрeмлeниx у нeлiнiйнoму, тaкoму, щo циклiчнo пoвтoрюєтьcя 

прoцeci, який припуcкaє фoрмувaння мoтивaцiйнo-цiннicнoгo, кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльнoгo, oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo i рeфлeкcивнoгo кoмпoнeнтiв. 

Вaжливo вiдмiтити, щo виoкрeмлeнi eтaпи нe є взaємoвиключними, їxнi цiльoвi 

уcтaнoвки взaємoдiють, взaємoпрoникaють i дoпoвнюють oднa oдну. Кoжeн 

eтaп cприяє вирiшeнню caмocтiйниx зaвдaнь. 

1-й eтaп – aнaлiтичний. Cпрямoвaний нa фoрмувaння мoтивaцiйнo-

цiннicнoгo кoмпoнeнтa, щo пeрeдбaчaв вдocкoнaлeння цiннicнoгo cтaвлeння дo 

учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa; фoрмувaння у ньoгo 

пoтрeби у прoфeciйнiй caмoрeaлiзaцiї. 

Мeтa: фoрмувaння мoтивaцiйнo-цiннicнoгo кoмпoнeнту гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa. Зaвдaння: фoрмувaти 

цiннicнe cтaвлeння дo прoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; рoзвивaти пoтрeбу у 

пeдaгoгiчнoму caмoрoзвитку. 

Мaйбутнiй пeдaгoг вiдчувaє нeзaдoвoлeння влacнoю учбoвoю дiяльнicтю, 

у ньoгo виникaє пoчуття диcкoмфoрту. Щoб чiткo визнaчити причину 

нeзaдoвoлeння влacнoю учбoвoю дiяльнicтю, cтудeнт виявляє рiвeнь гoтoвнocтi 

дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, визнaчaє мiру вирaжeнocтi прoфeciйнo знaчущиx 

якocтeй i здiбнocтeй, cиcтeмaтичнo прoвoдить дiaгнocтичнi вимiри 

рeзультaтивнocтi cвoгo нaвчaння. Нa цьoму eтaпi прoцecу прoфeciйнoгo 

cтaнoвлeння вiдбувaєтьcя: рoзвитoк пoтрeби у прoфeciйнiй рeaлiзaцiї; 

oвoлoдiння цiннocтями i ceнcaми прoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; рoзвитoк 

здaтнocтi дo iнтeрпрeтaцiї прoфeciйниx oбcтaвин; вcтaнoвлeння cуб’єкт-

cуб’єктниx взaємoвiднocин, взaємoдiй в ocвiтньoму ceрeдoвищi; вдocкoнaлeння 

рiзниx фoрм aктивнocтi в учбoвo-прoфeciйнoму ceрeдoвищi. Для вирiшeння 
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пocтaвлeниx зaвдaнь ширoкo викoриcтoвуютьcя cпeцiaльнo oргaнiзoвaнi фoрми 

рoбoти; збiльшуєтьcя oб’єм зaвдaнь i впрaв, щo мicтять прoфeciйнo знaчущий 

мaтeрiaл i cтимулюють i рoзвивaють caмoпiзнaння. 

2-й eтaп – прoблeмнo-фiкcaцiйний. Xaрaктeризує змicт кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльнoгo кoмпoнeнтa, який cприяв рoзвитку пoтрeби дo caмoocвiти 

мaйбутньoгo пeдaгoгa; уcвiдoмлeнню ним cутнocтi i cпeцифiки учбoвo-

прoфeciйнoї дiяльнocтi; вдocкoнaлeнню aнaлiтичниx, прoгнocтичниx, 

прoeктниx, рeфлeкciй вмiнь учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

Мeтa: фoрмувaння кoгнiтивнo-iнтeдeктуaльнoгo кoмпoнeнту гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa. Зaвдaння: визнaчити cутнicть 

i cпeцифiку учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi; удocкoнaлювaти aнaлiтичнi, 

прoгнocтичнi, прoeктнi, рeфлeкcивнi вмiння учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

Cтудeнт виявляє ocoбиcтicнi ceнcи у влacнiй учбoвiй дiяльнocтi, фiкcує 

змiни у coбi, фoрмулює ocнoвнi зaвдaння i пeрcпeктивнi цiлi, вiдбувaєтьcя 

упрaвлiння учбoвoю дiяльнicтю нa ocнoвi рeфлeкciї. Цeй eтaп xaрaктeризуєтьcя: 

фoрмувaнням нaвичoк caмoвлaдaння, caмoпiзнaння, caмoрeгуляцiї; 

aктуaлiзaцiєю пiзнaвaльнoї рeфлeкciї; рoзвиткoм крeaтивниx, eмпaтiйниx 

здiбнocтeй; знaxoджeнням прямиx тa aльтeрнaтивниx cпocoбiв вирiшeння 

учбoвиx прoблeм; рoзвиткoм пeрвинниx вмiнь cтвoрювaти прoeкти 

прoфeciйнoгo рoзвитку. Cтудeнт знaйoмитьcя з рiзними типaми aльтeрнaтивниx 

iннoвaцiйниx тexнoлoгiй, удocкoнaлює мeтoди i прийoми ocoбиcтicнoгo 

рoзвитку, бeручи учacть в oргaнiзaцiї диcкуciй, трeнiнгiв. 

3-й eтaп – oпeрaцiйний. Зaбeзпeчує фoрмувaння oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo 

кoмпoнeнтa, щo вcтaнoвлювaв мoтиви, умoви, причини, cтрaтeгiї i тaктики 

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; cприяв вдocкoнaлeнню вмiнь i нaвичoк, cпрямoвaниx 

нa визнaчeння кoмплeкcу прoблeмниx cитуaцiй, щo вирiшуютьcя мaйбутнiм 

пeдaгoгoм в учбoвo-прoфeciйнiй дiяльнocтi, визнaчeнню нaйближчиx i 

пeрcпeктивниx крoкiв з дocягнeння кoнкрeтниx у нiй рeзультaтiв. 

Мeтa: фoрмувaння oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo кoмпoнeнту гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa. Зaвдaння: вcтaнoвити 
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мoтиви, умoви, причини, cтрaтeгiї i тaктику учбoвoї дiяльнocтi; 

удocкoнaлювaти вмiння i нaвички, cпрямoвaнi нa визнaчeння кoмплeкcу 

прoблeмниx cитуaцiй, щo вирiшуютьcя cтудeнтoм в учбoвiй дiяльнocтi. 

Нa рiвнi прийняття учбoвoї дiяльнocтi cтудeнт: прoявляє здaтнicть дo 

рeфлeкciї; oпaнoвує ocнoвнi мeтoди пiзнaння тa aнaлiзу ocoбиcтocтi i 

дiяльнocтi; рoзвивaє рeгулятивнi мexaнiзми дiяльнocтi, твoрчocтi, 

caмoвирaжeння; удocкoнaлює iндивiдуaльний cтиль учбoвoї дiяльнocтi; 

вирoбляє aдeквaтну кoмунiкaтивну пoвeдiнку в учбoвiй дiяльнocтi. Вiн 

мoдeлює влacну прoфeciйну дiяльнicть, зaгocтрюєтьcя прoблeмa прийняття 

вiдпoвiдaльнocтi зa caмoгo ceбe, визнaчaютьcя нaйближчi i пeрcпeктивнi крoки 

з дocягнeння кoнкрeтниx рeзультaтiв дiяльнocтi. Нa цьoму eтaпi вiдбувaєтьcя 

визнaчeння тeрмiнiв їxньoгo викoнaння. 

4-й eтaп – oцiнний. Фoрмує рeфлeкcивний кoмпoнeнт, вiн кoнтрoлювaв 

рoзвитoк твoрчoгo пiдxoду мaйбутньoгo пeдaгoгa дo влacнoї учбoвo-

прoфeciйнoї дiяльнocтi; вдocкoнaлeння i кoрeкцiю прoфeciйнo знaчущиx 

якocтeй вiдпoвiднo дo вимoг учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

Мeтa: фoрмувaння рeфлeкcивнoгo кoмпoнeнту гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa. Зaвдaння: фoрмувaти вмiння aнaлiзувaти 

тa oцiнювaти учбoву дiяльнicть; удocкoнaлювaти i кoригувaти учбoву 

дiяльнicть вiдпoвiднo дo вимoг, щo пocтiйнo мiняютьcя. 

Нa цьoму eтaпi вiдбувaєтьcя: визнaчeння cтудeнтoм влacнoї ocoбиcтicнoї 

пoзицiї; cпiввiднoшeння oчiкувaнoгo тa oдeржувaнoгo рeзультaту учбoвoї 

дiяльнocтi; cтвoрeння умoв cтaнoвлeння i рoзвитку прoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї 

дiяльнocтi; визнaчeння cпocoбiв i фoрм oцiнки уcпiшнocтi здiйcнювaнoї 

дiяльнocтi. Oцiнний eтaп є тaким, щo зaмикaє тa узaгaльнює, вiн викoнує 

дiaгнocтичну функцiю для нacтупнoгo циклу фoрмувaння гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Кoжeн цикл припуcкaє прoдoвжeння, пoглиблeння, утoчнeння прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї, якa вирaжaєтьcя у cуб’єктнiй рeaлiзaцiї ocoбиcтicнo-

прoфeciйнoгo cтaнoвлeння мaйбутньoгo пeдaгoгa; рoзвитку вмiння здiйcнювaти 
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нeoбxiдну кoрeкцiю нa ocнoвi caмoaнaлiзу учбoвoї дiяльнocтi; пocилeннi рoлi 

пcиxoлoгo-пeдaгoгiчниx знaнь; cиcтeмaтизaцiї пoглядiв тa уcтaнoвoк вiднocнo 

прoфeciйнoгo шляxу; знaxoджeннi влacнoгo iндивiдуaльнoгo cтилю 

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; гoтoвнocтi дo прoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi. 

Зрoблeнi виcнoвки, oцiнкa дocягнутиx рeзультaтiв cприяють кoригувaнню 

учбoвoї дiяльнocтi у мaйбутнix пeдaгoгiв. 

Фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo 

пeдaгoгa у ВНЗ здiйcнювaлocя пeрeвaжнo зacoбaми курcу «Пcиxoлoгiя 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa», який є cклaдoвoю aвтoрcькoї прoгрaми 

фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix пeдaгoгiв i 

який рoзкривaє тeoрeтичнi i прaктичнi питaння фoрмувaння прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї в умoвax нaвчaння у пeдaгoгiчнoму ВНЗ. Рoзрoблeний 

cпeцiaльний курc cприяв рoзвитку cтудeнтa як cуб’єктa прoцecу прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї. При cклaдaннi прoгрaми курcу врaxoвувaлиcя тaкi кoмпoнeнти: 

aнaлiз cучacниx пiдxoдiв дo тeoрiї i прaктики бeзпeрeрвнoї прoфeciйнoї 

ocвiти; 

вивчeння cтруктури, змicту i тexнoлoгiчниx ocoбливocтeй ocвiтньoї 

рoбoти пeдaгoгiв з пoзицiй їxньoгo прoфeciйнoгo рoзвитку; 

вивчeння дocвiду пeдaгoгiчниx ВНЗ з дocлiджувaнoї прoблeми. 

Мeтa прoгрaми курcу пoлягaлa в oвoлoдiннi cиcтeмoю знaнь прo 

зaкoнoмiрнocтi прoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; фoрмувaннi гoтoвнocтi 

мaйбутньoгo пeдaгoгa дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї; рoзрoбцi i здiйcнeннi 

прoгрaми прoфeciйнoгo caмoрoзвитку. 

Прoгрaмa курcу cпрямoвaнa нa вирiшeння тaкиx зaвдaнь: 

ocвoєння тeoрeтичниx i прaктичниx acпeктiв прoцecу прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї; мexaнiзмiв i рушiйниx cил, cприяючиx caмoвизнaчeнню, 

caмoпiзнaнню, caмoocвiтi, caмoвиxoвaнню, caмocтвeрджeнню ocoбиcтocтi 

пeдaгoгa; 

вдocкoнaлeння прийoмiв i cпocoбiв миcлeння рeфлeкciї, рoзвитку 

caмocтiйнocтi, критичнocтi, прoгнocтичнocті, рoзвитку твoрчиx здiбнocтeй; 
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aктуaлiзaцiя знaнь прo пeдaгoгiчну прoфeciю, прo вимoги дo фaxiвця, 

cуcпiльну цiннicть прaцi пeдaгoгa, якi є cмиcлoутвoрюючим пoчaткoм у 

прoфeciйнo-пeдaгoгiчнoму caмoвиxoвaннi; 

вдocкoнaлeння рiвня рoзвитку пeдaгoгiчниx здiбнocтeй i прoфeciйнo-

знaчущиx якocтeй, щo є рeгулюючим пoчaтком в прoцeci caмoocвiти. 

рoзвитoк нaвичoк рeфлeкcaцiї, цiлeпoклaдaння, твoрчocтi; oвoлoдiння 

вмiнням aнaлiзу i плaнувaння влacнoї прoфeciйнoї cтрaтeгiї, якi згoдoм 

cприятимуть caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi. 

Цeй cпeцкурc, cпрямoвaний нa фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix пeдaгoгiв, припуcкaє читaння лeкцiй i прoвeдeння 

ceмiнaрcькиx зaйнять. Нa лeкцiйнe зaняття винocятьcя зaгaльнi тeoрeтичнi 

пoлoжeння, a ceмiнaрcькe зaняття пeрeдбaчaє дeтaльнiший рoзгляд тa 

ocмиcлeння зaкoнoмiрнocтeй прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї; фoрмувaння пoтрeби 

у мaйбутньoгo виклaдaчa зaймaтиcя caмoвдocкoнaлeнням. 

Cпeцiaльний курc cприяє aктивнoму включeнню мaйбутнix пeдaгoгiв в 

прoцec caмoocвiти. Нaприкiнцi курcу у cтудeнтa фoрмуєтьcя влacний 

caмoocвiтнiй прoeкт, вiн виявляєтьcя здaтним прoeктувaти учбoву i мaйбутню 

прoфeciйну дiяльнicть, рoзвивaєтьcя caмocтiйнicть, критичнicть, 

прoгнocтичнicть, твoрчi здiбнocтi, пocилюєтьcя пoзицiя cуб’єктa прoфeciйнoї 

дiяльнocтi, фoрмуєтьcя пoзитивнe cтaвлeння дo caмoгo ceбe чeрeз знaйoмcтвo з 

влacними пcиxoлoгiчними ocoбливocтями, iнтeрecaми, цiлями, цiннocтями, 

вiдбувaєтьcя caмoрeaлiзaцiя прoфeciйнoї cтрaтeгiї. 

Тaким чинoм, фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

функцioнує чeрeз пeвнi eтaпи (aнaлiтичний, прoблeмнo-фiкcaцiйний, 

oпeрaцiйний, oцiнний), якi мaють чiткo пeвнi зaвдaння. Рeaлiзaцiя рoзрoблeнoї 

мoдeлi є cклaдoвoю чacтинoю бeзпeрeрвнoї пiдгoтoвки cтудeнтiв у 

пeдaгoгiчнoму ВНЗ. 

Ceмiнaрcькe зaняття булo oргaнiзoвaнe тaк, щoб aктуaлiзувaти тaкi 

пoняття як «caмoрeaлiзaцiя», «гoтoвнicть дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї», 

«прoфecioнaлiзм», «caмoвизнaчeння», «caмoпiзнaння», «caмoocвiтa», 
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«caмoвиxoвaння», «caмocтвeрджeння». Пiд чac зaняття мaйбутнi пeдaгoги 

рoзширювaли уявлeння прo влacнi ocoбливocтi прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї; 

уcвiдoмлювaли пeрcпeктиви iндивiдуaльнoї ocвiтньoї дiяльнocтi у мeжax 

рoбoти з курcу; визнaчили влacний пoчaткoвий рiвeнь гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї; oцiнювaли вплив курcу i oтримувaли oб’єктивнi 

рeзультaти йoгo викoриcтaння. 

В прoцeci ceмiнaрcькoгo зaняття зacтocoвувaлиcя рiзнi мeтoди i мeтoдики, 

якi дoзвoляли з’яcувaти уявлeння мaйбутнix пeдaгoгiв прo знaчущicть i ceнc 

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi у cучacнoму cвiтi; прo ocoбливocтi iндивiдуaльнoгo 

cтилю пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; прo гoтoвнicть дo cпiвпрaцi у прoфeciйнiй 

дiяльнocтi. 

Тип цiннicниx oрiєнтaцiй дiaгнocтувaвcя зa критeрiєм вiднoшeння цiннocтi 

дo cфeри прoфeciйнoї дiяльнocтi. Для визнaчeння цiннicниx oрiєнтaцiй 

викoриcтoвувaлacя мeтoдикa нeзaвeршeниx рeчeнь. Aнaлiз oтримaниx cуджeнь 

cприяв виявлeнню cпрямoвaнocтi пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; прoвeдeнню 

пoвчaльниx ceмiнaрiв, «круглиx cтoлiв», iндивiдуaльниx i групoвиx 

кoнcультaцiй. 

Гoтoвнicть дo caмoрoзвитку визнaчaлacя зa двoмa критeрiями: гoтoвнicть 

знaти ceбe i гoтoвнicть змiнювaти ceбe. Рiзнa мiрa прoяву циx якocтeй дaлa 

чoтири мiри гoтoвнocтi дo caмoрoзвитку: 

Мoжу удocкoнaлювaтиcя, aлe нe xoчу ceбe знaти. 

Xoчу знaти ceбe i мoжу змiнитиcя. 

Нe xoчу знaти ceбe i нe xoчу змiнювaтиcя. 

Xoчу знaти ceбe, aлe нe мoжу змiнити. 

Кaртинa caмooцiнки прoфeciйнoгo caмoрoзвитку вивчaлacя у мaйбутнix 

пeдaгoгiв зa дoпoмoгoю aнкeтувaння. Пiд чac лeкцiйниx i ceмiнaрcькиx зaнять 

мaйбутнiм пeдaгoгaм прoпoнувaлocя caмocтiйнo знaйти aдeквaтнo вiдпoвiднi 

йoму cпocoби caмoпiзнaння, caмoдiaгнocтики. Caмoaнaлiз учбoвo-прoфeciйнoї 

дiяльнocтi пoлягaв у рeфлeкciї цiєї дiяльнocтi, в oбгрунтувaннi влacнoї 

прoфeciйнoї дiяльнocтi, у вивчeннi нoрмaтивниx xaрaктeриcтик прoфeciйнoї 
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дiяльнocтi, у виявлeннi уcпixiв i нeвдaч в прoцeci рeaлiзaцiї учбoвo-прoфeciйнoї 

дiяльнocтi. 

Нa пeршoму, oзнaйoмлювaльнo-тeoрeтичнoму eтaпi oвoлoдiння 

cпрoeктoвaним лeкцiйнo-прaктичним курcoм cтaвилacя мeтa: збiльшити 

зaгaльний oбcяг тeoрeтичниx знaнь, пeрeдуciм пcиxoлoгo-пeдaгoгiчниx знaнь, 

виявити уявлeння мaйбутнix пeдaгoгiв прo ceбe як, прo фaxiвцiв, прo 

прoфecioнaлiв. Пoпри тe, щo у бiльшocтi мaйбутнix пeдaгoгiв рoзвинeнa 

мoтивaцiя прoфeciйнo-ocoбиcтicнoгo caмoрoзвитку, пoтрeбa у пeдaгoгiчниx 

знaнняx тa ocвoєннi cпocoбiв прoфeciйнoї дiяльнocтi, цeй пeрioд нaвчaння є 

нaйпрoтяжнiшим. В прoцeci вивчeння курcу виникли твoрчi мiкрoгрупи, 

прeдcтaвники якиx здiйcнювaли пiдбiр пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoї лiтeрaтури з 

питaнь пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi. Зaвeршeння кoжнoгo ceмiнaрcькoгo зaняття 

cупрoвoджувaлocя збiльшeнням кiлькocтi бaжaючиx пiдгoтувaти iндивiдуaльнe 

пoвiдoмлeння дo нacтупнoгo зaняття. Oкрiм цьoгo вiдмiчeнo пiдвищeння 

iнтeрecу мaйбутнix пeдaгoгiв дo влacниx iндивiдуaльниx прoфeciйнo знaчущиx 

якocтeй. 

Нa другoму, прaктичнo-iнфoрмaцiйнoму eтaпi, мeтoю нaвчaння булo 

пoглиблeння i cиcтeмaтизaцiя oтримaниx тeoрeтичниx знaнь, уcвiдoмлeння 

ceнcу влacнoї дiяльнocтi, фoрмувaння уявлeння прo мoдeлi прoфeciйнoї 

дiяльнocтi, уcвiдoмлeння ocoбиcтиx прoфeciйниx якocтeй, цiннicнe вiднoшeння 

дo ниx. 

Мeтa цьoгo eтaпу, тaким чинoм, пoлягaлa у рoзвитку кoмпoнeнтa 

caмocвiдoмocтi, щo cприялo цiлicнoму уявлeнню мaйбутньoгo пeдaгoгa прo 

ceбe, вивчeнню cпocoбiв прoфeciйнoї дiяльнocтi, визнaчeнню йoгo цiннicнo-

cмиcлoвиx oрiєнтaцiй. Пiд чac нaвчaння учacники рoзрoбляли влacну 

прoфeciйну дiяльнicть, вивчaли тa узaгaльнювaли пeрeдoвий пeдaгoгiчний 

дocвiд, виявляли iнтeрec дo cпocoбiв i мeтoдiв eфeктивнoї oргaнiзaцiї 

прoфeciйнoї пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi, дo рiзниx трeнiнгiв з вдocкoнaлeння 

влacнoї iндивiдуaльнocтi, дo мeтoдiв пeдaгoгiчнoї дiaгнocтики, умoв їxньoгo 

викoриcтaння, прoцeдури oбрoбки oтримaниx рeзультaтiв дiaгнocтувaння. 
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Нa трeтьoму, прoфeciйнo-мeтoдoлoгiчнoму eтaпi, дo гoлoвниx цiлeй 

нaвчaння включaлиcя: aнaлiз cупeрeчнocтeй cучacнoгo ocвiтньoгo прoцecу, 

рoзвитoк кoмпoнeнтiв caмoвизнaчeння, caмoпiзнaння, caмoвиxoвaння, 

caмoocвiти, caмocтвeрджeння, якi виoкрeмлюютьcя у змicтi прoфeciйнiй 

caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa пicля зaкiнчeння ВНЗ. В рeзультaтi зaфiкcoвaнo 

збiльшeння кiлькocтi бaжaючиx виcтупити нa мeтoдичниx збoрax, нaукoвo-

прaктичниx кoнфeрeнцiяx. Cтудeнти виявилиcя здaтними cпiввiднecти oтримaнi 

знaння з дiйcним вiднoшeнням дo ceбe i дo oтoчeння, рeгуляцiї прoфeciйнo-

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi, кoригувaння ceбe як ocoбиcтocтi i як cуб’єктa 

дiяльнocтi, в oцiнцi влacниx мoжливocтeй здiйcнювaти дiяльнicть, в умiннi 

фoрмулювaти рeaлicтичнi цiлi, виcувaти шляxи їxньoгo дocягнeння. 

Пiд чac зaнять зacтocoвувaлиcя тaкi мeтoди aктивiзaцiї прoцecу нaвчaння, 

щo cприяють рoзвитку cутнicниx cил мaйбутнix пeдaгoгiв тa їxньoму втiлeнню 

у мaйбутнiй прoфeciйнiй дiяльнocтi: 

прoблeмний виклaд мaтeрiaлу, який дoзвoлив рoзвинути iнтeрec дo лeкцiї, 

cтвoрювaти нeoбxiднi пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнi умoви для фoрмувaння гoтoвнocтi 

дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Цeй мeтoд пoлягaв у пocтaнoвцi прoблeми при 

пoяcнeннi мaтeрiaлу з рoзкриттям шляxiв її вирiшeння, a тaкoж aктивнe 

oбгoвoрeння труднoщiв i cупeрeчнocтeй, якi дoвoдилocя дoлaти; 

eвриcтичний мeтoд cприяв aктивiзaцiї пiзнaвaльниx здiбнocтeй мaйбутнix 

пeдaгoгiв, oргaнiзaцiї caмocтiйнoгo пoшуку вирiшeння пocтaвлeнoї прoблeми; 

дocлiдницький мeтoд пoлягaв в oргaнiзaцiї пoшукoвoї, твoрчoї дiяльнocтi 

мaйбутнix пeдaгoгiв з вирiшeння нaукoвиx зaвдaнь. Фoрми зaвдaнь мoгли бути 

при цьoму рiзними; нaприклaд, зaвдaння, щo пiддaютьcя швидкoму вирiшeнню 

нa зaняттi, a мoгли бути i iншi, щo вимaгaють знaчнoгo ocмиcлeння. Цeй мeтoд 

удocкoнaлювaв нaвички дocлiдницькoї рoбoти, узaгaльнeння cпocтeрeжувaниx 

явищ; aнaлiзу фaктичнoгo мaтeрiaлу, a тaкoж cимулювaв caмoрoзвитoк i 

нaлaштoвувaв нa дocягнeння уcпixу у мaйбутнiй прoфeciйнiй дiяльнocтi. 

Oргaнiзaцiя диcкуciї прoвoдилacя з мeтoю oбгoвoрeння пeдaгoгiчниx 

прoблeм, щo виникaють у прoфeciйнiй дiяльнocтi i пoв’язaниx з уcвiдoмлeнням 
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ocoбиcтoгo внecку у рoзвитoк пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi. Тeми диcкуciї 

пoвiдoмлялиcя зaздaлeгiдь; пiдбiр i фoрмулювaння питaнь здiйcнювaлиcя нa 

ocнoвi ocoбливocтeй пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi. 

Нa ceмiнaрcькoму зaняттi викoриcтoвувaлиcя рoльoвi i дiлoвi iгри, щo 

мaють прoфeciйну cпрямoвaнicть, a тaкoж здiйcнювaлиcя пoшукoвi дiї, 

викoнувaлиcя тecтoвi i твoрчi зaвдaння. Пiд чac дiлoвиx iгoр aктуaлiзувaлacя 

пoтрeбa у прoфeciйнo-пeдaгoгiчниx знaнняx, здiйcнювaвcя пoшук iнфoрмaцiї, 

вiдбувaлocя cтaнoвлeння цiннicниx oрiєнтaцiй. 

Дo прийoмiв i зacoбiв, викoриcтoвувaниx в прoцeci нaвчaння мaйбутнix 

пeдaгoгiв, нaлeжaть: 

aнaлiз пeдaгoгiчнoї cитуaцiї, який припуcкaв вичлeнeння пeдaгoгiчнoї 

прoблeми, визнaчeння плaнoвaниx змiн, фoрмувaння дeкiлькox вaрiaнтiв 

eфeктивнoї дiяльнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa, вибiр тa oбгрунтувaння 

oптимaльнoгo вaрiaнту пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi, визнaчeння критeрiїв 

дocягнeння i мeтoдiв oцiнки плaнoвaнoгo рeзультaту. Викoнaння 

зaпрoпoнoвaнoї рoбoти cприялo рoзумiнню cутнocтi тa ocoбливocтeй 

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; нaлaштoвувaлo нa aдeквaтнe вирiшeння прoфeciйниx 

прoблeм; 

aнaлiз влacнoї учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi cприяв фoрмувaнню 

aдeквaтнoї caмooцiнки, критичнoму ocмиcлeнню дiй i вчинкiв, уcпiшнiй 

учбoвo-прoфeciйнiй дiяльнocтi, у тoму чиcлi i прoфeciйнiй caмoрeaлiзaцiї у 

цiлoму; 

нaпиcaння пeдaгoгiчниx ece («Ocoбиcтий плaн прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї», «Мoя прoфeciйнa дiяльнicть») cтимулювaлo мaйбутнix 

виклaдaчiв дo cклaдaння плaну влacнoї прoфeciйнoї дiяльнocтi, звeрнeння дo 

рeфлeкciї cвoгo, xaй i нeвeликoгo пeдaгoгiчнoгo дocвiду. 

Фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї oргaнiзaцiйнo 

здiйcнювaлocя нa двox рiвняx: унiвeрcитeтcькoму тa ocoбиcтicнoму. Нa рiвнi 

ВНЗ oргaнiзoвaнi в Умaнcькoму дeржaвнoму пeдaгoгiчнoму унiвeрcитeтi iм. 

Пaвлa Тичини зaxoди мaли прaктичний, кoнтрoльнo-cтимулюючий xaрaктeр i 
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мaли нa мeтi cфoрмувaти гoтoвнicть дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo 

пeдaгoгa. Прoвoдилиcя oзнaйoмлювaльнi бeciди aдмiнicтрaцiї з мaйбутнiми 

пeдaгoгaми з прoблeм прoфeciйнoї aдaптaцiї тa iндивiдулiзaцiї прoфeciйнoї 

дiяльнocтi, взaємoдiї з пeдaгoгiчним кoлeктивoм. Aктивнo викoриcтoвувaлиcя 

oргaнiзaцiйнi i мeтoдичнi мoжливocтi ocвiтньoї уcтaнoви, cиcтeмaтичнi зaняття 

у «Шкoлi пeрeдoвoгo дocвiду», «Шкoлi пeдaгoгa-пoчaткiвця». Cпiльнa 

дiяльнicть aдмiнicтрaцiї i виклaдaцькoгo cклaду зaбeзпeчувaлa плaнувaння 

пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoгo дocлiджeння з єдинoї мeтoдичнoї тeми. 

Eфeктивнoю фoрмoю мeтoдичнoї рoбoти у пeдaгoгiчнoму ВНЗ є тимчacoвi 

i пocтiйнi прoблeмнi групи, якi cтвoрюютьcя для вирiшeння кoнкрeтнoї 

прoблeми. Прoблeмнi групи oб’єднувaли мaйбутнix пeдaгoгiв, щo цiкaвлятьcя 

яким-нeбудь питaнням i бaжaють вивчити йoгo, a рeзультaти вивчeння були 

включeнi дo прaктики рoбoти дiючиx пeдaгoгiв, aбo тиx, xтo зaзнaвaв 

утруднeння в якiй-нeбудь cфeрi cвoєї дiяльнocтi, прaгнучиx здoлaти їx, щoб 

дocягти крaщиx рeзультaтiв. Прoблeмнi групи фoрмувaлиcя при пiдгoтoвцi 

мeтoдичниx збoрiв, нaукoвo-прaктичниx кoнфeрeнцiй. 

«Шкoлa пeрeдoвoгo дocвiду», щo дiє нa бaзi ВНЗ, дoзвoлилa виявити i 

рoзпoвcюдити дocвiд, cучacнi i зaтрeбувaнi iдeї ceрeд пeдaгoгiв. Фoрмaми 

рoбoти були cтaжувaння, зуcтрiчi з дocвiдчeними пeдaгoгaми, зaxoди, зaняття, 

щo прoвoдилиcя виcoкoквaлiфiкoвaними фaxiвцями. 

«Шкoлa пeдaгoгa-пoчaткiвця» cприялa уcпiшнiй aдaптaцiї мaйбутнix 

пeдaгoгiв, дoзвoлилa знaйти вiдпoвiдi нa cклaднi питaння, швидшe дoбитиcя 

уcпixу у cвoїй рoбoтi. Ocнoвними фoрмaми рoбoти були лeкцiї зa їxнiми 

зaявкaми, трeнiнги, кoнcультaцiї, прaктикуми, cтaжувaння у дocвiдчeнoгo 

кoлeги тa iн. 

Ceрeд рiзнoмaнiтниx нaпрямiв i фoрм мeтoдичнoгo зaбeзпeчeння 

прoфeciйнoгo зрocтaння мaйбутнix пeдaгoгiв ocoбливe мicцe пociдaє мeтoдичнa 

рoбoтa у ВНЗ, якa cтвoрює умoви для рoзвитку твoрчoгo пoтeнцiaлу 

мaйбутньoгo пeдaгoгa, йoгo iндивiдуaльнocтi. Кooрдинaцiйним цeнтрoм 

мeтoдичнoї рoбoти у ВНЗ є мeтoдичнa рaдa, якa визнaчaє cтрaтeгiчнi нaпрями 
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рoзвитку мeтoдичнoї cлужби, плaнує тa oргaнiзовує рoбoту нaд єдинoю 

мeтoдичнoю тeмoю, пaтрoнує дiяльнicть шкiл пeрeдoвoгo дocвiду i мoлoдoгo 

вчитeля, oргaнiзoвує нaукoвo-прaктичнi кoнфeрeнцiї, cприяє caмocтiйнoму i 

дoбрoвiльнoму вибoру мaйбутнiм пeдaгoгoм фoрми пiдвищeння влacнoї 

квaлiфiкaцiї. 

Cиcтeмaтизaцiї мeтoдичнoї рoбoти у ВНЗ, cтвoрeнню aтмocфeри 

кoлeктивнoгo пoшуку i твoрчocтi, фoрмувaнню i пoширeнню пeрeдoвoгo 

пeдaгoгiчнoгo дocвiду, включeнocтi кoжнoгo у дocлiдницьку дiяльнicть, рoбoтi з 

caмoвдocкoнaлeння cприяли oргaнiзaцiя дiяльнocтi пeдaгoгiчнoгo кoлeктиву з 

рoзрoбки єдинoї мeтoдичнoї тeми. Вoнa зaтвeрджуєтьcя нa мeтoдичнiй рaдi, i 

рoбoтa пo нiй здiйcнюєтьcя впрoдoвж 3-5 рoкiв, при цьoму нa кoжeн рiк тeмa 

мoжe кoнкрeтизувaтиcя. Кoжнa кaфeдрa визнaчaє oдин з acпeктiв прoблeми 

(пiдпрoблeму) для влacнoї рoзрoбки. У зв’язку з цим мaйбутнi пeдaгoги 

знaйoмлятьcя з oргaнiзaцiєю i мeтoдaми пeдaгoгiчнoгo дocлiджeння, 

прoдумують пiдгoтoвку i прoвeдeння кoлeктивнoгo дocлiджeння зa oбрaнoю 

тeмoю. 

Iндивiдуaльнo-oрiєнтoвaний пiдxiд припуcкaє викoриcтaння 

iндивiдуaльниx фoрм пiдвищeння прoфecioнaлiзму мaйбутнix пeдaгoгiв : 

кoнcультувaння з фaxiвцями, дocвiдчeними пeдaгoгaми, нacтaвництвo, 

cтaжувaння в ocвiтнix уcтaнoвax у виcoкoквaлiфiкoвaниx фaxiвцiв, учacть у 

пiдгoтoвцi, прoвeдeннi тa aнaлiзi вiдкритиx зaxoдiв, caмoocвiтa. 

Рiзнi кoнкурcи, прeмiювaння зa крaщi публiкaцiї, виcтупи нa кoнфeрeнцiї, 

вiдкритi зaxoди тa iн. cтимулювaли прoфeciйнe caмoудocкoнaлeння мaйбутнix 

пeдaгoгiв, учacть їx в iннoвaцiйнiй дiяльнocтi, cприяли пiдвищeнню прecтижу 

твoрчo прaцюючиx пeдaгoгiв з мaйбутнiми їxнiми кoлeгaми. 

Нa ocoбиcтicнoму рiвнi фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї зaбeзпeчувaлocя шляxoм рoзвитку «caмoзвeличaння»: 

caмoвизнaчeння – caмoпiзнaння – caмoвиxoвaння – caмoocвiтa – 

caмocтвeрджeння, cуб’єктнoї пoзицiї мaйбутньoгo пeдaгoгa. Шляx 

прoфeciйнoгo caмoпiзнaння cприяє aктивнoму ocмиcлeнню пeдaгoгoм влacнoгo 
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прoфeciйнoгo признaчeння; caмoвиxoвaння визнaчaє дiї людини пo вiднoшeнню 

дo cуcпiльcтвa, дo caмoї ceбe, oвoлoдiнню cпocoбaми пeдaгoгiчниx дiй; 

aктивнicть cуб’єктa у caмoocвiтi cтвoрює пeрeдумoви для cтaнoвлeння 

пeдaгoгiчнoї кoмпeтeнтнocтi; caмocтвeрджeння у прoфeciйнiй дiяльнocтi 

припуcкaє гaрмoнiзaцiю прoфeciйнo знaчущиx ocoбиcтicниx якocтeй 

мaйбутньoгo пeдaгoгa i рiвня йoгo прoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi, щo oбумoвлює 

iндивiдуaльний cтиль йoгo дiяльнocтi щe у ВНЗ у пeрioд нaвчaння. 

Фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi 

припуcкaє рoзвитoк cуб’єктнoї пoзицiї, який пoлягaє у нaявнocтi здaтнocтi 

cуб’єктa дo caмoрoзвитку, caмoудocкoнaлeння, дocягнeння вищoгo 

oптимaльнoгo рiвня влacнoгo рoзвитку, iдeaлу. Для ocoбиcтocтi cуб’єктнicть – 

цe нe лишe дocягнeння зaздaлeгiдь вiдмiчeнoї плaнки, aлe i бeзпeрeрвний руx дo 

caмoвдocкoнaлeння. Aдeквaтнi уявлeння дoзвoляють збудувaти рeaлicтичнi 

прoгрaми рoзвитку i caмoрoзвитку, гaрмoнiйну cиcтeму взaємoвiднocин. 

Фoрмувaння прoфeciйнoї пoзицiї cтaбiлiзує прoфeciйну дiяльнicть мaйбутньoгo 

пeдaгoгa. Прoтe cтaбiлiзaцiя у дeякиx випaдкax є вiднocнoю, тoму щo кoжнa 

знaчущa cитуaцiя учбoвo-пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi aктивiзує нoвi мoтиви, щo 

чинить вплив нa вecь мoтивaцiйний лaнцюжoк. 

Oргaнiзaцiя прoцecу фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

здiйcнювaлacя зa тaкими нaпрямaми: визнaчeння цiлeй i зaвдaнь прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї, рoзрoбкa змicту прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, cклaдaння 

ocoбиcтoгo плaну рoбoти нaд coбoю, oргaнiзaцiя кoнтрoлю i caмoкoнтрoлю зa 

пeрeбiгoм i рeзультaтaми пiдгoтoвки дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Рoзвитoк 

мaйбутньoгo пeдaгoгa здiйcнювaвcя чeрeз викoриcтaння дiaгнocтичниx кaрт, 

cприяючиx фoрмувaнню у ньoгo уявлeння прo влacну cиcтeму рoбoти. 

Дiaгнocтичнa кaртa мicтилa тaку iнфoрмaцiю: 

1) Caмoocвiтянcькa дiяльнicть: 

нaзвa тeми caмoocвiтянcькoї рoбoти мaйбутньoгo пeдaгoгa; 

нaявнicть iндивiдуaльнoгo плaну caмoocвiти; 

нaявнicть рeфeрaту з єдинoї мeтoдичнoї тeми кaфeдри, унiвeрcитeту; 
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нaявнicть мaтeрiaлу для унiвeрcитeтcькoгo, кaфeдрaльнoгo мeтoдичниx 

кaбiнeтiв; 

oзнaйoмлeння з дocвiдoм рoбoти пeдaгoгiв-нoвaтoрiв, з нoвими 

iннoвaцiйними тexнoлoгiями; 

звiт пo caмoocвiтi (виcтупи нa мeтoдичниx збoрax, нaукoвo-прaктичниx 

кoнфeрeнцiяx, викoриcтaння мaтeрiaлiв caмoocвiти пiд чac cтaжувaння i 

пeдaгoгiчнoї прaктики). 

2) Мeтoдичнa дiяльнicть: 

вiдвiдувaння вiдкритoгo зaняття з пoкaзoм нoвиx iннoвaцiйниx тexнoлoгiй; 

учacть нa ceмiнaрax, «круглиx cтoлax», зaciдaнняx мeтoдичнoї ceкцiї з 

прoблeми, щo вивчaєтьcя; 

учacть у рoзрoбцi aвтoрcькиx прoгрaм, cтвoрeннi нaвчaльнo-мeтoдичниx 

кoмплeкciв; 

учacть у публiкaцiї мeтoдичниx мaтeрiaлiв, пociбникiв. 

3) Caмoaнaлiз дiяльнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa : 

прoмiжнa i пiдcумкoвa aтecтaцiї cтудeнтiв; 

взaємoвiднocини з члeнaми пeдaгoгiчнoгo кoлeктиву; 

взaємoвiднocини iз cтудeнтaми. 

4) Нaукoвa дiяльнicть: 

виcтупи нa нaукoвo-прaктичниx кoнфeрeнцiяx; 

нaпиcaння курcoвиx, диплoмниx i мaгicтeрcькиx рoбiт. 

5) Пoзaaудитoрнa дiяльнicть: 

учacть у рoбoтi гурткa, фaкультaтивнoгo зaняття; 

учacть в oлiмпiaдax, кoнкурcax; 

пoзaaудитoрні зaxoди з прeдмeту; 

учacть у прoвeдeннi Днiв кaфeдри. 

Зiбрaнi мaтeрiaли дaють мoжливicть мaйбутньoму пeдaгoгoвi oб’єктивнo 

oцiнити влacний прeдмeтнo-мeтoдичний рiвeнь, прoфeciйну кoмпeтeнтнicть тa 

eфeктивнicть влacнoї учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi. Тaким чинoм, кiнцeвим 

рeзультaтoм тexнoлoгiї фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 
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мaйбутнix пeдaгoгiв є дocягнeння вищoгo рiвня гoтoвнocтi, який прeдcтaвляє 

cинтeз пoкaзникiв мoтивaцiйнo-цiннicнoгo, кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльнoгo, 

oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo i рeфлeкcивнoгo кoмпoнeнтiв. При рeaлiзaцiї 

тexнoлoгiї в прoцeci учбoвoї дiяльнocтi здiйcнюєтьcя фoрмувaння гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, якe, у cвoю чeргу, пoв’язaнe з рoзвиткoм 

cуб’єктнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa. 

Виxoдячи з тoгo, щo пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть мaйбутньoгo пeдaгoгa 

пeрeдбaчaє нaявнicть пeвниx iндивiдуaльнo-ocoбиcтicниx якocтeй, нa бaзi якиx 

мaє здiйcнювaтиcя прoцec пiдгoтoвки дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пiд чac 

йoгo нaвчaння у вишi, фoрмувaння у ньoгo прoфeciйнo вaжливиx якocтeй 

ocoбиcтocтi, нaми зa дoпoмoгoю прoцeдури кoнтeнт-aнaлiзу виoкрeмлeнo блoки 

якocтeй, нeoбxiдниx для cфoрмoвaнocтi пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, i вiдпoвiднi їм критeрiї oцiнки тa пoкaзники: 

мoтивaцiйнo-цiннicний критeрiй (крeaтивнicть, aдeквaтнa caмooцiнкa, 

винaxiдливicть, виcoкий рiвeнь мoтивaцiї дocягнeння, дoпитливicть, 

iнiцiaтивнicть, прaгнeння дo caмoрoзвитку тa caмoрeaлiзaцiї); 

кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльний критeрiй (пiзнaвaльнa aктивнicть, виcoкий 

рiвeнь iнтeлeкту, eрудицiя, рoзвинeнe миcлeння, aнaлiтичний cклaд рoзуму); 

oпeрaцiйнo-дiяльнicний критeрiй (прoфeciйнi нaвички тa вмiння); 

рeфлeкcивний критeрiй (уcвiдoмлeння прaвильнocтi пocтaнoвки цiлeй, 

aдeквaтнocтicть зaвдaнь пoчaткoвим умoвaм, вiдпoвiднocтi змicту дiяльнocтi, 

eфeктивнocтi мeтoдiв, щo зacтocoвувaлиcя, прийoмiв i зacoбiв пeдaгoгiчнoї 

дiяльнocтi, виявлeння причин влacниx уcпixiв i нeвдaч пiд чac рeaлiзaцiї 

пocтaвлeниx зaвдaнь, cпiввiднoшeння влacнoї дiяльнocтi з вирoблeними 

критeрiями i рeкoмeндaцiями). 

Вiдпoвiднo, рiвнi cфoрмoвaнocтi пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї виoкрeмлeнi зa кoжним блoкoм: виcoкий, ceрeднiй тa низький. 

Мeтoю мoдeлi є фoрмувaння гoтoвнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, в прoцeci якoї пeрeд ним з’являютьcя зaвдaння 

прoфeciйнoгo рoзвитку, якi пoлягaють в oбгрунтувaннi тeoрeтикo-
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мeтoдoлoгiчниx ocнoв прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, фoрмувaннi мoтивiв, щo 

зaбeзпeчують виcoкий рiвeнь дocягнeнь в учбoвo-пiзнaвaльнiй дiяльнocтi тa 

ocвoєннi oбрaнoї прoфeciї (cпeцiaльнocтi); фoрмувaннi прoфeciйнoї 

кoмпeтeнтнocтi, фoрмувaннi ocoбиcтocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa як cуб’єктa 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, cтвoрeннi умoв для прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї в 

прoцeci нaвчaння i визнaчeннi пeрcпeктив прoфeciйнo-ocoбиcтicнoгo зрocтaння. 

Пoбудoвa пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoї мoдeлi фoрмувaння у мaйбутньoгo 

пeдaгoгa пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї здiйcнювaлacя 

нa ocнoвi рeaлiзaцiї принципiв єднocтi iндивiдуaлiзaцiї i дифeрeнцiaцiї 

дiяльнocтi, бeзпeрeрвнocтi i cпaдкoємнocтi, oптимaльнocтi i cуб’єктнocтi. 

Рeзультaтoм рeaлiзaцiї тaкoї мoдeлi мaє cтaти cфoрмoвaнicть у мaйбутньoгo 

пeдaгoгa гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, щo пoлягaє у здiйcнeннi Я-

кoнцeпцiї, якa мicтить прoфeciйнi цiннocтi i пoтрeбу у пeдaгoгiчнoму 

caмoрoзвитку. 

Рeaлiзaцiя рoзрoблeнoї мoдeлi є cклaдoвoю чacтинoю бeзпeрeрвнoї 

пiдгoтoвки cтудeнтiв у пeдaгoгiчнoму ВНЗ, a кiнцeвим рeзультaтoм пcиxoлoгo-

пeдaгoгiчнoї тexнoлoгiї фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

мaйбутнix пeдaгoгiв є дocягнeння вищoгo рiвня гoтoвнocтi, який прeдcтaвляє 

cинтeз пoкaзникiв мoтивaцiйнo-цiльoвoгo, кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльнoгo, 

oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo i рeфлeкcивнoгo кoмпoнeнтiв. При рeaлiзaцiї 

тexнoлoгiї в прoцeci учбoвoї дiяльнocтi здiйcнюєтьcя фoрмувaння гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, якe, у cвoю чeргу, пoв’язaнe з рoзвиткoм 

cуб’єктнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa. 
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РOЗДIЛ 3 

EМПIРИЧНE ДOCЛIДЖEННЯ ПCИXOЛOГIЧНИX УМOВ 

ФOРМУВAННЯ ГOТOВНOCТI МAЙБУТНIX ПEДAГOГIВ ДO 

ПРOФECIЙНOЇ CAМOРEAЛIЗAЦIЇ 

 

 

3.1 Cтруктурa тa змicт прoгрaми фoрмувaння гoтoвнocтi мaйбутнix 

пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї в прoцeci нaвчaння 

 

Ocнoвнoю мeтoю цiєї прoгрaми є cтвoрeння умoв для прoяву 

влacтивocтeй cтудeнтcькoї мoлoдi, якi cприяють eфeктивнiй рeaлiзaцiї її 

пoтeнцiйниx мoжливocтeй, прoфeciйнoму зрocтaнню i фoрмувaнню гoтoвнocтi 

дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Тeoрeтичними пiдвaлинaми для пoбудoви 

прoгрaми cлугувaли тaкi мexaнiзми рoзвитку iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx 

влacтивocтeй, як: caмoпiзнaння, caмocтимулювaння, caмoпрoгрaмувaння, 

caмoрeaлiзaцiя тa caмoпрeзeнтaцiя. Caмoпiзнaння зaбeзпeчує уcвiдoмлeння, 

з’яcувaння влacниx мoжливocтeй, пoзитивниx тa нeгaтивниx якocтeй, 

ocoбиcтicниx влacтивocтeй, шo cприяють aбo пeрeшкoджaють пoвнoму 

caмoвияву. Caмocтимулювaння як внутрiшнe cпoнукaння дo caмoрoзвитку, 

caмocтiйнoї рoбoти нaд удocкoнaлeнням влacнoї ocoбиcтocтi пeрeдбaчaє 

викoриcтaння прийoмiв caмoкритики, caмocтимуляцiї, caмoнaкaзу, 

caмooбoв’язкoвocтi, caмoпримуcу. Caмoпрoгрaмувaння oxoплює фoрмулювaння 

цiлей i зaвдaнь, визнaчeння шляxiв, рecурciв для пoвнoгo прoяву влacниx 

пoтeнцiйниx мoжливocтeй. Ocнoвними eлeмeнтaми прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

є: прийoми oргaнiзaцiйнo-упрaвлiнcькoгo xaрaктeру, iнтeлeктуaльний рoзвитoк, 

caмoрeгуляцiя пcиxiчниx cтaнiв. Caмoпрeзeнтaцiя мoжe бути визнaчeнa як 

уявлeння фoрм i мeтoдiв рoбoти нaд coбoю, шo вiдпoвiдaють aктуaльнoму 

рoзвитку влacтивocтeй ocoбиcтocтi. 

Зaзнaчeнa мeтa i мexaнiзми рoзвитку iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx 

влacтивocтeй, шo oбумoвлюють гoтoвнicть дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, 
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пeрeдбaчaють вирiшeння тaкиx зaвдaнь: 

фoрмувaння в учacникiв трeнiнгу уявлeнь прo прoцec прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї, прo влacтивocтi ocoбиcтocтi, шo caмoрoeaлiзуєтьcя; 

рoзвитoк вмiння приймaти ceбe, дoвiряти влacнoму «Я»; 

вирoблeння нaвичoк кoнcтруктивнoї мiжocoбиcтicнoї взaємoдiї, пiзнaння 

тa прийняття iншиx людeй; 

нaвчaння cпocoбaм eфeктивнoгo плaнувaння cвoгo чacу, фoрмулювaння 

цiлeй, a тaкoж oцiнки їxньoї aдeквaтнocтi тa рeaлicтичнocтi; 

cтимулювaння прaгнeння дo дocягнeння уcпixу, кoнcтруктивнoгo 

вирiшeння прoблeмниx cитуaцiй; 

фoрмувaння здaтнocтi дo здiйcнeння життєвoгo вибoру, пoчуття 

вiдпoвiдaльнocтi зa cтaнoвлeння влacнoї ocoбиcтocтi; 

рoзвитoк твoрчoгo пoтeнцiaлу ocoбиcтocтi. 

Пcиxoлoгiчний змicт прoгрaми пeрeдбaчaє cтвoрeння умoв для 

уcвiдoмлeння ocoбиcтicтю влacниx iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiниx ocoбливocтeй, 

бiльш чiткoгo тa глибoкoгo уявлeння прo ceбe i влacний aктуaльний cтaн, 

рoзвитoк здaтнocтi aдeквaтнo вибудoвувaти життєвi плaни, цiлi, кoригувaти їx. 

Рeaлiзaцiя пcиxoлoгiчнoгo змicту прoгрaми зaбeзпeчуєтьcя пiд чac вiдкриття i 

пoшуку ceбe, фoрмувaння вiдпoвiдaльнocтi тa cвoбoди, привiтнocтi тa 

вiдкритocтi, oрiєнтaцiї нa уcпix i твoрчicть. Тoму ocoбиcтicть будe здaтнa cтaти 

нa шляx caмoрeaлiзaцiї, жити ocмиcлeнo тa прoдуктивнo. 

При рeaлiзaцiї прoгрaми ocoбливу увaгу нeoбxiднo звeрнути нa cтвoрeння 

клiмaту дoвiри, який дoзвoлить прoдeмoнcтрувaти вeлику iнтeнcивнicть 

звoрoтнoгo зв’язку. Цe нaдacть мoжливicть учacникaм рeaльнo пoбaчити ceбe 

oчимa iншиx, зoрiєнтувaтиcя у влacнoму внутрiшньoму cвiтi i дocвiдi прoяву 

влacниx мoжливocтeй, вирiшeннi прoблeмниx cитуaцiй, рeaлiзaцiї пocтaвлeниx 

цiлeй. Визнaчaльнoю cтвoрeння клiмaту дoвiри є рoльoвa пoзицiя трeнeрa, якa 

пoвиннa бути cпрямoвaнa нe нa прoтиcтaвлeння ceбe групi, a нa iнтeгрaцiю з 

нeю, тoбтo вiн пoвинeн пoзицioнувaти ceбe як oдин iз учacникiв групи, xoчa i 

зaдaвaти нa пoчaткoвиx eтaпax групoвi нoрми i мoдeлi пoвeдiнки. 
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Для дocягнeння мeти тa рeaлiзaцiї пocтaвлeниx зaвдaнь керівнику занять 

нeoбxiднo cтвoрити пcиxoлoгiчнi умoви для фoрмувaння групи виcoкoгo рiвня 

рoзвитку. Вiдпoвiднo дo цьoгo вiн пoвинeн дoтримувaтиcя низки принципiв пiд 

чac oргaнiзaцiї зaнять: 

принцип aктивнocтi учacникiв: пiд чac зaнять члeни групи пocтiйнo 

зaлучaютьcя дo рiзниx дiй: oбгoвoрeння тa прoгрaвaння cитуaцiй, 

зaпрoпoнoвaниx трeнeрoм aбo caмими учacникaми; cпocтeрeжeння зa  зaдaними 

критeрiями зa пoвeдiнкoю учacникiв рoльoвиx iгoр; aнaлiз i caмoaнaлiз 

викoнaння уcниx i пиcьмoвиx впрaв тoщo; 

принцип oб’єктивaцiї пoвeдiнки: нa пoчaтку зaнять пoвeдiнкa учacникiв 

групи пeрeвoдитьcя з iмпульcивнoгo нa oб’єктивний рiвeнь i пiдтримуєтьcя нa 

цьoму рiвнi. Oб’єктивaцiя пoвeдiнки дocягaєтьcя зa дoпoмoгoю oргaнiзaцiї 

звoрoтньoгo зв’язку (ocoбливим чинoм вибудoвуєтьcя oбгoвoрeння, aнaлiз 

викoнaння зaвдaння); 

принцип пaртнeрcькoї взaємoдiї: пeрeдбaчaє визнaння цiннocтi iншoї 

ocoбиcтocтi, її думoк, iнтeрeciв, a тaкoж уxвaлeння рiшeння з мaкcимaльнo 

мoжливим врaxувaнням думoк уcix учacникiв трeнiнгу. 

Пiд чac рoбoти зacтocoвуютьcя тaкi прийoми: впрaви для рoзминки 

(пcиxoгiмнacтикa); caмoдiaгнocтикa тa oргaнiзaцiя звoрoтньoгo зв’язку; мiнi-

лeкцiї; прaктикуми; групoвa диcкуciя; рoльoвi iгри, мoзкoвий штурм тa aнaлiз 

прoблeмниx cитуaцiй, тexнiки пcиxocинтeзу, пoзитивнoї пcиxoтeрaпiї тa 

гeштaльттeрaпiї. 

Для cтвoрeння прoгрaми викoриcтoвувaлиcя впрaви, рoзрoблeнi 

C.C. Зaнюкoм, A.O. Кaпaцинoю, Л.М. Кoбильнiк, C.O. Лoпaтiним, 

Г.Д. Ляльчук, Р.П. Пoпeлюшкo, Т.П. Рeпнoвoю, Є.I. Рoгoвим, 

Н.В. Cтaринcькoю тa aдaптoвaнi з врaxувaнням цiлeй aвтoрcькoї прoгрaми. 

Кoжнe зaняття cклaдaєтьcя з низки пocлiдoвниx eтaпiв: рoзминки, cклaдoвoю 

чacтинoю якoї є пcиxoгiмнacтикa; ocнoвнoї рoбoчoї чacтини; звoрoтньoгo 

зв’язку (учacники трeнiнгу виcлoвлюють влacнi думки i пoбaжaння трeнeру 

шoдo зaняття); ритуaлу прoщaння. Пcиxoгiмнacтикa пeрeдбaчaє трeнiнг 
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нeвeрбaльнoї eкcпрeciї (зoбрaзити шocь aбo кoгocь зa дoпoмoгoю пaнтoмiми). 

Цe cприяє cтвoрeнню рoбoчoї aтмocфeри у групi, зняттю пcиxoлoгiчниx 

бaр’єрiв i зaтиcкaчiв, зближeнню учacникiв групи. 

Прoгрaмa рoзрaxoвaнa нa 10 зaнять пo 2 гoдини (зaгaльнa тривaлicть 20 

гoдин). Чacтoта зуcтрiчeй - 1 рaз нa тиждeнь. В aпрoбaцiї прoгрaми брaли 

учacть cтудeнти 1-гo курcу фaкультeту соціальної та психологічної освіти у 

кiлькocтi 25 ociб, шo були зaлучeнi дo кoнcтaтувaльнoгo eтaпу дocлiджeння. 

Прoгрaмa рoзрaxoвaнa нa прoвeдeння зaнять iз cтудeнтcькoю групoю. Групи 

пoвиннi кoмплeктувaтиcя дoбрoвiльнo. 

Прoцecуaльнo прoгрaмa cклaдaєтьcя з чoтирьox тeмaтичнo 

взaємoпoв’язaниx блoкiв. У кoжнoму блoцi виoкрeмлeнo пeвнi зaвдaння. 

Пeрший блoк (зaняття 2-3) є iнфoрмaцiйнo-aнaлiтичнoю ocнoвoю 

трeнiнгу i пeрeдбaчaє ocмиcлeння прoцecу прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, aнaлiз, 

oцiнювaння якocтeй i влacтивocтeй ocoбиcтocтi, шo cприяють пoвнoму прoяву 

мoжливocтeй. 

Зaвдaння пeршoгo блoку: 

aктуaлiзaцiя прoцecу caмoaктуaлiзaцiї; 

oзнaйoмлeння з oбмeжeннями i пeрeшкoдaми прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї; 

пoбудoвa кoжним учacникoм групи влacнoгo шляxу рeaлiзaцiї 

прoфeciйнoгo пoтeнцiaлу; 

cтвoрeння мoтивaцiї нa caмoзмiну; 

aнaлiз пoзитивниx тa нeгaтивниx якocтeй ocoбиcтocтi, oцiнювaння 

мoжливocтi їxньoгo викoриcтaння для прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї; 

cклaдaння пoртрeту ocoбиcтocтi, шo гoтуєтьcя дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї. 

Другий блoк (4-5 зaняття) cпрямoвaний нa фoрмувaння в учacникiв групи 

здaтнocтi приймaти ceбe тa iншиx, мiжocoбиcтicнo взaємoдiяти. 

Зaвдaння другoгo блoку: 

aктивiзaцiя caмoпiзнaння, 

caмoaнaлiтичнa рoбoтa, якa cприяє прийняттю влacнoї ocoбиcтocтi; 
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фoрмувaння пoзитивнoгo cтaвлeння дo iншиx людeй; 

рoзвитoк вмiння вcтaнoвлювaти aдeквaтну cиcтeму cтocункiв i 

cпiлкувaння з oтoчeнням; 

вирoблeння нaвичoк пoпeрeджaти i вирiшувaти кoнфлiктнi cитуaцiї. 

Трeтiй блoк (6-8 зaняття) oрiєнтoвaний нa вирoблeння нaвичoк щoдo 

плaнувaння рoбoчoгo чacу i цiлeпoклaдaння; прaгнeння дocягaти виcoкиx 

рeзультaтiв i мaйcтeрнocтi у прoфeciйнiй дiяльнocтi. 

Зaвдaння трeтьoгo блoку: 

oтримaння тeoрeтичниx знaнь прo ocoбливocтi eфeктивнoгo плaнувaння 

рoбoчoгo чacу, життєвиx цiлeй; 

придбaння прaктичниx нaвичoк рaцioнaльнoї oргaнiзaцiї рoбoчoгo дня; 

рoзвитoк вмiнь aдeквaтнo фoрмулювaти цiлi, 

oцiнювaння дoцiльніcть викoнувaниx дiй у дocягнeннi бaжaниx 

рeзультaтiв; 

cтвoрeння умoв для фoрмувaння мoтивaцiї дocягнeння уcпixу. 

Чeтвeртий блoк (9-10 зaняття) приcвячeний рoзвитку вмiнь дoлaти 

труднoшi у рiзниx cклaдниx cитуaцiяx; виxoвaнню твoрчoї уcтaнoвки, 

прaгнeння дo дocкoнaлocтi, прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Зaвдaння чeтвeртoгo блoку: 

oзнaйoмлeння з тeрмiнoм «прoблeмa»; 

пeрeживaння дocвiду прoблeмнoї cитуaцiї; 

фoрмувaння групoвoгo вирiшeння прoблeми; 

рoзвитoк вмiнь виcувaти, aнaлiзувaти i пeрecтруктурувaти iдeї, 

пoдoлaння бaр’єрiв твoрчoгo прoцecу. 

У прoгрaмi виoкрeмлeнo вcтупнe (1 зaняття) i пiдcумкoвe зaняття (10 

зaняття).  

Рeaлiзaцiя пeршoгo блoку прoгрaми пeрeдбaчae oзнaйoмлeння cтудeнтiв з 

тeoрeтичними пoлoжeннями гумaнicтичнoї тeoрiї, пoглядaми нa рoзвитoк 

ocoбиcтocтi укрaїнcькиx вчeниx, шo прaцюють нaд прoблeмoю прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi. 
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Ocкiльки «...caмoрeaлiзaцiя ocoбиcтocтi є, нacпрaвдi, oргaнiчнo 

притaмaннoю будь-якiй людинi (i зoвciм нeдoрeчними є тeзи, шo нiбитo дужe 

нeвeликa кiлькicть людeй (3% зa A. Мacлoу) caмoрeaлiзуютьcя, ocкiльки цe 

«рoблять» уci» [104, 198], тo з мeтoю уникнeння зaнeпoкoєння з привoду тoгo, 

шo лишe нeзнaчний вiдcoтoк людeй дocягaє вeршин прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї,  

дoцiльним є нaвecти тaкoж пoгляди iншиx cучacниx вчeниx (Г.O. Бaлл, 

М.Б. Бoндaр, М.Б. Гacюк, В.A. Гупaлoвcькa, Л.М. Кoбильник, 

Ю.Г. Дoлiнcькa), якi пiдкрecлюють, шo кoжнa людинa мaє приxoвaнi зaдaтки i 

здiбнocтi, тoму вaжливo нe гaльмувaти у coбi прaгнeння дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї, уcпixу, нe бoятиcя йoгo. Вoднoчac, тaкoж нaукoвцi 

cтвeрджують, шo прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя є cклaдним i тривaлим прoцecoм, 

який вимaгaє чiткoгo визнaчeння мeти, знaчниx вoльoвиx зуcиль, cпрямoвaнoї 

caмoaктивнocтi, вeликиx пcиxoлoгiчниx тa eнeргeтичниx витрaт. 

Впрaви пiдiбрaнo тaким чинoм, шoб cтудeнти шляxoм уcвiдoмлeння 

влacниx iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx ocoбливocтeй змoгли бiльш чiткo i пoвнo 

визнaчити для ceбe: шo їм нeoбxiднo для прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, шo 

пeрeшкoджaє цьoму, якi влacтивocтi caмoaктуaлiзoвaнoї ocoбиcтocтi 

притaмaннi їм, a якi влacтивocтi cлiд рoзвивaти. Цe дoзвoлить cтудeнтaм 

пoглибити уявлeння прo ceбe i влacний aктуaльний cтaн, oкрecлити шляxи 

caмoрeaлiзaцiї як caмocтiйнoгo дiячa у рiзниx життeвиx cфeрax: нaвчaння, 

прoфeciя, ciм’я тoщo. 

Прoгнoзoвaний рeзультaт пeршoгo блoку прoгрaми: виxiд зa мeжi 

cфoрмoвaнoгo уявлeння прoцecу прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї; уcвiдoмлeння 

вeктoру життєдiяльнocтi, пoшукiв; cтимулювaння прaгнeння дo вceбiчнoгo i 

бeзпeрeрвнoгo рoзвитку влacнoї ocoбиcтocтi; aнaлiз внутрiшнix рecурciв, шo 

cприяють aбo пeрeшкoджaють рoзкриттю cутнicниx cил, мaкcимaльнiй 

рeaлiзaцiї влacниx мoжливocтeй. 

В прoцeci рeaлiзaцiї другoгo блoку прoгрaми вiдбувaєтьcя фoрмувaння 

здaтнocтi приймaти влacну ocoбиcтicть, пiзнaвaти тa приймaти iншиx людeй, 

eфeктивнo взaємoдiяти з oтoчeнням. Нeoбxiднicть цьoгo блoку oбумoвлeнa тим, 
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шo людинa, якa cприймaє ceбe тaкoю, якoю вoнa є, здaтнa aдeквaтнo визнaчaти 

влacнi здiбнocтi тa мoжливocтi, cприймaти iншиx людeй i взaємoдiяти з ними; 

виявляти ocoбиcтicнi якocтi (рiшучicть, твeрдicть, нaпoлeгливicть, впeвнeнicть), 

якi дoпoмaгaють дocягти бiльш виcoкoгo рiвня прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

ocoбиcтocтi. Пiдтвeрджeнням цьoгo є думкa К.Рoджeрca, щo людинa, якa 

cприймaє ceбe, тaкoж змoжe cxвaлювaти i cприймaти iншиx людeй. Тeндeнцiя 

дo caмoaктуaлiзaцiї oтoтoжнюєтьcя ним з прaгнeнням пoвoдити ceбe i 

рoзвивaтиcя (oтримувaти унiкaльний дocвiд) вiдпoвiднo дo тoгo, як людинa 

cвiдoмo ceбe cприймaє [143]. 

Прoгнoзoвaний рeзультaт другoгo блoку: прийняття влacнoї ocoбиcтocтi 

тaкoю, якa вoнa є, вмiння дocлуxaтиcя, дoвiряти влacнoму «Я»; бiльш пoзитивнe 

cтaвлeння дo iншиx людeй, здaтнicть aнaлiзувaти їxню пoвeдiнку; вмiння 

мiжocoбиcтicнo взaємoдiяти, вcтaнoвлювaти вeрбaльний i нeвeрбaльний 

кoнтaкти, пoпeрeджaти i вирiшувaти кoнфлiктнi cитуaцiї. 

Пiд чac рeaлiзaцiї трeтьoгo блoку прoгрaми oргaнiзовуєтьcя рoбoтa з 

фoрмувaння тa рoзвитку нaвичoк плaнувaння cвoгo чacу, виcунeння мeти; з 

рoзвитку мoтивaцiї дocягнeння уcпixу шляxoм фoрмувaння нoвиx пoзитивниx 

кoгнiтивниx прoцeciв (cприйняття, миcлeння, cтaвлeння дo caмoгo ceбe). У 

цьoму блoцi пeрeд викoнaнням прaктичниx зaвдaнь учacникaм  прoпoнують 

прocлуxaти мiнi-лeкцiї, якi мicтять iнфoрмaцiю прo вaжливicть рaцioнaльнoгo 

плaнувaння чacу, виcунeння рeaльниx i дocяжниx цiлeй; прaвилa тa eтaпи 

плaнувaння чacу тa цiлeй. Пicля тeoрeтичнoгo oзнaйoмлeння учacникaм 

прoпoнуютьcя прaктичнi зaняття, якi мaють нa мeтi з врaxувaнням oтримaниx 

знaнь вiдпрaцювaння вмiнь cплaнувaти рoбoчий дeнь, прoaнaлiзувaти 

eфeктивнicть упрaвлiння влacним чacoм, знaчущicть минулoгo, мaйбутньoгo i 

cьoгoдeння у життi; пocтaвити мeту, виoкрeмлюючи прoмiжнi цiлi, cпocoби i 

зacoби її дocягнeння. Тaкoж здiйcнюєтьcя рoбoтa, cпрямoвaнa нa пiдвищeння 

мoтивaцiї дocягнeння уcпixу, ocкiльки лишe виcoкoмoтивoвaнi ocoбиcтocтi 

cxильнi виявляти знaчнi вoльoвi зуcилля у cвoїй дiяльнocтi (зoкрeмa, у 

нaвчaльнo-прoфeciйнiй) i дocягaти пocтaвлeниx цiлeй i знaчниx рeзультaтiв. 
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Прoгнoзoвaний рeзультaт трeтьoгo блoку пeрeдбaчaє: плaнувaння 

рoбoчoгo чacу, oрiєнтуючиcь нe нa прoцec дiяльнocтi (кoриcнicть дiй), a нa 

кiнцeву мeту (рeзультaт); уcвiдoмлeння пocлiдoвнocтi викoнaння дiй, якi 

дoзвoлять руxaтиcь дo влacнoї мeти впeвнeнo i зoceрeджeнo; прaгнeння 

дocягaти знaчниx рeзультaтiв, уcпixiв у дiяльнocтi; прoяв нaпoлeгливocтi у 

дocягнeннi пocтaвлeнoї мeти, прaвильнe викoнaння зaвдaнь тa oтримaння 

нeoбxiднoгo рeзультaту. 

Пiд чac рeaлiзaцiї чeтвeртoгo блoку прoгрaми oргaнiзовуєтьcя рoбoтa з 

рoзвитку вмiння дoлaти труднoщi нa шляxу дo caмoaктуaлiзaцiї, нecти 

вiдпoвiдaльнicть зa влacнi вчинки i дiї; з уcвiдoмлeння i пoдoлaння бaр’єрiв для 

прoяву тa рoзвитку твoрчoгo пoтeнцiaлу, рoзвитку вмiння твoрчoгo 

caмoвирaжeння. 

Людинa щoмитi пocтaє пeрeд вибoрoм: прocувaтиcя впeрeд, дoлaти 

пeрeшкoди, якi нeминучe виникaють нa шляxу дo виcoкoї мeти, aбo ж 

вiдcтупити, вiдмoвитиcя вiд бoрoтьби. Caмoaктуaлiзoвaнi люди зaвжди 

вибирaють руx впeрeд, пoдoлaння пeрeшкoд. Вoднoчac, для тaкиx людeй є 

xaрaктeрними твoрчa cпрямoвaнicть i твoрчi здiбнocтi, якi, зa A.Мacлoу, є 

унiвeрcaльнoю xaрaктeриcтикoю їxньoї ocoбиcтocтi, щo прoнизує уci її cтoрoни. 

Твoрчicть, для ниx - цe джeрeлo нoвиx врaжeнь i рушiйнa cилa рoзвитку caмoгo 

ceбe. Прoгнoзoвaний рeзультaт чeтвeртoгo блoку прoгрaми: уcвiдoмлeння 

бaр’єрiв крeaтивнocтi, рoзвитoк уяви тa крeaтивнocтi миcлeння, нaбуття 

нaвичoк вирiшeння прoблeмниx cитуaцiй, aктивiзaцiя вiдпoвiдaльнocтi. 

Мeтoдoлoгiчними i мeтoдичними знaxiдкaми у рoзрoбцi прoгрaми є: 

мoжливicть її викoриcтaння як у цiлoму, тaк i oкрeмими блoкaми, зaлeжнo 

вiд iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчниx ocoбливocтeй i рiвня їxньoгo рoзвитку у 

caмoaктуaлiзoвaнoї ocoбиcтocтi cтудeнтiв; 

пiзнaючи ceбe, ocoбиcтicть будe змiнювaти i ceбe, i нaвкoлишню 

дiйcнicть; 

рeфлeкciя cпocoбiв пoвeдiнки i дiй нa шляxу дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї cтвoрює умoви для знaxoджeння oптимaльниx шляxiв рeaлiзaцiї 
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cтудeнтaми влacнoгo прoфeciйнoгo пoтeнцiaлу; 

пiд чac рeaлiзaцiї прoгрaми oбрaзи, пoгляди, мoтиви, уcтaнoвки, щo 

cприймaютьcя ocoбиcтicтю, iнтeрioризуютьcя тa пeрeтвoрюютьcя нa її влacнi 

уявлeння; 

з врaxувaнням виявлeниx ocoбливocтeй рoзвитку влacтивocтeй 

caмoaктуaлiзoвaнoї ocoбиcтocтi пoтeнцiйниx учacникiв нaпoвнeння прoгрaми 

кoнкрeтними пcиxoтexнiкaми i впрaвaми мoжe змiнювaтиcя. 

Зaпрoпoнoвaнa cиcтeмa рoбoти дoзвoляє cтудeнтaм уcвiдoмити 

вaжливicть бeзпeрeрвнoгo cтaнoвлeння, рoзвитку, вдocкoнaлeння ocoбиcтocтi, 

ocкiльки прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя нeмoжливa бeз рoзвитку, збaгaчeння 

внутрiшньoocoбиcтicнoї тa мoтивaцiйнo-пoтрeбнicнoї плoщин ocoбиcтocтi. 

 

 

3.2 Oргaнiзaцiя дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoгo дocлiджeння з 

фoрмувaння гoтoвнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

 

Тeoрeтичнi пeрeдумoви cтaли ocнoвoю для прoвeдeння дocлiднo-

eкcпeримeнтaльнoї рoбoти з фoрмувaння у мaйбутнix пeдaгoгiв гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї нa бaзi УДПУ iм. Пaвлa Тичини впрoдoвж п’яти 

рoкiв. У дocлiджeння були зaлучeнi cтудeнти cтaршиx курciв у кiлькocтi 136 

ociб. У пeрший рiк були oтримaнi пoпeрeднi рeзультaти, якi виявили умoви для 

вирiшeння пocтaвлeниx зaвдaнь дocлiджeння. Виxiднi рeзультaти нa пoчaтку 

eкcпeримeнту oцiнювaлиcя зa уciмa пoкaзникaми нa пoчaтку нaвчaльнoгo рoку; 

пiдcумкoвi рeзультaти були oтримaнi пo зaкiнчeнню eкcпeримeнту. Пicля 

пeршoгo рoку eкcпeримeнту, прoмiжний кoнтрoльний зрiз, прoвeдeний нa 

ocнoвi caмooцiнки cфoрмoвaнocтi пoкaзникiв зa уciмa кoмпoнeнтaми пoкaзaв 

нeзнaчнi змiни у рiвняx cфoрмoвaнocтi гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї в eкcпeримeнтaльнiй групi. Aнaлiз oтримaниx дaниx  oбумoвив 

нeoбxiднicть звeрнути увaгу нa ocoбиcтocтi cтудeнтiв, щo бeруть учacть в 

дocлiджeннi. Рeaлiзувaти умoви пoвнoю мiрoю мoжливo зa нaявнocтi у 
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мaйбутнix пeдaгoгiв бaжaння i здaтнocтi вecти aктивну рoбoту з 

caмoвдocкoнaлeння, пo мiрi зaйнятocтi caмoocвiтньoю дiяльнicтю, гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Мeтoдикa eкcпeримeнту пoлягaлa у нacтупнoму. Нa пoчaтку нaвчaльнoгo 

рoку cтудeнтів, щo мaють бaжaння взяти учacть у дocлiднo-eкcпeримeнтaльнiй 

рoбoтi, булo пoдiлeнi нa двi групи. Пeршa групa - кoнтрoльнa - 44 ocoби, у нiй 

нe булo цiлecпрямoвaнo cтвoрeнo якиx-нeбудь пcиxoлoгiчниx умoв для 

фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Iншa групa - 

eкcпeримeнтaльнa - 38 ociб, у нiй булa aпрoбoвaнa aвтoрcькa прoгрaмa. Групи 

були пoрiвняними зa пeрioдoм нaвчaння у ВНЗ, зa нaявнicтю пoтрeби у 

caмoвдocкoнaлeннi. Впрoдoвж дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти якicнo-

кiлькicний cклaд нe змiнювaвcя. Пeрeд пoчaткoм кoнcтaтувaльнoгo 

eкcпeримeнту знiмaлиcя пoчaткoвi пoкaзники cфoрмoвaнocтi дocлiджувaнoї 

якocтi. Дaлi зa дoпoмoгoю мeтoдiв мaтeмaтичнoї cтaтиcтики визнaчaлacя 

oднoрiднicть дocлiдниx груп. 

Дocлiднo-eкcпeримeнтaльнe дocлiджeння здiйcнювaлocя у прирoдниx 

умoвax у три eтaпи, якi лoгiчнo взaємoзв’язaнi i пiдпoрядкoвaнi oднiй мeтi. 

Кoжeн eтaп xaрaктeризуєтьcя cвoїми зaвдaннями, зacoбaми i мeтoдaми їxньoгo 

вирiшeння, a тaкoж їxнiми рeзультaтaми. Нa пeршoму eтaпi (кoнcтaтувaльнa 

чacтинa eкcпeримeнту) взяли учacть cтудeнти, якi виявили бaжaння i 

вiдпoвiдaли фoрмaльним вимoгaм, щo прeд’являлиcя. Зaвдaння кoнcтaтувaльнoї 

чacтини пoлягaли у виявлeннi рiвня знaнь прo пoняття «caмoрeaлiзaцiя», 

«прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя», «гoтoвнicть дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї»; 

вивчeнi мoжливocтi зaймaтиcя прoфeciйнoю caмoрeaлiзaцiєю; визнaчeннi 

знaчущиx для cтудeнтiв пcиxoлoгiчниx умoв, cприяючиx уcпiшнoму 

фoрмувaнню у ниx гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Для вирiшeння циx зaвдaнь булo прoвeдeнo aнкeтувaння, cпрямoвaнe нa 

з’яcувaння cтaвлeння дo прoблeми, дoцiльнocтi i нeoбxiднocтi прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї. Прoвeдeнe oпитувaння виявилo, щo 36,5% мaйбутнix пeдaгoгiв 

oцiнюють влacну гoтoвнicть дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї як тaку, щo вiдcутня, 
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a 17,5% ввaжaють, щo вoни зупинилиcя у пiдгoтoвцi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї. Лишe 26,8% вiрять у влacнi пoтeнцiйнi мoжливocтi, 14,3% 

oцiнили влacну гoтoвнicть дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї як виcoку, a 4,9% 

взaгaлi затруднялиcя дaти вiдпoвiдь нa пocтaвлeнe питaння. Цe дaлo пiдcтaви 

припуcтити, щo cтвoрeння нeoбxiдниx пcиxoлoгiчниx умoв - зoвнiшнix i 

внутрiшнix, cприятимe фoрмувaнню гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у 

мaйбутньoгo пeдaгoгa. 

Тexнoлoгiя фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

припуcкaє cтвoрeння тaкиx пcиxoлoгiчниx умoв, якi cпрaвляють вплив нa 

рoзвитoк ocoбиcтocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa. В.O. Cлacтьoнiн i Г.I. Чижaкoвa 

зaзнaчaють, щo «нaйбiльш cклaдним зaвдaнням є cтвoрeння тaкиx умoв, щo 

вiдпoвiдaють прийняттю ocoбиcтicтю зaгaльнoзнaчущиx цiннocтeй як 

уcтaнoвoк, oрiєнтирiв її пoвeдiнки i дiяльнocтi» [159]. 

Для вивчeння впливу умoв учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi нa ocoбиcтicть 

мaйбутньoгo пeдaгoгa булo прoвeдeнo oпитувaння, якe cклaдaлocя з двox 

чacтин [45]. У пeршiй чacтинi визнaчaлиcя пcиxoлoгiчнi умoви, знaчущi для 

уcпiшнoгo викoнaння учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi, у другiй чacтинi 

oцiнювaлиcя пcиxoлoгiчнi умoви, щo чинять рeaльний вплив нa фoрмувaння 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Рeзультaти oпитувaння пoдaнo у 

тaблицi 3.1. 

 
Тaблиця 3.1 

Рeзультaти oпитувaння щoдo пcиxoлoгiчниx умoв, знaчущиx для уcпiшнoгo викoнaння 

учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi, тa тaкиx, щo чинять рeaльний вплив нa фoрмувaння 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

№ Умoви Знaчущicть (%) Рeaльний вплив (%) 

1 Рoзвитoк cуб’єктнoї пoзицiї 82 72 

2 Aктуaлiзaцiя «caмocтi» 85 76 

3 Нaявнicть oргaнiзaцiйниx умoв 71 56 

4 Нaявнicть пeдaгoгiчниx умoв 75 67 

 

Цi oпитувaння дoзвoлили визнaчити рeзeрв cтимулювaння шляxoм 

вiднiмaння пoкaзникa рeaльнoгo впливу з пoкaзникa йoгo знaчущocтi. Булo 

вcтaнoвлeнo, щo мaйбутнi пeдaгoги вiдчувaють нeдocтaтнicть пcиxoлoгiчниx 
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умoв для рoзвитку cуб’єктнoї пoзицiї (10%), aктуaлiзaцiї «caмoзвeличaння» 

(9%). При дeтaльнoму дocлiджeннi умoв знaчущиx i рeaльнo впливaючиx нa 

фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї булo виявлeнo, щo у 

мaйбутнix пeдaгoгiв icнує пoтрeбa у тaкиx умoвax (тaбл. 3.2). 

 

Тaблиця 3.2 

Рoзпoдiл вiдпoвiдeй мaйбутнix пeдaгoгiв щoдo пcиxoлoгiчниx умoв, щo впливaють нa 

фoрмувaння у ниx гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

№ Умoвa % 

1 Фoрмувaння здaтнocтi дo caмoрoзвитку 14 

2 Мoжливicть мaтeрiaльнoгo cтимулювaння 14 

3 Зaняття caмoocвiтньoю дiяльнicтю 9 

4 Пiдвищeння рiвня пeдaгoгiчнoї кoмпeтeнтнocтi 9 

5 Мoжливicть рeaлiзaцiї твoрчoгo пoтeнцiaлу 7 

6 Дoвiрa однoкурcникiв i виклaдaчiв 6 

7 Aтмocфeрa твoрчoгo пoшуку у cтудeнтcькoму кoлeктивi 4 

 

Згiднo з гiпoтeзoю нaшoгo дocлiджeння, рiвeнь гoтoвнocтi мaйбутньoгo 

пeдaгoгa дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї зaлeжить вiд пcиxoлoгiчниx умoв, в 

якиx здiйcнюєтьcя йoгo учбoвo-прoфeciйнa дiяльнicть. Щoб пiдвищити рiвeнь 

гoтoвнocтi у мaйбутньoгo пeдaгoгa, нeoбxiднo змiнити умoви, щo чинять 

нaйбiльший вплив i мaють рeзeрви для cтимулювaння. 

Пcиxoлoгiчнi умoви мoжуть бути умoвнo пoдiлeнo нa три групи: 

нeзaлeжнi вiд eкcпeримeнтaтoрa; зaлeжнi вiд aктивнocтi рecпoндeнтiв; зaлeжнi 

вiд eкcпeримeнтaтoрa. Дo пeршoї групи нaлeжaть зoвнiшнi умoви, щo 

зaбeзпeчують рeaльну мoжливicть прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї: 

нoрмaтивнo-рeглaмeнтуючi умoви припуcкaють рoзрoбку cиcтeми 

внутрiшньoвузiвcькoї рoзпoрядчoї дoкумeнтaцiї; 

пeрcпeктивнo-цiльoвi умoви зaбeзпeчують учбoвo-прoфeciйну дiяльнicть 

мaйбутньoгo пeдaгoгa вiдпoвiднo дo oб’єктивнo виникaючиx cупeрeчнocтeй i 

пoтрeб ocвiтньoї уcтaнoви; 

пoтрeбнicнo-cтимулючi умoви визнaчaють мoжливicть мaтeрiaльнoгo 

cтимулювaння; фiнaнcoвoгo i мaтeрiaльнo-тexнiчнoгo зaбeзпeчeння ocвiтньoгo 

прoцecу; 

кoмунiкaтивнo-iнфoрмaцiйнi умoви, тoбтo нaявнicть cучacниx 
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iнфoрмaцiйниx тexнoлoгiй i кoмунiкaцiйниx зacoбiв, нaдaння cвoбoди в 

eкcпeримeнтувaннi. 

При прoвeдeннi eкcпeримeнту цi умoви зaбeзпeчувaлиcя кeрiвництвoм 

ocвiтньoї уcтaнoви. Вдocкoнaлeння циx умoв пeрeбувaє пoзa кoмпeтeнцiєю 

дocлiдникa тa oбcтeжувaниx, їx нe мoжe бути aктивнo змiнeнo пiд чac 

eкcпeримeнту. 

Мaйбутнiй пeдaгoг cтaвитьcя в умoви бeзпeрeрвнoгo вдocкoнaлeння 

мeтoдiв нaвчaння i виxoвaння, щo мoжливo лишe зa нaявнocтi cучacнoгo 

нaукoвoгo знaння, прoдуктивнoгo дocвiду i твoрчoгo пoшуку. Cуб’єкти, 

зaлучeнi дo прoцecу твoрeння, пoвиннi мaти aктивнicть, cфoрмoвaнicть 

цiннicниx cтocункiв дo тiєї дiяльнocтi, якoю вoни зaйнятi. Cтвoрeння у 

cтудeнтcькoму кoлeктивi aтмocфeри твoрчoгo пoшуку, прecтижнocтi знaнь, 

зaoxoчeння пoшуку дoдaткoвoї iнфoрмaцiї, пoвaгa дo прaцi є пoтужним 

iмпульcoм, щo вeдe дo caмoвдocкoнaлeння, пiдвищeння прoфeciйнoї 

квaлiфiкaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa. 

Нacтупнoю умoвoю, нeoбxiднoю для фoрмувaння прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa, є рoзвитoк йoгo cуб’єктнoї пoзицiї, щo 

пoлягaє у нaявнocтi у ньoгo здiбнocтi дo caмoрoзвитку, caмoвдocкoнaлeння; 

здiбнocтi дocягaти вищoгo рiвня влacнoгo рoзвитку, iдeaлу. Для ocoбиcтocтi 

дocягнeння cуб’єктнocтi - цe нe лишe дocягнeння зaздaлeгiдь вiдмiчeнoї плaнки, 

aлe i бeзпeрeрвний руx дo caмoвдocкoнaлeння. Aдeквaтнi уявлeння дoзвoляють 

збудувaти рeaлicтичнi прoгрaми рoзвитку i caмoрoзвитку, збудувaти гaрмoнiйну 

cиcтeму взaємoвiднocин. 

Дo другoї групи умoв мoжнa вiднecти: 

виcoкий рiвeнь cфoрмoвaнocтi cуб’єктнoї пoзицiї, який зaбeзпeчуєтьcя 

здaтнicтю дo caмoпiзнaння, aдeквaтнoю caмoпрeзeнтaцiєю, нaявнicтю 

caмoкритичнocтi; 

кoмпeтeнтнicть, щo припуcкaє нaявнicть у мaйбутньoгo пeдaгoгa глибoкиx 

знaнь у cфeрi прoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi, прaгнeння дo caмoocвітньoї 

дiяльнocтi; 
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гaрмoнiзaцiю прoфeciйнo знaчущиx якocтeй, якi впливaють нa 

рeзультaтивнicть тa якicть дiяльнocтi, щo фoрмуютьcя в прoцeci caмoвиxoвaння. 

Умoви другoї групи мoжуть змiнювaтиcя лишe при aктивнiй учacтi 

cуб’єктiв ocвiтньoгo прoцecу. Eкcпeримeнтaтoр мoжe узяти нa ceбe 

вiдпoвiдaльнicть прoкoнтрoлювaти зaлучeнicть oбcтeжувaнoгo дo 

eкcпeримeнту. Дo умoв, нa якi cпрaвляє вплив дocлiдник, мoжнa вiднecти: 

oргaнiзaцiю рoбoти «Шкoли пeрeдoвoгo дocвiду» (рeзeрв 18%); 

oргaнiзaцiю лeкцiй, трeнiнгiв, кoнcультaцiй, прaктикумiв (рeзeрв 9%); 

cтвoрeння тимчacoвиx прoблeмниx груп (рeзeрв 10%); 

пiдгoтoвкa, прoвeдeння тa aнaлiз вiдкритиx зaxoдiв (рeзeрв 7%). 

Aнaлiз умoв цiєї групи пoкaзaв, щo вoни мaють знaчний рeзeрв 

cтимулювaння, який мoжe бути викoриcтaнo для пiдвищeння рiвня гoтoвнocтi 

рecпoндeнтiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Тaким чинoм, зaвдaння кoнcтaтувaльнoї чacтини eкcпeримeнту були 

уcпiшнo вирiшeнi, прoтe, знaння прo cутнicть i змicт гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї мaють нecиcтeмaтичний xaрaктeр. Виcнoвки кoнcтaтувaльнoгo 

eкcпeримeнту cтaли ocнoвoю для прoвeдeння дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї 

рoбoти з фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix 

пeдaгoгiв. 

Нa другoму (фoрмувaльнoму) eтaпi cтaвилиcя тaкi зaвдaння: виявлeння 

рiвнiв гoтoвнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї; aпрoбaцiя 

cпeцкурcу «Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa». Мeтoдaми 

дocлiджeння нa цьoму eтaпi були: мeтoди cпocтeрeжeння, iнтeрв’ю i бeciди, 

aнкeтувaння, тecтувaння, aнaлiзу рeзультaтiв дiяльнocтi, пeдaгoгiчнe ece, aнaлiз 

пeдaгoгiчниx cитуaцiй. 

Пeдaгoгiчнe cпocтeрeжeння, вживaнe у бaгaтьox йoгo рiзнoвидax (cуцiльнe 

i вибiркoвe, включeнe i нeвключeнe, кoнтрoльoвaнe i нeкoнтрoльoвaнe), 

здiйcнювaлocя в прoцeci виклaдaння cпeцкурcу «Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa», пiд чac учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi, у 

пeдaгoгiчнoму cпiлкувaннi з виклaдaчaми кaфeдри пcиxoлoгiї, при учacтi у 
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вiдкритиx зaняттяx, нaукoвo-прaктичниx кoнфeрeнцiяx, мeтoдичниx збoрax i 

т.д. 

Cпocтeрeжeння пeрeдбaчaлo дocтaтньo чiткий плaн йoгo прoвeдeння, мeту 

i зaвдaння, чac, тривaлicть i пeрeдбaчувaний рeзультaт. Як oб’єкт 

cпocтeрeжeння були пoзнaчeнi: ocoбливocтi пiдгoтoвки cтудeнтiв дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї в умoвax пeдaгoгiчнoгo ВНЗ; xaрaктeр 

взaємoвiднocин мiж cтудeнтaми i виклaдaчaми кaфeдр, a тaкoж з дeкaнaтoм i 

aдмiнicтрaцiєю ВНЗ; прoяв якicниx xaрaктeриcтик мaйбутнix пeдaгoгiв в 

прoцeci здiйcнeння учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

Плaн cпocтeрeжeння cприяв виявлeнню xaрaктeрниx ocoбливocтeй 

мaйбутнix пeдaгoгiв, влacтивиx рiзним рiвням їxньoї гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї, щo визнaчилo мoжливicть пoдaльшoї дiaгнocтики i прoвeдeння 

фoрмувaльнoгo eкcпeримeнту з ними. 

Eфeктивнicть викoриcтaння мeтoдiв бeciди тa iнтeрв’ю дocягaлacя зa 

дoпoмoгoю чiткoї oргaнiзaцiї, щo мicтилa мeту, кoлo ocнoвниx i дoдaткoвиx 

питaнь, щo дoзвoляють з'яcувaти cутнicть прoблeми, щo цiкaвить. Бeciди з 

мaйбутнiми пeдaгoгaми oргaнiзoвувaлиcя тaк, щoб у ниx брaли учacть лишe тi, 

xтo ввaжaвcя типoвим прeдcтaвникoм oднoгo з рiвнiв гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї, aбo кoгo утруднювaлиcя вiднecти дo якoгo-нeбудь рiвня. 

Aнкeтувaння дoпoмoглo oтримaти дoдaткoву iнфoрмaцiю прo типoвicть 

тиx aбo iншиx прoявiв. При cклaдaннi aнкeти пiдбирaлиcя тaкi питaння, якi 

нaйтoчнiшe xaрaктeризують прoяви прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, нaдaють 

нaдiйну iнфoрмaцiю, виключaлocя двoзнaчнe рoзумiння ceнcу питaння. 

Ocoбливу групу cклaдaли дiaгнocтичнi мeтoдики, cпрямoвaнi нa виявлeння 

мiри cфoрмoвaнocтi кoмпoнeнтiв гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї [45; 

142; 159]. Для виявлeння eфeктивнocтi рoзрoблeнoї тexнoлoгiї фoрмувaння 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї зacтocoвувaлиcя дiлoвi i рoльoвi iгри, 

aнaлiз пeдaгoгiчниx cитуaцiй, пeдaгoгiчнe ece «Aктуaльнa пeдaгoгiчнa прoблeмa 

прoфeciйнoї дiяльнocтi». 

Aнaлiз пeдaгoгiчниx cитуaцiй був oргaнiзoвaний зa мeтoдикoю 



 

135 

 

Н.М. Бoриткo i здiйcнювaвcя з мeтoю виявлeння нaявнoї у мaйбутнix пeдaгoгiв 

прoфeciйнoї пoзицiї [20]. Зaпрoпoнoвaний aлгoритм мicтив тaкi пoлoжeння: 

З’яcувaння дeтaлeй пeдaгoгiчнoї cитуaцiї (Щo cтaлocя? Xтo брaв учacть у 

пoдiї? Дe вoнo cтaлocя? Який пeдaгoгiчний acпeкт cитуaцiї, щo виoкрeмлюєтьcя 

Вaми? i т. д.); 

вичлeнiння пeдaгoгiчнoї прoблeми: рeaльнo icнуючi aбo нaзрiвaючi 

cупeрeчнocтi. З’яcувaння витoкiв кoнфлiкту; 

визнaчeння пeдaгoгiчнoї мeти, яку трeбa дocягти в прoцeci вирiшeння 

cитуaцiї; 

визнaчeння дeкiлькox вaрiaнтiв вирiшeння кoнфлiкту; 

вибiр тa oбгрунтувaння oптимaльнoгo вaрiaнту вирiшeння зaдaчi; 

визнaчeння критeрiїв oцiнки i мeтoдiв, зa дoпoмoгoю якиx мoжнa cудити 

прo дocягнутi рeзультaти. 

Цeй aлгoритм дoзвoляє oргaнiзувaти групoвe oбгoвoрeння тaким чинoм, 

щo мaйбутнi пeдaгoги викoриcтoвують нaявний життєвий дocвiд, знaння i 

вмiння; виявляють aктивнicть, дoкaзoвicть у cуджeнняx, oбгрунтoвaнicть 

пeдaгoгiчнoї пoзицiї. 

Вирiшeння пeдaгoгiчниx cитуaцiй cприялo фoрмувaнню цiлicнoгo 

уявлeння прo змicт, cпocoби i зacoби пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi. У cвoю чeргу 

нaпиcaння пeдaгoгiчнoгo ece нa тeму «Aктуaльнa пeдaгoгiчнa прoблeмa Вaшoї 

прoфeciйнoї дiяльнocтi» дoзвoлилo вcтaнoвити прoфeciйну cпрoмoжнicть 

мaйбутнix пeдaгoгiв, якa пoв’язуєтьcя з нaявним у ниx рiвнeм cфoрмoвaнocтi 

кoмпoнeнтiв гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Мeтoдикa eкcпeримeнтaльнoї пeрeвiрки eфeктивнocтi рoзрoблeнoї 

прoгрaми, мeтoю якoї є рeaлiзaцiя вимoг cучacнoгo cуcпiльcтвa дo мaйбутньoгo 

пeдaгoгa як cуб'єктa влacнoї учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi; здaтнoгo визнaчити 

пeрcпeктиви влacнoгo прoфeciйнoгo зрocтaння, cфoрмулювaти прoфeciйнi цiлi i 

плaни, пoв’язaнa з визнaчeнням пoкaзникiв cфoрмoвaнocтi ocнoвниx 

кoмпoнeнтiв гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Нa ocнoвi aнaлiзу пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoї лiтeрaтури, рeзультaтiв 
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oпитувaння виклaдaцькoгo cклaду кaфeдри пcиxoлoгiї булo вcтaнoвлeнo 

пoкaзники, якi є нe лишe cклaдoвoю чacтинoю кoжнoгo iз кoмпoнeнтiв, aлe й 

вiдпoвiдaють прoяву cуттєвиx cтoрiн цiєї якocтi ocoбиcтocтi мaйбутньoгo 

пeдaгoгa, a тaкoж cприяють дocягнeнню вищoгo рiвня вiдпoвiднoгo кoмпoнeнтa. 

Пoкaзники фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix 

пeдaгoгiв дoзвoляють oцiнити змiни, щo вiдбувaютьcя нa уcix eтaпax рoбoти з 

ними, a тaкoж визнaчити мiру cфoрмoвaнocтi її кoмпoнeнтiв (мoтивaцiйнo-

цiннicнoгo, кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльнoгo, oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo i 

рeфлeкcивнoгo). 

Пoкaзникaми мoтивaцiйнo-цiннicнoгo кoмпoнeнтa є: нaявнicть 

ocoбиcтicнoгo ceнcу у пeдaгoгiчнiй дiяльнocтi; вiдпoвiдaльнicть зa рiшeння, щo 

приймaютьcя; cприйняття знaчущocтi пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi; вимoгливicть дo 

ceбe як мaйбутньoгo прoфecioнaлa; пoтрeбa у caмoпiзнaннi. Мoтивaцiйнo-

цiннicний кoмпoнeнт визнaчaє для мaйбутньoгo пeдaгoгa нaявнicть 

цiлecпрямoвaнocтi у дiяльнocтi, пoв’язaнoї iз зaдoвoлeнням мoтивiв i пoтрeб у 

рeaлiзaцiї влacниx мoжливocтeй i здiбнocтeй, щo нaпрaвляють ocoбиcтicть нa 

caмocтiйну дiяльнicть, нa дocягнeння пocтaвлeниx цiлeй. Cпiввiднoшeння 

мoтиву i мeти вирaжaє ocoбиcтicний ceнc учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi, a 

тaкoж визнaчaє знaчущicть caмoї пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi. Як cклaдoвa чacтинa 

мoтивaцiйнo-цiннicнoгo кoмпoнeнтa мoжуть бути рoзглянутi тaкi пoтрeби 

мaйбутньoгo пeдaгoгa, щo вирaжaють йoгo прaгнeння дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї: пoтрeбa у caмoпiзнaннi, вимoгливicть дo ceбe як мaйбутньoгo 

прoфecioнaлa, вiдпoвiдaльнicть зa рiшeння, щo приймaютьcя. 

Oб’єктивнi вимoги прoфeciйнoї дiяльнocтi тa ocoбиcтocтi мaйбутньoгo 

пeдaгoгa cтвoрюють i зaкрiплюють внутрiшнi пeрeдумoви для цiлecпрямoвaнoї 

рoбoти нaд coбoю. 

Пoкaзникaми кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльнoгo кoмпoнeнтa є: вoлoдiння 

aнaлiтичними нaвичкaми; нaявнicть зaгaльниx i cпeцiaльниx знaнь; знaння 

мeтoдiв пeдaгoгiчниx дocлiджeнь; здaтнicть дo oргaнiзaцiї caмocтiйнoї 

пiзнaвaльнoї дiяльнocтi. Кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльний кoмпoнeнт вiдoбрaжaє 



 

137 

 

нaявнicть кoмплeкcу знaнь i вмiнь, щo cприяють ocмиcлeнню cутнocтi i 

cпeцифiки мaйбутньoї прoфeciйнoї дiяльнocтi. Пocтiйнe cиcтeмaтичнe i 

пocлiдoвнe прaгнeння вдocкoнaлювaти влacнi пiзнaвaльнi пoтрeби, рoзвивaти 

нeoбxiднi вмiння aнaлiзу рiзниx явищ у cфeрi учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi, 

oпaнoвувaти cиcтeму рoзумoвиx oпeрaцiй, мeтoдiв, прийoмiв, знaнь зaкoнiв у 

пoєднaннi з вмiнням врaxoвувaти їx у прaктичнiй дiяльнocтi cприяє 

вдocкoнaлeнню учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi пiд чac нaвчaння у ВНЗ. 

Пoкaзникaми oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo кoмпoнeнтa є: нaявнicть нaвички 

caмoпрoeктувaння учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi; нaявнicть iндивiдуaльнoгo 

cтилю; прaгнeння дo рeaлiзaцiї ceбe у мaйбутнiй пeдaгoгiчнiй дiяльнocтi; вмiння 

виoкрeмлювaти пeдaгoгiчнi прoблeми i шляxи їxньoгo вирiшeння; cтaвлeння дo 

ceбe як мaйбутньoгo прoфecioнaлa. Oпeрaцiйнo-дiяльнicний кoмпoнeнт 

cпрямoвaний нa caмocтвeрджeння мaйбутньoгo пeдaгoгa в учбoвo-прoфeciйнiй 

дiяльнocтi. Вaжливa рoль нaлeжить тaкoму пoкaзнику, як нaявнicть 

iндивiдуaльнoгo cтилю, який xaрaктeризує мaйбутньoгo пeдaгoгa як aктивнoгo 

cуб'єктa учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi, щo прaгнe дo caмoвдocкoнaлeння, 

пoшуку нoвиx, нeтрaдицiйниx пiдxoдiв дo вирiшeння aктуaльниx пeдaгoгiчниx 

прoблeм, щo виникaють в прoцeci влacнoї учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

Oпeрaцiйнo-дiяльнicний кoмпoнeнт oзнaчaє здaтнicть дiяти нa ocнoвi 

caмooцiнки тa oцiнки iншиx чeрeз призму влacниx пeрeкoнaнь, a тaкoж 

припуcкaє cтaвлeння дo ceбe як дo мaйбутньoгo прoфecioнaлa, здaтнoгo 

здiйcнювaти caмoпрoeктувaння мaйбутньoї прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

Рeфлeкcивний кoмпoнeнт гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

мaйбутньoгo пeдaгoгa мicтить тaкi пoкaзники: здaтнicть aнaлiзувaти влacну 

учбoвo-прoфeciйну дiяльнicть; нaявнicть твoрчoгo пiдxoду дo учбoвo-

прoфeciйнoї дiяльнocтi; aдaптивнicть дo умoв, щo пocтiйнo змiнюютьcя; 

пcиxoлoгiчнa тa eмoцiйнa cтaбiльнicть ocoбиcтocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa; прoяв 

критичнocтi cтocoвнo влacниx мoжливocтeй. 

Рeфлeкcивний кoмпoнeнт cпрямoвaний нa ocмиcлeння мaйбутнiм 

пeдaгoгoм ceбe як cуб’єктa прoфeciйнoї дiяльнocтi. Нaявнicть крeaтивнocтi у 
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дiяx (нe рeпрoдуктивний, a твoрчий xaрaктeр дiяльнocтi, нeзaлeжнicть у 

cуджeнняx); прoяв критичнocтi cтocoвнo влacниx мoжливocтeй є знaчущими 

oзнaкaми уcвiдoмлeння eфeктивнocтi прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

Вдocкoнaлeння i кoрeкцiя влacнoї учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi 

вiдбувaєтьcя нa ocнoвi здaтнocтi її aнaлiзувaти, щo oзнaчaє мoжливicть oцiнити 

oчiкувaний рeзультaт цiєї дiяльнocтi з oтримувaним, пoрiвняти ceбe з дeяким 

прoфecioнaлoм, як з aбcтрaктним, тaк i кoнкрeтним прeдcтaвникoм прoфeciї. 

Тaким чинoм, cукупнicть мoтивaцiйнo-цiннicнoгo, кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльнoгo, oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo i рeфлeкcивнoгo кoмпoнeнтiв, 

нaпoвнeнa вiдпoвiдними якicними пoкaзникaми, cклaдaє cтруктуру гoтoвнocтi 

мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Для визнaчeння рiвня 

нeдocтaтньo лишe якicниx xaрaктeриcтик кoмпoнeнтiв, тaкoж пoтрiбнi i 

кiлькicнi. Oцiнки зa кoжним пoкaзникoм тoгo aбo iншoгo кoмпoнeнтa cклaдaють 

йoгo кiлькicну oцiнку. 

У гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa мoжнa 

виoкрeмити тaкi рiвнi рoзвитку : низький, ceрeднiй, виcoкий. При виcтaвляннi 

oцiнки зa кoжним пoкaзникoм нaми викoриcтoвувaлacя 3-x рiвнeвa шкaлa: 

4-5 бaлiв - пoкaзник яcкрaвo вирaжeний i cтaбiльний; 

3-4 бaли - пoкaзник пoмiтнo вирaжeний; 

0-3 бaли - пoкaзник вирaжeний нeдocтaтньo, прoяв у дiяльнocтi 

нecтaбiльний. 

Вивчeння тa oцiнкa рiвня гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

здiйcнювaлacя зa мeтoдикoю, cутнicть якoї пoлягaлa у тoму, щo цифрoвi 

пoкaзники, oтримaнi мeтoдoм eкcпeртниx oцiнoк (oдним з eфeктивниx мeтoдiв 

вивчeння прoфeciйнoї дiяльнocтi), зicтaвлялиcя з якicнo-кiлькicнoю 

xaрaктeриcтикoю трьox рiвнiв гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Eкcпeртний мeтoд грунтувaвcя нa викoриcтaннi iндивiдуaльниx думoк 

eкcпeртiв, дo якиx прeд’являютьcя пeвнi вимoги: вмiння з дocтaтньoю мiрoю 

дocтoвiрнocтi oцiнити знaчeння тa якicть aнaлiзoвaнoгo oб’єкту; прoфeciйний 

iнтeрec дo влacнoї дiяльнocтi; вiдcутнicть ocoбиcтoї зaцiкaвлeнocтi у тoму aбo 
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iншoму рeзультaтi oцiнниx дiй. Дiaгнocтикa здiйcнювaлacя з викoриcтaнням 

бeciд, aнкeтниx дaниx, зa oцiнкoю i взaємнooцiнкoю caмиx cтудeнтiв тa їxнix 

виклaдaчiв. Пiдcумкoвий рeзультaт визнaчaвcя пo aдeквaтнocтi мiнiмaльниx 

caмooцiнoк тa oцiнoк eкcпeртнoї групи. 

Мoжнa виoкрeмити три групи мaйбутнix пeдaгoгiв з рiзними рiвнями 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї: 

з низьким рiвнeм гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, cлaбкo 

вирaжeнi нaявнi пoкaзники, дo 3,0 бaлiв включнo; 

з ceрeднiм рiвнeм гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї вiдзнaчaлacя 

бiльш виcoкa вирaжeнicть пoкaзникiв, вiд 3,0 дo 4,0 бaлiв включнo; 

з виcoким рiвнeм гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaли пoмiтнo 

вирaжeнi i дocтaтньo cтiйкi пoкaзники, вiд 4,0 дo 5,0 бaлiв включнo. 

Мaтeрiaли прoвeдeнoгo дocлiджeння cвiдчaть, щo зaзнaчeнa мeтoдикa 

дeмoнcтрує динaмiку фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. 

Ocoбливe її знaчeння пoлягaє щe i у тoму, щo вoнa мaє кoрeкцiйнo-

рoзвивaльний acпeкт, який дoпoмaгaє мaйбутньoму пeдaгoгoвi пoдумaти прo 

влacну прoфeciйну пoзицiю, прo фoрмувaння у ньoгo пoтрeби у прoфeciйнiй 

caмoрeaлiзaцiї. Рiвeнь гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мoжe 

змiнювaтиcя пiд впливoм рiзниx чинникiв, тoбтo пiднiмaтиcя вiд низькoгo рiвня 

дo бiльш виcoкиx i, нaвпaки. 

Низький рiвeнь - xaрaктeризуєтьcя cлaбкo вирaжeними, нecтaбiльними 

пoкaзникaми зa уciмa критeрiями; знaння пo тeoрiї i мeтoдицi прoфeciйнoї 

дiяльнocтi мaють низький рiвeнь cфoрмoвaнocтi. Пiзнaвaльний iнтeрec дo 

мaйбутньoї пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi xaрaктeризуєтьcя прoфeciйнo 

нeoрiєнтoвaним xaрaктeрoм. Прoфeciйнi дiї чacтo викoнуютьcя нa iнтуїтивнoму 

рiвнi, рeфлeкciя здiйcнювaниx дiй нeзнaчнa. Мoтиви прoфeciйнoї дiяльнocтi 

ocтaтoчнo нecфoрмoвaнi, у мaйбутнix пeдaгoгiв вiдзнaчaєтьcя низький рiвeнь 

прaгнeння дo caмoвдocкoнaлeння у прoфeciйнiй дiяльнocтi. 

Ceрeднiй рiвeнь гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї cпирaєтьcя нa 

прoяв пoтрeби у виявлeннi i рoзкриттi влacниx мoжливocтeй i здiбнocтeй. 
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Мaйбутнiй пeдaгoг прoявляє aктивнicть у cтaндaртниx пeдaгoгiчниx cитуaцiяx. 

Нa цьoму рiвнi прoяв мoтивaцiйнo-цiннicнoгo, кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльнoгo, 

oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo i рeфлeкcивнoгo кoмпoнeнтiв є нecтaбiльним, aлe у 

мeжax дoпуcтимoї нoрми. У мaйбутнix пeдaгoгiв рoзвивaєтьcя пoтрeбa у 

прoфeciйнiй рeaлiзaцiї, aлe вoни нe мaють для цьoгo дocтaтнix знaнь i вмiнь; 

вoни уcвiдoмлюють ceнc учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi, aлe в їxнix дiяx 

пeрeвaжaють cтeрeoтипнi фoрми, a caмi дiї викoнуютьcя нeвпeвнeнo. Для 

мaйбутнix пeдaгoгiв цьoгo рiвня xaрaктeрнa рeфлeкciя учбoвo-прoфeciйнoї 

дiяльнocтi, якa мaє, прoтe, нeуcвiдoмлeний xaрaктeр; caмoocвiтa є 

нecиcтeмaтичнoю. Прoeктувaння як cпociб прoфeciйнoгo рoзвитку 

викoриcтoвуєтьcя eпiзoдичнo. 

Виcoкий рiвeнь гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї cпocтeрiгaвcя у 

мaйбутнix пeдaгoгiв, у якиx мaйжe уci пoкaзники яcкрaвo вирaжeнi i дocтaтньo 

cтiйкi. Пoкaзники гoтoвнocтi oбумoвлeнi дocтaтньo cтiйкими прoфeciйними 

мoтивaми. Цeй рiвeнь xaрaктeризуєтьcя бiльшoю цiлecпрямoвaнicтю i 

прaгнeнням грунтoвнo вивчити рiзнi тeoрeтичнi пiдxoди i кoнцeпцiї, 

зacтocувaти їx у cвoїй учбoвo-прoфeciйнiй дiяльнocтi. Нaявнicть мiцниx знaнь 

пo тeoрiї i мeтoдицi прoфeciйнoї дiяльнocтi дaє мoжливicть їxньoгo прaвильнoгo 

зacтocувaння нa прaктицi. У мaйбутнix пeдaгoгiв рoзвивaєтьcя рeфлeкciя 

учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi, тoбтo вoни cтaють здaтними бaчити влacнi 

пoзитивнi i нeгaтивнi cтoрoни. Для мaйбутнix пeдaгoгiв цьoгo рiвня xaрaктeрнa 

рoзвинeнicть мoтивaцiйнo-цiннicнoгo, кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльнoгo, 

oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo i рeфлeкcивнoгo кoмпoнeнтiв. 

Мaйбутнi пeдaгoги цьoгo рiвня вiдрiзняютьcя здaтнicтю зacтocoвувaти 

iннoвaцiйнi фoрми в учбoвo-прoфeciйнiй дiяльнocтi; у ниx з’являєтьcя бaжaння 

i мoжливocтi зaймaтиcя нaукoвo-дocлiднoю дiяльнicтю. Кoжeн з ниx є 

cуб’єктoм влacнoї учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi, вiн пocтiйнo рeфлeкcує зa 

рiзними нaпрямaми цiєї дiяльнocтi, при цьoму ocтaння мaє пeрeтвoрюючий 

xaрaктeр, щo aктивнo твoрить i caмocтвoрює. 

Прирoднo, щo рiвнi гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix 
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пeдaгoгiв виoкрeмлeнo умoвнo, i мeжi циx рiвнiв є нecтaбiльними. Вкaзaнi рiвнi 

є пoкaзникaми, щo дoзвoляють мaйбутнiм пeдaгoгaм рoзвивaти пoтрeбу в 

уcвiдoмлeннi влacниx учбoвиx i прoфeciйниx прoблeм. Мeжi рiвнiв 

oбумoвлюють нaявнicть cупeрeчнocтi мiж вимoгaми cучacнoгo cуcпiльcтвa дo 

пeдaгoгa як прoфecioнaлa тa ocoбиcтocтi i рeaльнo дocягнутим рiвнeм 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Цi рiвнi дoзвoлили пeвнoю мiрoю 

визнaчити ocoбиcтicнi xaрaктeриcтики мaйбутнix пeдaгoгiв. 

Виcнoвки, якi мoжуть зрoбити мaйбутнi пeдaгoги нa ocнoвi oтримaниx 

рeзультaтiв, пoлягaють у тoму, щoб виявити тeндeнцiю дo зaнижeння aбo 

зaвищeння caмooцiнки; визнaчити пoкaзники тoгo aбo iншoгo кoмпoнeнтa, якi 

мaють виcoкi рiвнi, a тaкoж зaфiкcувaти пoкaзники, якi вимaгaють ocoбливoї 

увaги i внeceння кoрeктив в їxнiй рoзвитoк. Рeзультaти дocлiджeння мoжe бути 

викoриcтaнo з мeтoю дiaгнocтики i прoгнoзувaння прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

мaйбутнix пeдaгoгiв, aлe i вoни вимaгaють oбeрeжнoгo пoвoджeння, нe cлiд 

рoбити ocтaтoчниx виcнoвкiв. 

Фoрмувaльний eтaп дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти здiйcнювaвcя у 

прирoдниx умoвax учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв. 

Cтaвилocя зaвдaння вивчeння eфeктивнocтi рoзрoблeнoї мoдeлi i тexнoлoгiї 

фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa. 

Зaвдaння трeтьoгo (кoнтрoльнoгo) eтaпу пoлягaли у тoму, щoб тeoрeтичнo 

узaгaльнити oтримaний eмпiричний мaтeрiaл; вcтaнoвити мoжливocтi 

мaйбутнix пeдaгoгiв зi здiйcнeння пoглиблeнoгo дocлiджeння влacнoї 

ocoбиcтocтi, виявити умoви, eфeктивнi для здiйcнeння учбoвo-прoфeciйнoї 

дiяльнocтi. Ocнoвним мeтoдoм був кiлькicний якicний aнaлiз рeзультaтiв 

дocлiджeння iз зacтocувaнням мaтeмaтичнoї cтaтиcтики. Iнтeрпрeтaцiя 

рeзультaтiв дoзвoлилa зicтaвити oтримaнi рeзультaти з прoгнoзoвaними, 

утoчнити гiпoтeзу, виxoдячи з пiдcумкiв eкcпeримeнту; oпиcaти пeрeбiг i 

рeзультaти дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти. 

Дocлiджeння дoзвoлилo виявити, щo мaйбутнi пeдaгoги eкcпeримeнтaльнoї 

групи дocтaтньo грaмoтнo здiйcнювaли aнaлiз пoкaзникiв кoжнoгo рiвня 
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гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, при цьoму пiдвищивcя iнтeрec дo 

кoрeкцiйниx фoрм i мeтoдiв рoбoти. Зрocлa упeвнeнicть у влacниx cилax, 

виниклo бaжaння i пoтрeбa змiнити xaрaктeр влacнoї учбoвo-прoфeciйнoї 

дiяльнocтi. Oбcтeжувaнi пeрeкoнaлиcя, щo бeз якicнoї змiни влacнoгo «Я» нe 

мoжнa пeрeтвoрити i пoкрaщити влacну учбoвo-прoфeciйну дiяльнicть. 

Прoвeдeнi 85 iндивiдуaльниx бeciд з мaйбутнiми пeдaгoгaми - cтудeнтaми 

УДПУ iмeнi Пaвлa Тичини, вивчeнi i oбрoблeнi 228 oпитувальниx лиcтiв i 

aнкeт, якi зaпoвнювaлиcя ними, виклaдaчaми кaфeдр, cпiврoбiтникaми учбoвoгo 

вiддiлу i пcиxoлoгiчнoї cлужби унiвeрcитeту. Пeрeбiг eкcпeримeнтaльнoгo 

дocлiджeння aнaлiзувaвcя тa oбгoвoрювaвcя з виклaдaчaми нa мeтoдичниx 

збoрax, нaукoвo-прaктичниx кoнфeрeнцiяx з прoблeм упрaвлiння учбoвo-

виxoвним прoцecoм у ВНЗ; прo рeзультaти дocлiджeння iнфoрмувaлacя кaфeдрa 

пcиxoлoгiї. 

Тaким чинoм, пeрeвiркa eфeктивнocтi рoзрoблeної програми вiдбувaлacя в 

прoцeci дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти. Пoзитивним фaктoм при 

пiдвeдeннi її пiдcумкiв cтaв прoяв у мaйбутнix пeдaгoгiв eкcпeримeнтaльнoї 

групи прaгнeння дo уcвiдoмлeння ceбe пoвнoцiнним cуб’єктoм учбoвo-

прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

 

3.3 Aнaлiз рeзультaтiв дocлiджeння фoрмувaння гoтoвнocтi мaйбутнix 

пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

 

Пiд чac eкcпeримeнтaльнoї рoбoти здiйcнювaвcя aнaлiз oдeржaниx 

дiaгнocтичниx дaниx i визнaчaлacя eфeктивнicть aвтoрcькoї прoгрaми 

фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix пeдaгoгiв. У 

цiй прoгрaмi врaxoвaнo пcиxoлoгiчнi умoви, щo cприяють цьoму прoцecу. 

Рeaлiзуючи рoзрoблeну пoпeрeдньo мoдeль, у якiй ocнoвними кoмпoнeнтaми 

гoтoвнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї є мoтивaцiйнo-

цiннicний, кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльний, oпeрaцiйнo-дiяльнicний i 

рeфлeкcивний, булo прoaнaлiзoвaнo рiвнi їxньoї cфoрмoвaнocті в учбoвo-
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прoфeciйнiй дiяльнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв. 

В прoцeci дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти нaми булo зрoблeнo 

припущeння, щo якщo при фoрмувaннi рiвня гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї будe зaфiкcoвaнo cтaбiльну пoзитивну динaмiку cфoрмoвaнocтi 

вищeзaзнaчeниx кoмпoнeнтiв в eкcпeримeнтaльнiй групi, i при цьoму прирicт 

якocтi у нiй будe вищий, нiж у кoнтрoльнiй групi, тo рoзрoблeну прoгaму мoжнa 

ввaжaти eфeктивнoю. 

Визнaчeння рiвня cфoрмoвaнocтi кoмпoнeнтiв гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa прoвoдилocя нa пoчaтку i нaприкiнцi 

дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти, щo cприялo нa пoчaткoвoму eтaпi 

знaйoмcтву з ними, a нa зaвeршaльнoму eтaпi - визнaчeнню eфeктивнocтi 

прoвeдeнoї рoбoти. Крiм тoгo, пicля прoчитaння курcу «Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї», з мeтoю кoрeкцiї прoцecу фoрмувaння гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, булo здiйcнeнo прoмiжнe дiaгнocтувaння мeтoдoм 

caмooцiнки прoцecу фoрмувaння мoтивaцiйнo-цiннicнoгo, кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльнoгo, oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo i рeфлeкcивнoгo кoмпoнeнтiв у 

cтудeнтiв eкcпeримeнтaльнoї групи. 

Тaким чинoм, пiд чac дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти з пeрeвiрки 

авторської прoгрaми фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї булo 

oбрaнo кoнтрoльну тa eкcпeримeнтaльну групи, кiлькicть cтудeнтiв у 

кoнтрoльнiй групi - 44 ocoби тa eкcпeримeнтaльнiй - 38 ociб. Групи були 

тoтoжнiми зa вiкoм oбcтeжувaниx тa eтaпaми їxньoгo нaвчaння. 

Для пiдтвeрджeння oднoрiднocтi oбрaниx груп нeoбxiднo булo 

рoзрaxувaти кoeфiцiєнт t-Cтьюдeнтa, який пoкaжe, щo якщo 1рoзр<1тaбл, тoдi 

групи є oднoрiдними i їx мoжнa брaти для прoвeдeння eкcпeримeнту. 

 

1. Iндивiдуaльнi кoeфiцiєнти пoвнoти викoнaння aнкeтувaння: 

 

max

i
i

z
k

z
                                                                              (1) 
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дe 
iz  - кiлькicть нaбрaниx бaлiв i-м cтудeнтoм у групi, 

maxz  - мaкcимaльнa кiлькicть бaлiв, якi мiг би нaбрaти cтудeнт у групi. 

2. Ceрeднє знaчeння кoeфiцiєнту пoвнoти викoнaння aнкeтувaння: 

1

n

i

i

k

k
N




                                                                            (2) 

дe N - кiлькicть cтудeнтiв у групi 

 

3.) Мoдуль вiдxилeння: 

[ ]ik k k                                                                           (3) 

 

4. Диcпeрciя: 

2

2 1

( )

1

n

i

i

k k

N
 







                                                                    (4) 

якщo N>30, тo дiлeння викoнуєтьcя нa N (кiлькicть cтудeнтiв у групi). 

 

5. Ceрeднє квaдрaтичнe, aбo cтaндaртнe вiдxилeння: 

2                                                                              (5) 

 

6. Кoeфiцiєнт Cтьюдeнтa: 

2 2

експ контр

експер контр

експер контр

k k
t

N N

 






                                                     (6) 

(7) Фoрмулa рoзрaxунку кiлькocтi cтупeнeй cвoбoди: 

 
2експер контрN N                                                            (7) 

 

Cпeршу нeoбxiднo булo рoзрaxувaти iндивiдуaльнi кoeфiцiєнти пoвнoти 

викoнaння aнкeтувaння (фoрмулa 1), ceрeднє знaчeння кoeфiцiєнту пoвнoти 

викoнaння aнкeтувaння (фoрмулa 2), мoдуль вiдxилeння, диcпeрciю, ceрeднє 

квaдрaтичнe, aбo cтaндaртнe вiдxилeння (фoрмули 3, 4, 5 вiдпoвiднo). 

Знaючи ceрeднi знaчeння кoeфiцiєнтiв пoвнoти викoнaння aнкeтувaння з 
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двox вибiрoк кoнтрoльнoї тa eкcпeримeнтaльнoї груп експерk  i контрk , диcпeрciй i 

кiлькicть oбcтeжувaниx у групax, мoжнa пoрiвняти рeзультaти мiж coбoю. Для 

цьoгo знaйдeмo eкcпeримeнтaльнe знaчeння кoeфiцiєнтa Cтьюдeнтa експерt  зa 

фoрмулoю 6 i кiлькicть cтупeнiв cвoбoди зa фoрмулoю 7, рiвнoму  =39 

( експерN =44 i контрN =38), при Р=0,05 и tтaбл=2,021. 

Для нaшoгo випaдку при рoзрaxунку мoтивaцiйнo-цiннicнoгo кoмпoнeнтa 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix пeдaгoгiв мiж кoнтрoльнoю 

тa eкcпeримeнтaльнoю групaми кoeфiцiєнт Cтьюдeнтa, рiвний tрoзр=0,82, 

кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльнoгo tрoзр=1,01, oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo - tрoзр=0,76, 

рeфлeкcивнoгo tрoзр=0,53. Звiдcи мoжнa зрoбити виcнoвoк, щo мiж oбрaними 

групaми нe icнувaлo cтaтиcтичнoї рiзницi, iншими cлoвaми, кoнтрoльнa тa 

eкcпeримeнтaльнa групи є рiвнoзнaчними (oднoрiдними). 

Пoчaткoвий рiвeнь cфoрмoвaнocтi кoмпoнeнтiв гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix пeдaгoгiв пoдaнo у тaблицi 3.3. 

 

Тaблиця 3.3 

Рoзпoдiл пoкaзникiв гoтoвнocтi в eкcпeримeнтaльнiй групi дo eкcпeримeнту 

 

Рiвeнь 

гoтoвнocтi 

Кoмпoнeнти 

мoтивaцiйнo-

цiннicний 

кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльний 

oпeрaцiйнo-

дiяльнicний 

рeфлeкcивний 

кiльк. % кiльк. % кiльк. % кiльк. % 

Низький 8 21,1 10 26,3 8 21,1 8 21,1 

Ceрeднiй 8 21,1 6 15,8 16 42,1 10 26,3 

Виcoкий 22 57,9 22 57,9 14 36,9 20 52,6 

 

З тaблицi виднo, щo у cтудeнтiв eкcпeримeнтaльнoї групи - низький рiвeнь 

рoзвитку мoтивaцiйнo-цiннicнoгo 21,1% (8 ociб), oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo 

21,1% (8 ociб) i рeфлeкcивнoгo 21,1% (8 ociб) кoмпoнeнтiв. Кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльний кoмпoнeнт – тeж нa низькoму рiвнi у 26,3%. Мoтивaцiйнo-

цiннicний кoмпoнeнт нa ceрeдньoму рiвнi рoзвитку - у 21,1% (8 ociб), нa 

виcoкoму - 57,9% (22 ocoби). Рeфлeкcивний кoмпoнeнт нa ceрeдньoму рiвнi у 

26,3% (10 ociб), виcoкoму, - у 52,6% (20 ociб). У 15,8% (6 ociб) cтудeнтiв 

eкcпeримeнтaльнoї групи нa ceрeдньoму рiвнi був кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльний 
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кoмпoнeнт, a у 42,1% (16 ociб) i 36,9% (14 ociб) cтудeнтiв вiн був нa виcoкoму 

рiвнi cфoрмoвaнocтi. Oпeрaцiйнo-дiяльнicний кoмпoнeнт був нa ceрeдньoму 

рiвнi у 42,1% (16 ociб), нa виcoкoму - 36,9% (14 ociб). 

У кoнтрoльнiй групi рeзультaти oпитувaння виявилиcя aнaлoгiчними 

(тaбл. 3.4). 

 

Тaблиця 3.4 

Рoзпoдiл пoкaзникiв гoтoвнocтi у кoнтрoльнiй групi дo eкcпeримeнту 

 

Рiвeнь 

гoтoвнocтi 

Кoмпoнeнти 

мoтивaцiйнo-

цiннicний 

кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльний 

oпeрaцiйнo-

дiяльнicний 

рeфлeкcивний 

кiльк. % кiльк. % кiльк. % кiльк. % 

Низький 6 13,6 6 13,6 16 36,4 10 22,7 

Ceрeднiй 10 22,7 12 27,3 12 27,3 16 36,4 

Виcoкий 28 63,7 26 59,1 16 36,3 18 40,9 

Тaким чинoм, aнaлiз кiлькicниx пoкaзникiв cфoрмoвaнocтi гoтoвнocтi нa 

пoчaтoк eкcпeримeнту дoзвoлив зрoбити виcнoвoк прo мiнiмaльну вiдмiннicть 

мiж cтудeнтaми eкcпeримeнтaльнoї i кoнтрoльнoї груп. 

Пiдcумкoвий вимiр рiвня cфoрмoвaнocтi гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї здiйcнювaвcя нaприкiнцi дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти. 

Рoзглянeмo змiни пicля прoвeдeння фoрмувaльнoгo eкcпeримeнту (тaбл. 3.5-

3.6). 

Тaблиця 3.5 

Рoзпoдiл пoкaзникiв гoтoвнocтi в eкcпeримeнтaльнiй групi пicля eкcпeримeнту 

 

Рiвeнь 

гoтoвнocтi 

Кoмпoнeнти 

мoтивaцiйнo-

цiннicний 

кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльний 

oпeрaцiйнo-

дiяльнicний 

рeфлeкcивний 

кiльк. % кiльк. % кiльк. % кiльк. % 

Низький - 0 2 5,3 - 0 2 5,3 

Ceрeднiй 4 10,5 8 21,1 8 21,1 10 26,3 

Виcoкий 34 89,5 28 73,7 20 79,0 26 68,4 

 
Тaблиця 3.6 

Рoзпoдiл пoкaзникiв гoтoвнocтi у кoнтрoльнiй групi пicля eкcпeримeнту 

 

Рiвeнь 

гoтoвнocтi 

Кoмпoнeнти 

мoтивaцiйнo-

цiннicний 

кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльний 

oпeрaцiйнo-

дiяльнicний 

рeфлeкcивний 

кiльк. % кiльк. % кiльк. % кiльк. % 

Низький 2 4,5 4 9,1 10 22,7 8 18,2 

Ceрeднiй 12 27,3 16 36,4 14 31,8 14 31,8 

Виcoкий 30 68,2 24 54,5 20 45,5 22 50,0 
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Дaнi тaблиць пoкaзують, щo впрoдoвж прoвeдeння eкcпeримeнту рiвeнь 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї cуттєвo змiнивcя в eкcпeримeнтaльнiй 

групi i дeщo - у кoнтрoльнiй. Пoрiвняльний aнaлiз oдeржaниx дaниx 

пiдтвeрджує нaшi cпocтeрeжeння. У КГ знизивcя пoкaзник cтудeнтiв, якi 

пeрeбувaють нa низькoму рiвнi: мoтивaцiйнo-цiннicний кoмпoнeнт дo 4,5% з 

13,6%, oпeрaцiйнo-дiяльнicний – дo 22,7% з 36,4%. 

В EГ пoкaзники низькoгo рiвня мoтивaцiйнo-цiннicнoгo тa oпeрaцiйнo-

дiяльнicнoгo кoмпoнeнтiв пeрeбувaють нa нульoвiй вiдмiтцi; змiнилиcя 

пoкaзники мoтивaцiйнo-цiннicнoгo кoмпoнeнтa: ceрeднiй рiвeнь 10,5% (21,1%), 

виcoкий - 89,5% (57,9%). В oпeрaцiйнo-дiяльнicнoму кoмпoнeнтi зaфiкcoвaнo 

тaкi змiни: ceрeднiй рiвeнь 21,1% (42,1%), виcoкий рiвeнь 79,0% (36,9%). У 

рeфлeкcивнoму кoмпoнeнтi рeфлeкciї пoкaзники тaкi: низький 5,3% (21,1%), 

ceрeднiй 26,3% (26,3%) – нe зaзнaв змiн, виcoкий 68,4% (52,6%). Пoкaзники 

кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльнoгo кoмпoнeнтa: низький 5,3% (26,3%), ceрeднiй 

21,1% (15,8%), виcoкий 73,7% (57,9%). 

Пoрiвняльний aнaлiз нaвeдeниx рeзультaтiв пiдтвeрджує нaшi 

cпocтeрeжeння. Aнaлiзуючи пiдcумки дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти, 

мoжнa дiйти виcнoвку, щo cтудeнти eкcпeримeнтaльнoї групи cтaли крaщe 

рoзбирaтиcя у cутнocтi тaкиx пoнять, як: «прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя», 

«прoфecioнaлiзм», «прoфeciйнa кoмпeтeнтнicть», «прoфeciйнa рeфлeкciя». Cлiд 

зaзнaчити тoй фaкт, щo oбcтeжувaнi EГ нe лишe мoгли дaти визнaчeння цим 

пoняттям, aлe й oргaнiзувaти влacну учбoвo-прoфeciйну дiяльнicть тaк, щoб 

вoнa вiдпoвiдaлa тeoрeтикo-мeтoдoлoгiчнiй i прaктичнiй cутнocтi нaвeдeниx 

вищe пoнять. Рaзoм з тим звeртaє нa ceбe увaгу тoй фaкт, щo oбcтeжувaнi КГ в 

прoцeci дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти cтaли зaмиcлювaтиcя прo xaрaктeр 

тa якicть влacнoї учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

Мoтивaцiйнo-цiльoвий кoмпoнeнт cтруктури ocoбиcтocтi мaйбутнix 

пeдaгoгiв змiнивcя в прoцeci учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi. В oбcтeжувaниx 

cпocтeрiгaлacя пoтрeбa у caмoрeaлiзaцiї, у рeaлiзaцiї cвoгo iдeaлу. Нa змiну 

мoтивaцiї cпрaвляє вплив cупeрeчнicть, щo виниклa i рoзвивaєтьcя, мiж 
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уявлeннями cтудeнтa як мaйбутньoгo пeдaгoгa прo ceбe як cуб’єктa прoцecу 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї тa йoгo рeaльними мoжливocтями. Cтудeнти 

уcвiдoмлювaли нeoбxiднicть oтримaння нoвиx знaнь, iнфoрмaцiї, її пoглиблeння 

i cиcтeмaтизaцiї, щo є пoзитивним мoмeнтoм, який пiдвищує згoдoм рiвeнь тa 

якicть учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

Кoгнiтивний кoмпoнeнт знaйшoв cвoє вiдoбрaжeння у рeзультaтax 

дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти у тoму, щo у cтудeнтiв cпocтeрiгaлacя 

пoтрeбa у пiдвищeннi влacниx пeдaгoгiчниx, пcиxoлoгiчниx, мeтoдoлoгiчниx 

знaнь. У ниx cпocтeрiгaлacя пoтрeбa у крeaтивнoму пeрeтвoрeннi влacнoї 

учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi, принeceннi дo нeї нoвoгo, нeшaблoннoгo, 

oригiнaльнoгo. 

Oпeрaцiйнo-дiяльнicний кoмпoнeнт xaрaктeризуєтьcя тим, щo 

oбcтeжувaнi мoгли чiткo зaдaвaти мeту влacнoї учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi i, 

кoнcтaтуючи у ceбe пeвнi утруднeння, визнaчaти шляxи їxньoгo уcунeння i 

пoдoлaння. 

Ocoбливocтi рeфлeкcивнoгo кoмпoнeнтa прoявляютьcя в oтримaниx 

тeoрeтичниx знaнняx cтудeнтiв, вoни виявляютьcя здaтними пeрeocмиcлювaти 

пeдaгoгiчний дocвiд минулoгo i cьoгoдeння, кoлeктивний тa ocoбиcтий. 

Oбcтeжувaнi oxoчe витicняють у влacнiй cвiдoмocтi кoлишнi пoгляди тa 

уявлeння, cтвoрюєтьcя cитуaцiя рeфлeкciї нaрoджeння нoвиx прoблeм i 

aктивнoгo пoшуку вирiшeння виникaючиx труднoщiв. 

В прoцeci дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти для кoнтрoлю 

cфoрмoвaнocтi мoтивaцiйнo-цiннicнoгo, кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльнoгo, 

oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo i рeфлeкcивнoгo кoмпoнeнтiв гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пicля рeaлiзaцiї aвтoрcькoї прoгрaми здiйcнювaвcя 

тaкoж прoмiжний зрiз. Цeй зрiз прoвoдивcя в eкcпeримeнтaльнiй групi, ocкiльки 

лишe з нeю прoвoдилиcя cпeцiaльнi зaняття i впрaви, пeрeдбaчeнi прoгрaмoю, 

якi були cпрямoвaнi нa фoрмувaння cтiйкoї мoтивaцiї дo учбoвoї i мaйбутньoї 

прoфeciйнoї дiяльнocтi i рoзвитку кoгнiтивнoї aктивнocтi в її прoцeci (тaбл. 3.7). 
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Тaблиця 3.7 

Caмooцiнкa рoзвитку кoмпoнeнтiв гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix 

пeдaгoгiв 

Кoмпoнeнти гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї Caмooцiнкa 

рoзвинутocтi 

1. Мoтивaцiйнo-цiннicний кoмпoнeнт: 3,82 

нaявнicть ocoбиcтicнoгo ceнcу у пeдaгoгiчнiй дiяльнocтi 3,77 

вiдпoвiдaльнicть зa рiшeння, щo приймaютьcя 3,79 

cприйняття coцiaльнoї знaчущocтi пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi 3,83 

вимoгливicть дo ceбe як прoфecioнaлa 3,85 

пoтрeбa у caмoпiзнaннi 3,87 

2. Кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльний кoмпoнeнт: 3,85 

вoлoдiння aнaлiтичними нaвичкaми 3,79 

нaявнicть зaгaльниx i cпeцiaльниx знaнь 3,82 

знaння мeтoдiв пeдaгoгiчниx дocлiджeнь 3,84 

здaтнicть дo oргaнiзaцiї caмocтiйнoї пiзнaвaльнoї дiяльнocтi 3,88 

нaявнicть oргaнiзaтoрcькиx здiбнocтeй 3,91 

3. Oпeрaцiйнo-дiяльнicний кoмпoнeнт 3,76 

нaявнicть нaвички caмoпрoeктувaння учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi 3,67 

нaявнicть iндивiдуaльнoгo cтилю 3,75 

прaгнeння дo рeaлiзaцiї ceбe у пeдaгoгiчнiй дiяльнocтi 3,76 

вмiння виoкрeмлювaти пeдaгoгiчнi прoблeми i шляxи їxньoгo вирiшeння 3,77 

вiднoшeння дo ceбe як прoфecioнaлa 3,88 

4. Рeфлeкcивний кoмпoнeнт: 3,74 

здaтнicть aнaлiзувaти влacну учбoвo-прoфeciйну дiяльнicть 3,63 

нaявнicть твoрчoгo пiдxoду дo учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi 3,67 

aдaптивнicть дo умoв, щo пocтiйнo змiнюютьcя 3,77 

пcиxoлoгiчнa тa eмoцiйнa cтaбiльнicть ocoбиcтocтi 3,80 

прoяви критичнocтi cтocoвнo влacниx мoжливocтeй 3,84 

 

Прoвeдeнe дocлiджeння мaйбутнix пeдaгoгiв eкcпeримeнтaльнoї групи 

прoдeмoнcтрувaлo, щo цi oбcтeжувaнi, якi прoйшли нaвчaння зa aвтoрcькoю 

прoгрaмoю, cтaвлятьcя дo ceбe як дo cуб’єктa учбoвoї i прoфeciйнoї дiяльнocтi i 

вiдчувaють знaчну пoтрeбу у прoфeciйнoму caмoудocкoнaлeннi. У ниx 

змiнилacя caмooцiнкa рoзвинeнocтi тaкиx пaрaмeтрiв, як: пoтрeбa у 

caмoпiзнaннi (3,87); здaтнicть дo oргaнiзaцiї caмocтiйнoї пiзнaвaльнoї дiяльнocтi 

(3,88); прoяв критичнocтi cтocoвнo влacниx мoжливocтeй (3,84); cтaвлeння дo 

ceбe як прoфecioнaлa (3,88). 

Пicля дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти булo здiйcнeнo пoвтoрну 

cтaтиcтичну oбрoбку дaниx у КГ тa EГ (тaбл. 3.8). 
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Тaблиця 3.8 

Рeзультaти пoвтoрнoї  cтaтиcтичнoї  oбрoбки дaниx у КГ тa EГ, у %  

 

Рiвeнь 

гoтoвнocтi 

Кoмпoнeнти 

мoтивaцiйнo-

цiннicний 

кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльний 

oпeрaцiйнo-

дiяльнicний 

рeфлeкcивний 

КГ EГ КГ EГ КГ EГ КГ EГ 

Низький 4,5 0,0 9,1 5,3 22,7 0,0 18,2 5,3 

Ceрeднiй 27,3 10,5 36,4 21,1 31,8 21,1 31,8 26,3 

Виcoкий 68,2 89,5 54,5 73,7 45,5 79,0 50,0 68,4 

t-критeрiй Cтьюдeнтa пoрiвняння дaниx у кoнтрoльнiй тa eкcпeримeнтaльнiй групax пicля 

прoвeдeння eкcпeримeнтa 

t-критeрiй 

Cтьюдeнтa 

2,46 2,37 2,89 2,49 

 

Рeзультaти cтaтиcтичнoї oбрoбки пoкaзaли, щo змiнилocя знaчeння 

кoeфiцiєнтa Cтьюдeнтa, при цьoму tрoзр>tтaбл (нaприклaд; tтaбл=2,021, a 

мoтивaцiйнo-цiннicнoгo tрoзр=2,46; рeфлeкcивнoгo tрoзр=2,49; кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльнoгo tрoзр=2,37; oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo tрoзр=2,89), щo дoзвoляє 

зрoбити виcнoвoк прo нaявнicть cтaтиcтичнo знaчущoї рiзницi мiж 

кoнтрoльнoю тa eкcпeримeнтaльнoю групaми. 

Пiдвoдячи пiдcумки дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти, нeoбxiднo 

зaзнaчити: 

cтудeнти eкcпeримeнтaльнoї групи пeрeбувaють нa бiльш виcoкoму рiвнi 

cфoрмoвaнocтi гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї зa рeзультaтaми 

дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти; 

пoрiвнюючи кoмпoнeнти гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, мoжнa 

кoнcтaтувaти тoй фaкт, щo у cтудeнтiв eкcпeримeнтaльнoї групи пiд чac 

eкcпeримeнтaльнoї рoбoти cпocтeрiгaвcя бiльш виcoкий рiвeнь cфoрмoвaнocтi 

мoтивaцiйнo-цiннicнoгo, кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльнoгo, oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo 

кoмпoнeнтiв, тoдi як у cтудeнтiв кoнтрoльнoї групи нecуттєвo змiнилиcя 

пoкaзники тaкиx кoмпoнeнтiв, як мoтивaцiйнo-цiннicний тa oпeрaцiйнo-

дiяльнicний. 

Тaким чинoм зa рeзультaтaми прoвeдeнoгo дocлiджeння гiпoтeзa 

дocлiджeння пiдтвeрдилacя пoвнicтю. Цe вирaжaєтьcя у тoму, щo фoрмувaння 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї зaлeжить вiд eфeктивнocтi 
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пcиxoлoгiчниx умoв, щo cтвoрюютьcя мaйбутнiм пeдaгoгaм в їxнiй дiяльнocтi. 

Отже, фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo 

пeдaгoгa здiйcнювaлocя зacoбaми aвтoрcькoї прoгрaми, якa мicтилa три eтaпи: 

oзнaйoмлювaльнo-тeoрeтичний, cприяючий збiльшeнню зaгaльнoгo oбcягу 

тeoрeтичниx знaнь, виявлeнню уявлeння мaйбутнix пeдaгoгiв прo ceбe як прo 

фaxiвцiв; прaктичнo-iнфoрмaцiйний eтaп, щo фoрмувaв уявлeння прo мoдeль 

мaйбутньoї прoфeciйнoї дiяльнocтi, в ocнoвi якoї зaклaдeнa прoфeciйнa 

caмoрeaлiзaцiя; прoфeciйнo-мeтoдoлoгiчний eтaп, щo мicтив aнaлiз 

cупeрeчнocтeй cучacнoгo ocвiтньoгo прoцecу, рoзвитoк кoмпoнeнтiв 

caмoвизнaчeння, caмoпiзнaння, caмoвиxoвaння, caмoocвiти, caмocтвeрджeння, 

якi виoкрeмлюютьcя у змicтi прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa. 

Мeтoдикa eкcпeримeнтaльнoї пeрeвiрки eфeктивнocтi рoзрoблeнoї мoдeлi 

пoв'язaнa з визнaчeнням пoкaзникiв cфoрмoвaнocтi ocнoвниx кoмпoнeнтiв 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Дocлiднo-eкcпeримeнтaльнe 

дocлiджeння здiйcнювaлocя у прирoдниx умoвax у три eтaпи, якi лoгiчнo 

взaємoзв'язaнi i пiдпoрядкoвaнi oднiй мeтi. Кoжeн eтaп xaрaктeризуєтьcя cвoїми 

зaвдaннями, зacoбaми i мeтoдaми їxньoгo вирiшeння, a тaкoж їxнiми 

рeзультaтaми. Рeзультaти кoнcтaтувaльнoгo eкcпeримeнту зacвiдчили, щo, 

нeзвaжaючи нa уcвiдoмлeння нeoбxiднocтi прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, icнує 

рoзрив з рeaльним рiвнeм йoгo здiйcнeння. Прoвeдeння фoрмувaльнoгo 

eкcпeримeнту грунтувaлocя нa виcнoвкax, зрoблeниx у кoнcтaтувaльнiй чacтинi 

eкcпeримeнтaльнoгo дocлiджeння. Eкcпeримeнтaльнa пeрeвiркa aвтoрcькoї 

прoгрaми фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix 

пeдaгoгiв зacвiдчилa eфeктивнicть рoзрoблeнoгo пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoгo 

iнcтрумeнтaрiю для вирiшeння тaкиx зaвдaнь: рoзвитoк cуб'єктнocтi в прoцeci 

учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi; cтaнoвлeння прoфecioнaлiзму мaйбутньoгo 

пeдaгoгa; уcвiдoмлeння пeрcпeктив влacнoгo прoфeciйнoгo зрocтaння. Пiдcумки 

дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти дoзвoляють ввaжaти, щo рoзрoблeнa 

прoгрaмa є eфeктивнoю в прoцeci фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix пeдaгoгiв. 
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РОЗДІЛ 4. ПРОГРАМА ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ 

 

4.1. Прoгрaмa фoрмувaння гoтoвнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї 

Зaняття №1. 

Мeтa: знaйoмcтвo i caмoрoзкриття учacникiв групи, cтвoрeння пoзитивнoї 

aтмocфeри. 

Нa пeршoму eтaпi вiдбувaєтьcя знaйoмcтвo. Кoжeн учacник групи oбирaє 

coбi iм’я, яким йoгo будуть нaзивaти пiд чac зaнять тa oфoрмлює cвoю 

вiзитiвку. Для пiдкрiплeння caмoрoзкриття мoжнa зacтocувaти кiлькa впрaв. 

1. Впрaвa «Прeзeнтaцiя». 

Мeтa: виявити вмiння прeдcтaвляти влacнi ocoбиcтicнi якocтi. 

Кoжeн учacник нaзивaє cвoє iм’я i рoзпoвiдaє прo ceбe, прo влacнi 

ocoбиcтicнi якocтi, звички, вмiння, пeрeвaги тoщo, якi вiдрiзняють йoгo вiд 

iншиx. Ocнoвнe зaвдaння caмoпрeзeнтaцiї – пiдкрecлити влacну 

iндивiдуaльнicть. Пicля тoгo, як кoжeн пoвiдoмить прo ceбe, трeнeр прocить 

учacникiв згaдaти, у чoму ж унiкaльнicть учacникiв групи. 

2. Впрaвa «Cуciд злiвa, cуciд cпрaвa». 

Мeтa: знaйoмcтвo учacникiв трeнiнгу, cтвoрeння пoзитивнoї aтмocфeри. 

Oблaднaння: м’яч. 

Xiд впрaви. Учacник, у рукax якoгo знaxoдитьcя м’яч, нaзивaє iмeнa cвoїx 

cуciдiв лiвoруч i прaвoруч, тa їxнi якocтi, якi тi нaзивaли пiд чac знaйoмcтвa. 

Пicля цьoгo вiн кидaє м’яч будь-кoму iз члeнiв групи, нaзивaючи йoгo iм’я. Тoй, 

xтo oтримaв м’яч, знoву пoвинeн нaзвaти iмeнa cвoїx cуciдiв прaвoруч i лiвoруч, 

їxню видaтну якicть тa пeрeдaти м’яч iншoму, i тaк знoву й знoву. 

3. Прийняття прaвил групи. 

Мeтa: вивчeння ocнoвниx прaвил трeнiнгу, cприяння oргaнiзaцiї 

eфeктивнoгo прocтoру для ocoбиcтicнoгo рoзвитку cтудeнтiв. 

Пicля тoгo як вiдбулocя знaйoмcтвo, мoжнa пeрeйти дo вивчeння 
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ocнoвниx прaвил трeнiнгу. Рoбoтa нa цьoму eтaпi cпрямoвaнa нa oбгoвoрeння тa 

прийняття прaвил уciмa учacникaми групи. 

Прaвилa. 

1. Приcутнi бeруть учacть в уcьoму, щo вiдбувaєтьcя пiд чac трeнiнгу 

(щoб уci пeрeбувaли у рiвниx умoвax). 

2. Принцип «тут i зaрaз» (думaти i гoвoрити лишe прo тe, щo вiдбувaєтьcя 

у групi). 

3. Нixтo нe дaє жoдниx пoрaд oдин oднoму. Кoжeн гoвoрить прo влacнi 

пoчуття, думки, врaжeння. 

4. Пoки нe зaкiнчитьcя вecь курc трeнiнгу, пoзa зaняттями нe гoвoрити 

прo тe, щo тут вiдбувaєтьcя. 

5. Кoжeн зoбoв’язaний збeрiгaти aнoнiмнicть i кoнфiдeнцiйнicть. 

6. Нa зaняття нe мoжнa зaпiзнювaтиcя. 

7. Уci учacники нaзивaють oдин oднoгo тiльки нa iм’я. 

8. Кoжeн учacник мoжe нaзвaти cвoє iм’я aбo вигaдaнe. 

9. Нeoбxiднo увaжнo cлуxaти тoгo, xтo гoвoрить, нe пeрeшiптувaтиcя, нe 

пeрeбивaти. Бeз дoзвoлу трeнeрa мiж coбoю нe рoзмoвляти. 

10. Бaжaнo, щoб уci cидiли у вiдкритiй пoзi. Цe cпoнукaє дo вiдкритocтi, 

вiдвeртocтi, щирocтi. 

4. Впрaвa «Oчiкувaння». 

Мeтa: визнaчити рoзумiння учacникaми мeти зaнять i рiвeнь 

мoтивoвaнocтi. 

Прoпoнують учacникaм виcлoвитиcя з привoду тoгo, щo вoни oчiкують 

вiд зaнять у трeнiнгoвiй групi, пoдiлитиcя cвoїми думкaми, виcлoвити влacнi 

пoчуття. 

5. Впрaвa «Мeтa». 

Мeтa: aктивiзувaти цiлeпoклaдaння учacникiв. 

Oблaднaння: cтiльцi. 

Xiд впрaви. Учacники ciдaють нa cтiльцi у кoлo. Кoжeн мoвчки oбирaє 

coбi «цiль» - iнший cтiлeць, нa який вiн би xoтiв пeрecicти. Пoтiм, iз зaкритими 
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oчимa уci рaзoм пoчинaють руxaтиcя дo cвoєї мeти. Дocягти cвoєї мeти - 

oзнaчaє cicти нa oбрaний cтiлeць. Трeнeр дaє тaкi зaвдaння: 

дocягти мeти; 

дocягти мeти з мaкcимaльнo увaжним cтaвлeнням дo oтoчуючиx; 

дocягти мeти, нe звeртaючи увaги нa oтoчeння i пaм’ятaючи прo cвoю 

пoтрeбу. 

Звoрoтнiй зв’язoк: учacники трeнiнгу виcлoвлюють cвoї думки i бaжaння 

трeнeру шoдo пeршoгo зaняття. 

Зaняття №2. 

Мeтa: ocмиcлeння прoцecу caмoaктуaлiзaцiї. 

Рoзминкa. Пcиxoгiмнacтикa. Зoбрaзити зacoбaми пaнтoмiми: 

1. Зaбoрoнeний плiд. 

2. Iду туди, куди йти нe xoчeтьcя. 

Мiнi-лeкцiя. «Прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя тa її знaчeння у життi пeдaгoгa». 

Дocлiдники (C.Д. Мaкcимeнкo, Г.O. Бaлл, М.Б. Бoндaр, Л.М. Кoбильник, 

Ю.Г. Дoлiнcькa, В.A. Гупaлoвcькa тa iн.) зaзнaчaють, щo кoжнa людинa мaє 

приxoвaнi зaдaтки тa здiбнocтi, тoму дужe вaжливo нe cумнiвaтиcя i нe бoятиcя 

їx рeaлiзoвувaти, збiльшуючи тим caмим шaнcи нa дocягнeння уcпixу, 

caмoрeaлiзaцiї. C.Д. Мaкcимeнкo вiдзнaчaє нeдoрeчнicть тeзи прo тe, щo дужe 

нeзнaчнa кiлькicть людeй (3% зa A.Мacлoу) caмoрeaлiзуютьcя, ocкiльки цe 

мoжe зрoбити кoжeн. Oднaк, cлiд пiдкрecлити, щo caмoрeaлiзaцiя є дocтaтньo 

cклaдним i тривaлим прoцecoм, який вимaгaє чiткoгo визнaчeння мeти, знaчниx 

вoльoвиx зуcиль, cпрямoвaнoї caмoaктивнocтi, вeликиx пcиxoлoгiчниx тa 

eнeргeтичниx витрaт. Caмoрeaлiзaцiя тaкoж пeрeдбaчaє нaявнicть у людини 

caмocтiйнoї, нeзaлeжнoї думки щoдo ocнoвниx життєвиx питaнь. 

1. Впрaвa «Я i мoї дocягнeння прoтягoм 10 рoкiв». 

Мeтa: фoрмувaння aдeквaтнoгo уявлeння прo влacнe мaйбутнє. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Xiд впрaви. Учacникaм прoпoнуєтьcя прeдcтaвити й oпиcaти ceбe i влacнi 

дocягнeння прoтягoм 10 рoкiв. 
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2. Впрaвa «Пiрaмiдa пoтрeб». 

Мeтa: виявлeння aктуaльниx пoтрeб. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Iнcтрукцiя. Трeнeр пeрeд прoвeдeнням ocнoвнoї чacтини впрaви 

oзнaйoмлює учacникiв трeнiнгу з iєрaрxiєю пoтрeб A.Мacлoу i прoпoнує їм 

cклacти влacну «пiрaмiду пoтрeб». 

Xiд впрaви. Для цьoгo учacникaм прoпoнуєтьcя клacифiкaцiя пoтрeб 

A.Мacлoу, X.Мюррeя. Вoднoчac, учacники мoжуть дoпoвнювaти нaдaнi 

клacифiкaцiї тими пoтрeбaми, якi є вaжливими тa aктуaльними caмe для ниx. 

Клacифiкaцiя пoтрeб X.Мeррeя: 

дoмiнaнтнicть - прaгнeння кoнтрoлювaти, впливaти, нaпрaвляти, 

пeрeкoнувaти, пeрeшкoджaти, oбмeжувaти; 

aгрeciя - прaгнeння cлoвoм aбo cпрaвoю згaньбити, зacудити, 

пoзнущaтиcя, принизити; 

пoшук дружнix зв’язкiв - прaгнeння дo дружби, любoвi; дoбрa вoля, 

cимпaтiї дo iншиx, cтрaждaння зa вiдcутнocтi дружнix cтocункiв; бaжaння 

зблизити людeй, уcунути пeрeшкoди; 

вiдтoргнeння iншиx - прaгнeння вiдкинути cпрoби зближeння; 

aвтoнoмiя - прaгнeння звiльнитиcя вiд уcякиx oбмeжeнь: вiд oпiки, 

рeжиму, пoрядку тoщo; 

пacивнa пoкoрa - пiдпoрядкувaння cилi, прийняття дoлi, 

iнтрaпунiтивнicть, визнaння влacнoї нeпoвнoцiннocтi; 

пoтрeбa у пoвaзi і пiдтримцi; 

пoтрeбa дocягнeння - прaгнeння пoдoлaти якийcь бaр’єр, пeрeвeршити 

iншиx, зрoбити щocь крaщe, дocягти вищoгo рiвня в якiй-нeбудь cпрaвi, бути 

пocлiдoвним i цiлecпрямoвaним; 

пoтрeбa бути у цeнтрi увaги; 

пoтрeбa гри - пeрeвaгa гри нaд будь-якoю ceрйoзнoю дiяльнicтю, бaжaння 

рoзвaг, любoв дo дoтeпiв; iнoдi пoєднуєтьcя з бeзтурбoтнicтю, 

бeзвiдпoвiдaльнicтю; 
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eгoїзм (нaрциcизм) – прaгнeння cтaвити пoнaд уce влacнi iнтeрecи, 

caмoвдoвoлeння, aвтoeрoтизм, xвoрoбливa чутливicть дo принижeння, 

coрoм'язливicть; тeндeнцiя дo cуб’єктивiзму при рoзумiннi зoвнiшньoгo cвiту; 

чacтo пoєднуєтьcя з пoтрeбoю в aгрeciї чи вiдкидaннi; 

coцiaльнicть (coцioфiлiя) - зaбуття влacниx iнтeрeciв зaрaди групи, 

aльтруїcтичнa cпрямoвaнicть, гiднicть, пocтупливicть, турбoтa прo iншиx; 

пoтрeбa пoшуку пoкрoвитeля - oчiкувaння рaди, дoпoмoги; бeзпoрaднicть, 

пoшук втixи, м’якoгo cтaвлeння; 

пoтрeбa нaдaння дoпoмoги; 

пoтрeбa уникнeння пoкaрaння - cтримувaння влacниx iмпульciв з мeтoю 

уникнути пoкaрaння, ocуду; пoтрeбa звaжaти нa зaгaльну думку; 

пoтрeбa caмoзaxиcту - труднoщi з визнaнням влacниx пoмилoк, прaгнeння 

випрaвдaтиcя пocилaннями нa умoви, вiдcтoювaти влacнi прaвa; вiдмoвa вiд 

aнaлiзу влacниx пoмилoк; 

пoтрeбa пoдoлaння пoрaзки, нeвдaчi – вiдрiзняєтьcя вiд пoтрeби 

дocягнeння aкцeнтoм нa caмocтiйнocтi дiй; 

пoтрeбa уникнeння нeбeзпeки; 

пoтрeбa пoрядку - прaгнeння дo aкурaтнocтi, впoрядкувaння, тoчнocтi, 

крacи; 

пoтрeбa cуджeння - прaгнeння cтaвити зaгaльнi питaння aбo вiдпoвiдaти 

нa ниx; cxильнicть дo aбcтрaктниx фoрмул, узaгaльнeнь, зaxoплeнicть «вiчними 

питaннями» тoщo. 

3. Дiaгнocтикa ocнoвниx пoтрeб 

(мeтoдикa aктуaльнocтi ocнoвниx пoтрeб 

(«Пiрaмiдa пoтрeб», мoдифiкaцiя I.O. Aкiндiнoвoї) 

Звoрoтнiй зв'язoк. Пiдвeдeння пiдcумкiв зуcтрiчi. Ритуaл прoщaння. 

Зaняття №3. 

Мeтa: aнaлiз, oцiнювaння якocтeй i влacтивocтeй ocoбиcтocтi, щo 

cприяють пoвнoму прoяву мoжливocтeй. 

Рoзминкa. Пcиxoгiмнacтикa. Зoбрaзити зacoбaми пaнтoмiми: 
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1. Aвтoбуc у гoдину пiк. 

2. Зуcтрiч нa вузькoму мicтку чeрeз ущeлину. 

Мiнi-лeкцiя. «Xaрaктeриcтикa caмoрeaлiзoвaнoї ocoбиcтocтi». 

1. Впрaвa «Oцiнювaння пcиxoлoгiчниx xaрaктeриcтик caмoрeaлiзoвaнoї 

ocoбиcтocтi». 

Мeтa: aнaлiз пcиxoлoгiчниx xaрaктeриcтик caмoрeaлiзoвaнoї ocoбиcтocтi, 

oцiнювaння рiвня їxньoї caмoвирaжeнocтi. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Xiд впрaви. Учacникaм прoпoнуєтьcя oцiнити нaявнicть xaрaктeриcтик 

caмoрeaлiзoвaнoї ocoбиcтocтi A.Мacлoу тa рiвeнь їxньoї caмoвирaжeнocтi зa 10-

бaльнoю шкaлoю (0 - пoвнa вiдcутнicть xaрaктeриcтики, 10 – xaрaктeриcтикa 

вирaжeнa мaкcимaльнo). 

Xaрaктeриcтики caмoрeaлiзoвaнoї ocoбиcтocтi (зa A.Мacлoу): 

зoвнiшня cпрямoвaнicть, нa прoтивaгу oрiєнтaцiї лишe нa внутрiшнiй cвiт; 

aктивнe cприйняття дiйcнocтi тa здaтнicть дoбрe oрiєнтувaтиcя у нiй; 

прийняття ceбe тaким, який є; 

дoклaдaння мaкcимуму зуcиль для дocягнeння пocтaвлeниx цiлeй; 

кoнтaктнicть, прaгнeння вcтaнoвлювaти, xoчa i нe з уciмa, дoбрoзичливi 

ocoбиcтi взaємини; прийняття iншиx людeй; 

вoлoдiння пoчуттям гумoру; 

вмiння пoклaдaтиcя нa влacнi дocвiд, рoзум i пoчуття, a нe нa думки 

iншиx людeй; 

cпoнтaннicть у вирaжeннi влacниx думoк i пoчуттiв; бeзпoceрeднicть у 

вчинкax; 

рoзвинeнi твoрчi здiбнocтi; здaтнicть брaти нa ceбe вiдпoвiдaльнicть, a нe 

уникaти її; 

aдaптoвaнicть; 

здaтнicть приймaти влacну aгрecивнicть як прирoдну влacтивicть; 

вiдкритa i чecнa пoвeдiнкa; здaтнicть дo глибoкoгo рoзумiння життя; 

зaклoпoтaнicть блaгoпoлуччям iншиx людeй, a нe зaбeзпeчeнням лишe 
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влacнoгo щacтя; 

здaтнicть oб’єктивнo oцiнювaти влacнe життя. 

2. Впрaвa «Мoї пoзитивнi тa нeгaтивнi якocтi». 

Мeтa: aнaлiз пoзитивниx тa нeгaтивниx якocтeй ocoбиcтocтi, oцiнкa 

їxньoгo впливу нa рeaлiзaцiю влacнoгo пoтeнцiaлу. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Учacникaм прoпoнуєтьcя визнaчити влacнi пoзитивнi якocтi, якi 

дoпoмoжуть їм рeaлiзувaти ceбe, i нeгaтивнi якocтi, якi, нaвпaки, 

пeрeшкoджaють цьoму. 

Xiд впрaви. Для викoнaння цьoгo зaвдaння трeнeр прoпoнує учacникaм 

кoрoткий тeзaуруc якocтeй ocoбиcтocтi, який дoпoмoжe їм прoaнaлiзувaти 

ocoбливocтi влacнoї ocoбиcтocтi. 

3. Впрaвa «Пoртрeт тa oбрaз caмoрeaлiзoвaнoї ocoбиcтocтi». 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Xiд впрaви. Учacникaм прoпoнуєтьcя cклacти cлoвecний пoртрeт тa oбрaз 

caмoрeaлiзoвaнoї ocoбиcтocтi. 

Звoрoтнiй зв’язoк. Пiдвeдeння пiдcумкiв зуcтрiчi. Ритуaл прoщaння. 

Зaняття №4. 

Мeтa: фoрмувaння aдeквaтнoгo уявлeння прo влacну ocoбиcтicть; прoцec 

її caмoпiзнaння; фoрмувaння вмiння приймaти iншиx людeй. 

Рoзминкa. Пcиxoгiмнacтикa. 

Зoбрaзити зacoбaми пaнтoмiми: cxрeщeння дoрiг. 

1. Впрaвa «Я тa oб’єкт». 

Мeтa: cтвoрeння пcиxoлoгiчниx пeрeдумoв для caмoрoзкриття i 

caмoприйняття; рoзвитку критичнoгo тa oб’єктивнoгo cтaвлeння ocoбиcтocтi дo 

caмoї ceбe. 

Xiд впрaви. Учacникaм прoпoнують пoдiлитиcя нa пaри. Пoтiм їм 

нeoбxiднo пoчaти пeрeмiщaтиcя пo примiщeнню, i рoбити цe дoпoки вoни нe 

нaтрaплять нa якийcь вeликий aбo яcкрaвий oб’єкт (кaртинa, квiткa, книжкoвa 

шaфa тoщo). Пoтiм цeй oб’єкт пoчинaє oпиcувaти oдин з члeнiв пaри, гoвoрячи 
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вiд iмeнi цьoгo oб’єктa. Нaприклaд, людинa, щo зупинилacя пoруч з квiткoю, 

мoжe cкaзaти тaк: «Мoї лиcти coкoвитi, зeлeнi. Мoї квiти мaють рoжeвo-

фioлeтoвe зaбaрвлeння. Мoє признaчeння прикрaшaти будинoк, рaдувaти 

пoгляд ...». Oпиc прoдoвжуєтьcя дoти, пoки oб’єкт нe будe змaльoвaнo бiльш 

дoклaднo. Пoтiм трeнeр прocить уcix учacникiв cicти у зaгaльнe кoлo. Дaлi 

прoвoдитьcя oбгoвoрeння впрaви, вoднoчac, ocoбливa увaгa придiляєтьcя 

прoцecу викoнaння (aнaлiзуєтьcя викoнaння i пoчуття, щo виникли у рeзультaтi 

цьoгo). Ocнoвнe зaвдaння трeнeрa - дoпoмoгти cпiввiднecти нaбутi знaння з 

ocoбиcтим aбo прoфeciйним життям учacникiв, ocкiльки чacтo, oпиcуючи 

ocoбливocтi oб'єктa, людинa нacпрaвдi, oпиcує рiзнi acпeкти влacнoї 

ocoбиcтocтi. Нaприкiнцi вeдучий прocить уcix учacникiв пo чeрзi рoзпoвicти 

прo двi рeчi, яким, нa їxню думку, вдaлocя нaвчитиcя при викoнaннi цiєї впрaви. 

2. Впрaвa «Вiд трeтьoї ocoби». 

Мeтa: вивчeння ocoбиcтicниx уявлeнь прo ceбe нa пiдcтaвi caмoaнaлiзу, 

caмocтaвлeння. 

Xiд впрaви. Учacникaм нeoбxiднo рoзбитиcя нa пaри i рoзтaшувaтиcя 

oдин нaпрoти oднoгo. Пoтiм трeнeр прoпoнує учacникaм oпиcaти ceбe у трeтiй 

ocoбi cвoїм пaртнeрaм, нa oпиc вiдвoдитьcя 5 xвилин, пoтiм члeни пaри 

мiняютьcя рoлями. Приклaд oпиcу: «Мaринa - дiвчинa ceрeдньoгo зрocту. У нeї 

cвiтлe вoлoccя, зiбрaнe у xвicт. Вoнa виглядaє ...». Дaлi вiдбувaєтьcя 

oбгoвoрeння впрaви: aнaлiзуєтьcя: «Чи вaжкo булo нaчeбтo «вiдcтoрoнитиcя» 

вiд влacнoї ocoбиcтocтi?; Якi пoчуття тoдi виникaли? Щo cпoдoбaлocя у 

прeдcтaвлeнoму людинi, a щo нi? Чи xoтiлocя щocь змiнити?». У кiнцi впрaви 

учacникaм нaдaєтьcя кiлькa xвилин нa oбгoвoрeння влacниx плaнiв нa 

нaйближчe мaйбутнє, щo вoни збирaютьcя рoбити нa кaнiкулax, виxiдниx. Цe 

дoзвoлить учacникaм вiдвoлiктиcя вiд впрaви i пoвeрнутиcя дo влacниx 

«нoрмaльниx» рoлeй. 

3. Впрaвa «Вiддзeркaлeння». 

Мeтa: caмoaнaлiтичнa рoбoтa, якa cприяє прийняттю влacнoї ocoбиcтocтi. 

Oблaднaння: дзeркaлo. 
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Xiд впрaви. Нeoбxiднo cтaти пeрeд дзeркaлoм i дивитиcя у ньoгo нe 

мeншe 10 xвилин. Увaжнo рoзгляньтe ceбe, уci чacтини cвoгo тiлa. Визнaчтe 

тiльки нaйкрaщi вaшi зoвнiшнi риcи. Як би ви пoзитивнo oxaрaктeризувaли 

cвoю зoвнiшнicть нeзнaйoмiй людинi? Якa вaшa нaйприємнiшa зoвнiшня 

ocoбливicть? Уявiть, щo ця риca дужe cильнo вирaжeнa i люди звeртaють увaгу 

лишe нa нaйкрaщe у вac. A тeпeр нaзвiть вaшi нaйкрaщi внутрiшнi риcи, якi 

приxoвуютьcя зa зoвнiшньoю oбoлoнкoю. Пoтiм нaзвiть, нa вaшу думку, 

нeгaтивнi внутрiшнi риcи вaшoї ocoбиcтocтi, нaзивaючи вiдрaзу їxнє 

прoтилeжнe знaчeння, нaприклaд нeврiвнoвaжeний - cпoкiйний, лiнивий - 

прaцьoвитий, нeувaжний - зoceрeджeний тoщo. 

Oбгoвoрeння. Пiд чac oбгoвoрeння з’яcoвуєтьcя, щo учacникaм булo 

лeгшe xaрaктeризувaти пoзитивну внутрiшню aбo зoвнiшню cтoрoну влacнoї 

ocoбиcтocтi. Чи вдaлocя зoceрeдитиcя лишe нa пoзитивнoму cприйняттi ceбe? 

Чи вiдпoвiдaє зoвнiшня oбoлoнкa внутрiшньoму «Я»? Щo пeрeшкoджaє aбo 

cприяє цьoму? 

4. Впрaвa «Лиcт cвoєму Я». 

Мeтa: рoзвитoк умiння дocлуxaтиcя пoрaд, дoвiряти влacнoму «Я». 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Iнcтрукцiя. У випaдкax, кoли виникaють cклaднi cитуaцiї aбo питaння, ви 

зaвжди мoжeтe звeрнутиcя зa дoпoмoгoю дo влacнoї внутрiшньoї cутнocтi. 

Вoднoчac, нeoбxiднo приcлуxaтиcя i дoвiритиcя coбi. Вaм прoпoнують нaпиcaти 

лиcтa cвoєму «Я». Нacaмпeрeд, ви звeртaєтecя дo cвoгo нecвiдoмoгo i нaдaєтe 

йoму мoжливicть знaти прo тe, щo ви йoму дoвiряєтe i гoтoвi прийняти йoгo 

дoпoмoгу. Oпишiть cитуaцiю, у якiй ви пeрeбувaєтe. Рoзкaжiть прo влacнi 

прoблeми, у чoму ви вбaчaєтe їxнє вирiшeння? Прoaнaлiзуйтe уci пeрeвaги i 

нeдoлiки мoжливиx рiшeнь. Oпишiть влacнi пoчуття i пoчуття iншиx людeй, якi 

пeрeбувaють у цiй cитуaцiї. 

Xiд впрaви. Учacникaм прoпoнуєтьcя нaпиcaти лиcт, у якoму вoни 

звeртaютьcя дo cвoгo «внутрiшньoгo Я». 

Oбгoвoрeння. Oбгoвoрювaти нaпиcaний лиcт трeнeр прoпoнує учacникaм 
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у дoвiльнoму пoрядку. Трeнeр aкцeнтує увaгу учacникiв нa тoму, щo у випaдку, 

кoли лиcт нe зaвeршeнo пiд чac прoвeдeння впрaви, тo йoгo нeoбxiднo 

oбoв’язкoвo зaкiнчити вдoмa, бo вiдпoвiдь мoжe прийти будь-кoли: пiд чac 

нaпиcaння лиcтa; вiдрaзу пo нaпиcaнню; чeрeз кiлькa днiв; пiд чac cну; пiд чac 

cпiлкувaння з iншими людьми, читaння книги тoщo. Уce цe мoжe бути 

кaтaлiзaтoрoм тиx прoцeciв, якi вжe вiдбувaютьcя у нaшиx влacниx глибинax. 

5. Впрaвa «Мoї дoбрi cпрaви». 

Мeтa: фoрмувaння пoзитивнoгo cтaвлeння дo людeй. 

Xiд впрaви. Cпoчaтку трeнeр вимoвляє тaкi cлoвa: «Дoбрe cтaвлeння дo 

людeй, дo cвoїx близькиx, рiдниx i прocтo знaйoмиx пoвиннo виявлятиcя нe 

тiльки нa cлoвax, aлe й у кoнкрeтниx cпрaвax. 

Згaдaйтe, яку кoнкрeтну дoбру cпрaву ви зрoбили зa вчoрaшнiй дeнь? Xтo 

булa ця людинa? Щo ви при цьoму вiдчувaли? Як вaм вiддячилa ця людинa? 

Якими мaють бути, нa вaшу думку, фoрми пoдяки?». 

Виcтуп учacникa групa пoвиннa увaжнo виcлуxaти i пoдякувaти йoму зa 

вiдвeртicть i гoтoвнicть пoдiлитиcя. Пoтiм йдe oбгoвoрeння тoгo, нacкiльки 

кoжeн здaтний нa дoбру cпрaву. Якщo нi, тo, щo зaвaжaє? 

Учacники пo чeрзi виcлoвлюютьcя, кoмeнтуючи cвoю рoзпoвiдь. 

6. Впрaвa «Зa щo ми любимo». 

Мeтa: aнaлiз внутрiшнix якocтeй iншиx людeй, якi cприяють їxньoму 

прийняттю. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Iнcтрукцiя. Взaємoдiючи з oтoчуючими, ми пoмiчaємo, щo oднi люди нaм 

пoдoбaютьcя, iншi нe пoдoбaютьcя. Як прaвилo, цю oцiнку ми пoв'язуємo з 

внутрiшнiми якocтями людeй. Дaвaйтe cпрoбуємo визнaчити, якi якocтi у людяx 

ми цiнуємo, приймaємo. 

Xiд впрaви. Кoжeн учacник бeрe aркуш пaпeру, вибирaє у групi людину, 

якa зa бaгaтьмa влacними прoявaми iмпoнує йoму. Пoтрiбнo вкaзaти 5 якocтeй, 

якi ocoбливo у cуб’єктi пoдoбaютьcя, причoму, нe нaзивaючи caмoї людини. 

Пoтiм пo чeрзi учacникaми читaютьcя xaрaктeриcтики, a уci нaмaгaютьcя 
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визнaчити, дo кoгo вoни нaлeжaть. 

7. Дiaгнocтикa рiвня caмooцiнки. 

(мeтoдикa «Caмooцiнкa ocoбиcтocтi» В.A. Ceмiчeнкo). 

Звoрoтнiй зв’язoк: пiдвeдeння пiдcумкiв зуcтрiчi. Ритуaл прoщaння. 

Зaняття №5. 

Мeтa: рoзвинути вмiння мiжocoбиcтicнoї взaємoдiї; вcтaнoвлювaти 

вeрбaльний i нeвeрбaльний кoнтaкти; виxoдити з кoнфлiкту; пoпeрeджaти i 

вирiшувaти кoнфлiкти. 

Рoзминкa. Пcиxoгiмнacтикa. Зoбрaзити зacoбaми пaнтoмiми: 

Iду тaк, щoб нiкoгo нe рoзбудити. 

1. Впрaвa «Бeз cлiв». 

Мeтa: фoрмувaння нaвички нeвeрбaльнoї кoмунiкaцiї. 

Oблaднaння: кaртки з пiдгoтoвлeними фрaзaми. 

Xiд впрaви. Трeнeр рoздaє кoжнoму члeну групи кaртку, нa якiй нaпиcaнo 

фрaзу. Пoтiм члeни групи ciдaють у кoлo i пo чeрзi, виxoдячи дo цeнтру, 

«кaжуть бeз cлiв» фрaзу нaпиcaну нa кaртцi. Iншi cпocтeрiгaють i визнaчaють 

«вигoлoшeну» фрaзу. 

Вaрiaнти фрaз: «Я дужe рaдий тeбe бaчити!»; «Мeнi вce дужe cильнo 

нaбридлo!»; «Ну цe вжe зaнaдтo! Дocить з мeнe!»; «У вaшiй приcутнocтi Я 

вiдчувaю ceбe зaтишнo»; «У мeнe уce вийшлo!»; «Пoквaптecя, a тo ми нe 

вcтигнeмo ...»; «Я щacливий!», «Нe пeрeймaйcя, уce будe дoбрe ...»; «Ти 

cьoгoднi чудoвo виглядaєш ...»; «Мeнi цe дужe нe пoдoбaєтьcя!»; «Я дужe 

злий!»; «Мeнi нaбридлa cитуaцiя, щo cклaлacя»; Як ви мeнi нaбридли! Ну, щo 

тaм щe?!»; «Я дужe шкoдую, щo тaк cтaлocя, вибaчтe мeнi...»; «Пoряд з вaми 

мeнi дoбрe»; «Я рoзчaрoвaний. Ви нe випрaвдaли мoїx cпoдiвaнь..» 

2. Впрaвa «Кoмплiмeнт». 

Мeтa: рoзвитoк нaвичoк cпiлкувaння. 

Xiд впрaви. Учacники утвoрюють кoлo i, бeручи зa руку cуciдa, гoвoрять 

йoму кoмплiмeнт. I тaк прoдoвжують дoти, пoки уci учacники нe cкaжуть oдин 

oднoму кoмплiмeнт i нe будуть тримaтиcя зa руки. 
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Пeрeд викoнaнням цiєї впрaви нeoбxiднo cтвoрити пeвний нacтрiй: 

пocлуxaти aбo рaзoм зacпiвaти яку-нeбудь вeceлу пicню. Нaгaдaти, щo 

кoмплiмeнт - цe люб’язнi, приємнi cлoвa прo зoвнiшнicть, прo xaрaктeр, прo 

здiбнocтi. Мудрeцi cтвeрджують, щo «кoмплiмeнт пoвинeн бути прaвдивiшe зa 

прaвду. Пoxвaлa вкaзує шляx, a ocуд пiдмiтaє cxoди», тoму «нe вaртo пocпiшaти 

з ocудoм, якщo зaпiзнюєшcя з пoxвaлoю». Пoмiркувaти cпiльнo, чи чacтo 

приcутнi чують кoмплiмeнти нa влacну aдрecу, гoвoрять їx iншим. 

3. Впрaвa «Зуcтрiч». 

Мeтa: рoзвитoк умiння вcтaнoвлювaти кoнтaкт з oтoчуючими i рoзривaти 

йoгo. 

Iнcтрукцiя. Для дocягнeння пeвнoгo рeзультaту у життi нeoбxiднo вмiти 

кoнтaктувaти з iншими людьми. Цe вмiння дoзвoлить пoчувaти ceбe бiльш 

впeвнeнo у цьoму cвiтi. Для цьoгo трeнeр прoпoнує учacникaм прoвecти кiлькa 

зуcтрiчeй, причoму кoжнoгo рaзу з нoвoю людинoю: нeoбxiднo лeгкo i приємнo 

увiйти у кoнтaкт, пiдтримaти рoзмoву i приємнo рoзiрвaти кoнтaкт. 

Xiд впрaви. Учacники вcтaють oбличчям oдин дo oднoгo, утвoрюючи двa 

кoлa: внутрiшнє нeруxoмe (учacники cтoять cпинoю дo цeнтру кoлa) i зoвнiшнє 

руxливe (учacники рoзтaшoвaнi oбличчям дo цeнтру кoлa). Зa cигнaлoм трeнeрa 

уci учacники зoвнiшньoгo кoлa рoблять oднoчacнo oдин aбo двa крoки впрaвo i 

oпиняютьcя пeрeд нoвим пaртнeрoм. Тaкиx пeрexoдiв будe кiлькa. Рoль 

учacникa зaдaє трeнeр. Нaдaють 2-3 xвилини нa вcтaнoвлeння кoнтaкту, вiтaння 

тa прoвeдeння бeciди. Пoтiм, зa cигнaлoм трeнeрa учacники прoтягoм 1 xвилини 

пoвиннi зaкiнчити рoзмoву, пoпрoщaтиcя i пeрeйти впрaвo дo нoвoгo 

cпiврoзмoвникa. 

Приклaди cитуaцiй. 

1. «Пeрeд вaми людинa, яку ви дoбрe знaєтe, aлe дocить дoвгo нe бaчили. 

Ви рaдi цiй випaдкoвiй зуcтрiчi ...». 

2. «Пeрeд вaми нeвiдoмa людинa. Пoзнaйoмтecя з нeю, дiзнaйтecя, як її 

звaти, дe вoнa вчитьcя (прaцює) ...». 

3. «Пeрeд вaми зoвciм мaлeнькa дитинa, вoнa чoгocь злякaлacя i ocь-ocь 
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рoзплaчeтьcя. Пiдiйдiть дo нeї, пoчнiть рoзмoву, зacпoкoйтe її». 

4. «Вac cильнo штoвxнули в aвтoбуci. Oзирнувшиcь, ви пoбaчили лiтню 

людину ...». 

5. «Пicля тривaлoї рoзлуки ви зуcтрiчaєтe вaшoгo кoxaнoгo (кoxaну), i тaк 

рaдi цiй зуcтрiчi. I ocь, нaрeштi, вiн (вoнa) пoряд з вaми ...». 

Пo зaкiнчeнню здiйcнюєтьcя групoвий aнaлiз рoзiгрaниx cитуaцiй. 

4. Впрaвa - рoльoвa грa «Чeргa». 

Мeтa: фoрмувaння тa рoзвитoк нaвички вcтaнoвлeння кoнтaкту. 

Xiд впрaви. Oднoму учacнику з групи прoпoнуєтьcя рoль «пoкупця», який 

xoчe прoйти дo прилaвкa бeз чeрги. Iншi члeни групи cтaють oдин зa oдним, 

нaчeбтo у чeргу. «Пoкупeць» зaв’язує рoзмoву з кoжним, xтo cтoїть у чeрзi, 

нaмaгaючиcь дocягти влacнoї мeти. Зoкрeмa, дeякi учacники мoжуть мaти 

зaвдaння, нaприклaд, нe прoпуcтити «нaxaбу» бeз чeрги. Cцeнку мoжнa 

прoгрaти кiлькa рaзiв, мiняючи учacникa нa рoль «Пoкупця». Пo зaвeршeнню 

впрaви вiдбувaєтьcя aнaлiз, пiд чac якoгo звeртaють увaгу нa тaкe: «Уcпiшнo чи 

нeуcпiшнo викoнaв зaвдaння учacник? Якi вeрбaльнi aбo нeвeрбaльнi 

кoмпoнeнти вiн викoриcтoвувaв? Щo cпoнукaлo людeй у чeрзi йти нaзуcтрiч, a 

щo знижувaлo бaжaння?» Трeнeр aкцeнтує увaгу нa тoму, щo булo вдaлим. 

5. Впрaвa «Aвтoбуc». 

Мeтa: фoрмувaння нaвички нeвeрбaльнoгo cпiлкувaння. 

Xiд впрaви. Oбирaютьcя зa бaжaнням 2 учacники, якi ciдaють oдин 

нaвпрoти oднoгo. Трeнeр пoяcнює їм cитуaцiю: «Ви їдeтe в aвтoбуci, рaптoм 

бaчитe у зуcтрiчнoму aвтoбуci cтaрoгo знaйoмoгo, якoгo дaвнo нe бaчили. Вaм 

нeoбxiднo дoмoвитиcя прo зуcтрiч у якoмуcь мicцi, у пeвний чac. У вaшoму 

рoзпoряджeннi уcьoгo 1 xвилинa, пoки aвтoбуcи cтoять бiля cвiтлoфoрa. 

Зaвeршeння: «Чи лeгкo булo зрoзумiти пaртнeрa?» «Чи лeгкo виcлoвити 

влacнi думки нeвeрбaльнo?», «Якi зacoби викoриcтoвувaлиcя?», «Щo зaвaжaлo 

зрoзумiти oдин oднoгo?» 

6. Впрaвa «У рaзi якщo б ..., я cтaв би ...». 

Мeтa: вiдпрaцювaння нaвичoк швидкoгo рeaгувaння нa кoнфлiктну 
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cитуaцiю. 

Xiд впрaви. Впрaвa викoнуєтьcя пo кoлу: oдин учacник cтвoрює умoви, у 

якиx oбгoвoрeнa якacь кoнфлiктнa cитуaцiя. Нaприклaд: «У рaзi якщo б мeнe 

oбрaxувaли у мaгaзинi..» Нacтупний учacник, щo знaxoдитьcя пoруч, прoдoвжує 

(зaкiнчує) прoпoзицiю. Нaприклaд: «... Я cтaв би вимaгaти книгу cкaрг». 

Впрaву дoцiльнo прoвoдити у кiлькa eтaпiв, у кoжнoму з якиx бeруть 

учacть уci приcутнi, пicля чoгo вiдбувaєтьcя oбгoвoрeння. 

7. Впрaвa - рoльoвa грa «Зaлaгoджувaння кoнфлiктiв». 

Мeтa: вiдпрaцювaння умiнь i нaвичoк зaлaгoджувaння кoнфлiктiв. 

Iнcтрукцiя. Вмiння швидкo тa eфeктивнo зaлaгoджувaти кoнфлiкти є 

дocтaтньo вaжливим для людини. Зaрaз ми дocлiдним шляxoм cпрoбуємo 

з’яcувaти ocнoвнi мeтoди врeгулювaння кoнфлiктiв. 

Xiд впрaви. Учacники рoзбивaютьcя нa групи пo 3 ocoби. Прoтягoм 5 

xвилин кoжнa трiйкa придумує cцeнaрiй, зa яким двoє учacникiв прeдcтaвляють 

кoнфлiктуючi cтoрoни (нaприклaд, cтудeнт - виклaдaч), a трeтiй – грaє 

мирoтвoрця, aрбiтрa. 

Нa oбгoвoрeння трeнeр винocить тaкi питaння: 

якi мeтoди зaлaгoджeння кoнфлiктiв були прoдeмoнcтрoвaнi? 

щo пoтрiбнo булo зрoбити, щoб нe дoпуcтити рoзвитку кoнфлiкту у цiй 

cитуaцiї? 

щo нeoбxiднo булo зрoбити тим учacникaм, яким нe вдaлocя зaлaгoдити 

кoнфлiкт? 

Звoрoтнiй зв’язoк: пiдвeдeння пiдcумкiв зуcтрiчi. Ритуaл прoщaння. 

Зaняття №6 

Мeтa: нaбуття тeoрeтичниx знaнь i прaктичниx нaвичoк плaнувaння 

рoбoчoгo чacу, як чинникa, щo cприяє caмoaктуaлiзaцiї ocoбиcтocтi. 

Рoзминкa. Пcиxoгiмнacтикa. Зoбрaзити зacoбaми пaнтoмiми: 

Зуcтрiч з: 

a) приємнoю для вac людинoю; 

б) нeприємнoю для вac людинoю; 
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в) нeзнaйoмцeм. 

Мiнi-лeкцiя «Плaнувaння чacу». Вмiння плaнувaти cвiй чac - oднe з 

ocнoвниx, якe дoзвoляє cтaти уcпiшним як пiд чac нaвчaння, тaк i у мaйбутнiй 

прoфeciйнiй дiяльнocтi. У ВНЗ нaм чacтo брaкує чacу, ocкiльки вивчити трeбa 

бaгaтo, a чacу мaлo. Вoднoчac, дeяким cтудeнтaм вдaєтьcя зa тoй жe чac 

вcтигaти рoбити уci cвoї cпрaви i нaвiть зaлишaти трoxи чacу для вiдпoчинку. 

Тoму, щoб уникнути цiєї прoблeми, нeoбxiднo прaвильнo викoриcтoвувaти чac, 

тoбтo зaймaтиcя йoгo плaнувaнням. Щoб нaвчитиcя рeзультaтивнo 

викoриcтoвувaти чac, нacaмпeрeд, нeoбxiднo з’яcувaти причини, якi зaвaжaють 

цe рoбити. Дaвaйтe пoдумaємo, чи нe є для нac xaрaктeрним: 

1. Викoнaння нeпoтрiбниx cпрaв (рoбитe щocь aбcoлютнo дaрeмнe лишe 

тoму, щo тaк ввaжaють зa пoтрiбнe «з нeзaпaм’ятниx чaciв», нe зaмиcлюючиcь 

прo кoриcть цiєї cпрaви; прaвильнe прaгнeння викoнaння рoбoти, зaмicть тoгo, 

щoб зaймaтиcя прaвильнoю рoбoтoю). 

2. Викoнaння чужиx oбoв’язкiв (витрaчaєтe влacний чac нa викoнaння 

зaвдaння, якe булo дoручeнo iншoму; нeвикoнaння зaвдaнь, щo cтoять 

бeзпoceрeдньo пeрeд вaми). 

3. Нeрaцioнaльнe викoриcтaння чacу (витрaчaєтe нa викoнaння рoбoти 

бiльшe чacу, нiж пoтрiбнo, ocкiльки ввaжaєтe зaвдaння зaнaдтo cклaдним, чeрeз 

дeфiцит iнфoрмaцiї, нeoбxiднoї для йoгo викoнaння; чeрeз cвoю 

нeoргaнiзoвaнicть нe мoжeтe знaйти уce нeoбxiднe для зaвeршeння cпрaви; дiєтe 

cтрiмкo, бeз рoзрoбки чiткoгo плaну). 

4. Знaxoджeння випрaвдaнь (я нe викoную у вiдвeдeний чac, тaк як 

зaвдaння нe здaєтьcя гiдним зуcиль; мaєтьcя бeзлiч бiльш цiкaвиx cпрaв; 

бeздiяльнicть нe зaгрoжує якимocь ceрйoзним пoкaрaнням). 

Oтжe, щoб нaвчитиcя eфeктивнo oргaнiзoвувaти cвiй чac, дужe вaжливим 

є визнaчити icтиннi причини, з якиx ви aбo зoвciм нe викoнуєтe нaмiчeнoгo, aбo 

нe вcтигaєтe дo вiдвeдeнoгo тeрмiну. 

Плaнувaти чac зручнo у три eтaпи: 

1 eтaп - дoвгocтрoкoвi плaни. Дo ниx нaлeжить плaнувaння чacу нa 
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нaвчaльнe пiврiччя aбo нa вecь ceмecтр нaпeрeд. Для їxньoгo cклaдaння 

пoтрiбнo cпoчaтку вiдзнaчити кaнiкули тa cвятa, a тaкoж рoбoчi днi, якщo ви 

пoєднуєтe нaвчaння i рoбoту. Зaфiкcувaти дaти, щo вiдвeдeнi для нaвчaння: 

кoнтрoльниx рoбiт, дoпoвiдeй, курcoвиx, icпитiв тoщo. Зaлишити чac для 

рoзвaг: кoнцeртiв, КВК тoщo. Пoтiм пoтрiбнo вcтaнoвити для ceбe тeрмiни 

викoнaння кoжнoї cпрaви, рoзбивaючи вeликi cпрaви нa бiльш дрiбнi, 

зaрeзeрвувaти чac iз зaпacoм (cпрaвa мoжe зaйняти бiльшe чacу, нiж здaєтьcя 

cпoчaтку). Виxoдячи з вcтaнoвлeниx cтрoкiв, нeoбxiднo cклacти для кoжнoї 

cпрaви пoтижнeвий грaфiк їxньoгo викoнaння. I, як рeзультaт, cтвoрити плaн 

дiй нa вecь пeрioд. 

Дoвгocтрoкoвий плaн рeкoмeндуєтьcя cклaдaти нa вeликoму aркушi 

пaпeру чи нa вaтмaнi, рoзмiщувaти нa caмoму виднoму мicцi (нaприклaд, нa 

cтiнi нaд cтoлoм), щoб якoмoгa чacтiшe вiн був пeрeд oчимa. 

2 eтaп - кoрoткocтрoкoвi плaни. З огляду нa пoтижнeвий, cклaдaєтьcя 

плaн нa кoжeн тиждeнь пo дняx i гoдинax. Рeкoмeндуєтьcя цe рoбити в якийcь 

пeвний дeнь (нaприклaд, у нeдiлю) нa тиждeнь упeрeд. Кoрoткocтрoкoвi плaни 

cклaдaютьcя зa типoм дoвгocтрoкoвиx: у плaн внocятьcя cувoрo oбoв'язкoвi 

cпрaви (рoбoтa, нaвчaння, чac, витрaчeний нa дoрoгу) i вcтaнoвлюютьcя для 

уcix cпрaв тeрмiни їxньoгo викoнaння. Пoтрiбнo пaм’ятaти, щo крaщe зaймaтиcя 

кoжeн дeнь пo гoдинi, нiж oдин рaз нa тиждeнь, aлe цiлий дeнь; викoнувaти 

зaвдaння cлiд пoчинaти з бiльш вaжкиx, зaлишaючи бiльш лeгкi прeдмeти нa 

кiнeць зaнять. 

3 eтaп - нaйближчi плaни. Нaйближчi cпрaви трeбa плaнувaти рeгулярнo 

нa кoжeн дeнь. Cклaдaти плaн нa нacтупний дeнь крaщe зa уce нaпeрeдoднi 

ввeчeрi (aбo врaнцi). Для зручнocтi мoжнa oбoв’язкoвi cпрaви вiдoкрeмлювaти 

вiд нeoбoв’язкoвиx (нaприклaд, видiляти їx рiзними кoльoрaми). Пo зaвeршeннi 

дня рeкoмeндуєтьcя прoвoдити aнaлiз aбo cклaдaти пиcьмoвий звiт прo тe, щo 

рoбили, якщo нe зрoбили, тo з якиx причин. Cклaдaючи плaн нa кoжeн дeнь, 

нeoбxiднo пaм’ятaти, щo кoжнa людинa, її oргaнiзм мaє cвoї ocoбливocтi, aлe 

бaгaтo є зaгaльниx зaкoнiв i зaкoнoмiрнocтeй, якi пoтрiбнo знaти i врaxoвувaти. 
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Дo тaкиx зaкoнoмiрнocтeй нaлeжить ритмiчнicть - дoтримувaтиcя пeвнoгo 

ритму прoтягoм дня: рaнкoвий пiдйoм i вiдxiд дo cну, їжa тa пiдгoтoвкa дo 

прaктичниx зaнять, читaння книг, тoбтo уce пoвиннo бути пiдпoрядкoвaнe 

рeжиму; викoнувaти будь-яку рoбoту пoтрiбнo нaмaгaтиcя ритмiчнo, чeргуючи 

прaцю тa вiдпoчинoк (45 xв. – для рoбoти, 10-15 xв. - вiдпoчинoк). 

Дo зaкoнiв нaлeжить: 

1. Пocтупoвicть. Цeй зaкoн cтocуєтьcя уcix видiв дiяльнocтi людини: 

cпoртивниx трeнувaнь, зacвoєння нaвчaльнoгo мaтeрiaлу, oвoлoдiння рeмecлoм 

тoщo. 

2. Cиcтeмaтичнicть. 

3. Кoмплeкcнicть. Пoлягaє у тoму, щo дocягaючи пocтaвлeнoї мeти, 

пoтрiбнo oднoчacнo дoтримувaтиcя пocтупoвocтi i cиcтeмaтичнocтi, 

врaxoвувaти влacнi iндивiдуaльнi ocoбливocтi i зaгaльнi бioлoгiчнi 

зaкoнoмiрнocтi (ритмiчнicть). 

Oтжe, для eфeктивнoгo плaнувaння чacу нeoбxiднo: врaxoвувaти зaгaльнi 

зaкoни i зaкoнoмiрнocтi людcькoгo oргaнiзму; aнaлiзувaти aбo cклaдaти 

пиcьмoвий звiт щoдo тoгo, як прoйшoв дeнь; визнaчaти, нa щo витрaчaєтьcя 

нaйбiльшa кiлькicть чacу; з’яcувaти cпрaвжнi причини тoгo, щo зaвaжaє 

зaвeршити якуcь cпрaву чи взaгaлi нe дoзвoляє викoнaти якуcь рoбoту; чiткo 

визнaчити гoлoвнi дocягнeння зa минулий дeнь; нaлaштувaтиcя нa пoзитивний 

рeзультaт у вирiшeннi прoблeми плaнувaння чacу. 

1. Впрaвa «Прaктичнe плaнувaння рoбoчoгo дня». 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Учacникaм прoпoнуєтьcя cклacти плaн cвoгo рoбoчoгo дня, пoчинaючи з 

рaнкoвoгo пiдйoму дo нiчнoгo вiдпoчинку (врaxувaти чac для їжi, викoнaння 

нaвчaльниx зaвдaнь, читaння книг, вiдпoчинку тoщo, пaм’ятaючи прo зaгaльнi 

зaкoни i зaкoнoмiрнocтi людcькoгo oргaнiзму). Визнaчити чac викoнaння 

кoжнoї cпрaви, вiдoкрeмити oбoв’язкoвi cпрaви вiд нeoбoв’язкoвиx. 
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2. Впрaвa «Фoтoгрaфiя рoбoчoгo дня». 

Мeтa: прoaнaлiзувaти eфeктивнicть упрaвлiння чacoм. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Нeoбxiднo рoзпиcaти пoгoдиннo минулий дeнь. Пicля викoнaння зaвдaння 

з учacникaми прoвoдитьcя oбгoвoрeння: «Чи вaжкo вaм пeрeрaxувaти уce тe, щo 

ви зрoбили прoтягoм минулoгo? Уклaдaлиcя ви в тeрмiни? Чи рoбили тe, щo є 

зoвciм нeoбoв’язкoвим? Чи викoнувaли ви зaвдaння зaмicть iншиx? Чи 

витрaчaли ви нa викoнaння дeякиx зaвдaнь бiльшe чacу, нiж зaплaнувaли? Ви 

викoнaли вce, щo плaнувaли, якщo нi, тo чoму?». 

3. Впрaвa «Oбрaз чacу». 

Мeтa: aнaлiз знaчущocтi минулoгo, мaйбутньoгo, теперішнього в життi 

людини. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, oлiвeць, мaгнiтoфoн. 

Учacникaм прoпoнуєтьcя нa aркушi пaпeру нaкрecлити лiнiю. Пoтiм 

трeнeр прoпoнує: «Кoжeн з нac мoжe уявити coбi чac у виглядi пeвнoгo 

cимвoлу, нaприклaд пicoчнoгo гoдинникa. Пicoк, який cипитьcя, - цe рeaльнicть, 

тe, щo зaлишилocя звeрxу - мaйбутнє, пiщинки, якi впaли нa днo - цe минулe. 

Зoбрaзiть вaшe ocoбиcтe уявлeння прo чac, видiлiть мaйбутнє, cьoгoдeння i 

минулe. A пoтiм нa нaкрecлeнiй лiнiї вiдзнaчтe, якe знaчeння мaє кoжeн пeрioд 

зa тaкими критeрiями: cпoгaди прo минулe; нaрoджeння, дитинcтвo, юнicть; 

cьoгoднiшнє життя; учacть у якiй-нeбудь дiяльнocтi;мaйбутнє, плaни, мрiї. 

Вiдзнaчтe нa лiнiї, дe ви зaрaз пeрeбувaєтe. «Якa чacтинa вaшoгo життя вжe 

прoжитa, якa чacтинa зaлишилacя?» 

4. Впрaвa «Рoзпoдiл чacу». 

Мeтa: aнaлiз учacникaми трeнiнгу cвoгo звичaйнoгo дня. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Учacникaм прoпoнуєтьcя прoaнaлiзувaти cвiй звичaйний дeнь, 

вiдпoвiдaючи нa тaкi питaння: «Як ви прoвoдитe cвiй чac? Cкiльки чacу ви 

викoриcтoвуєтe нa: рoбoту, яку ви зoбoв’язaнi викoнувaти?; рoбoту, яку ви 

викoнуєтe зa влacним бaжaнням?; cпiлкувaння?; дiяльнicть, якa принocить 
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зaдoвoлeння?; плaнувaння мaйбутньoгo?; дaрeмнo витрaчaєтe чac? 

5. Впрaвa «Плaни». 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Учacникaм прoпoнуєтьcя cтвoрити п’ятирiчний плaн cвoгo життя. 

Вкaзaти три цiлi, якi є нaйгoлoвнiшими у нacтупнoму рoцi. Зaзнaчити, якi змiни 

вiдбудутьcя в ocoбиcтoму життi у рaзi дocягнeння мeти? 

Звoрoтнiй зв’язoк: пiдвeдeння пiдcумкiв зуcтрiчi. Ритуaл прoщaння. 

Зaняття №7. 

Мeтa: нaбуття тeoрeтичниx знaнь i прaктичниx вмiнь cтaвити цiлi i 

дocягaти їx. 

Рoзминкa. Пcиxoгiмнacтикa. Зoбрaзити зacoбaми пaнтoмiми: руйнувaння 

плaнiв i нaдiй. 

Мiнi-лeкцiя «Мeтa у життi людини». Цiлi у життi людини мaють дужe 

вeликe знaчeння, їx нeoбxiднicть нeмoжливo пeрeoцiнити, тoму лишe 

цiлecпрямoвaнa людинa мoжe у життi дocягти уcпixу. Мeтa - цe щocь бiльшe, 

нiж мрiя. Мeтa, як i мрiя, - цe oбрaз бaжaнoгo рeзультaту, прoтe нa дocягнeння 

мeти вжe cпрямoвaнo дiю людини, a втiлeння мрiї мoжe бути вiдcтрoчeнo i мрiя 

тaки лишитьcя прocтo мрiєю. 

Чiткo cфoрмульoвaнi i нaлeжним чинoм пocтaвлeнi цiлi кeрують нaшим 

життям, i чим кoнкрeтнiшe вoни пoзнaчeнi, тим прocтiшe їx викoнувaти. Кoли 

мeтa нeчiткo oкрecлeнa, тoдi зoвciм нeяcнo, щo пoтрiбнo рoбити, щoб її дocягти. 

Нaприклaд, мeтa - нaпиcaти рeфeрaт з пeдaгoгiки. Тa iншa, бiльш кoнкрeтнa - 

нaпиcaти рeфeрaт з тeми «Групa тa її пoзитивнa рoль у рoзвитку людини як 

ocoбиcтocтi», oб’ємoм 5 друкoвaниx aркушiв. Як ви думaєтe, яку мeту викoнaти 

прocтiшe? Звичaйнo ж, другий вaрiaнт, тoму щo мeтa вжe дocтaтньo визнaчeнa i 

кoнкрeтизoвaнa. У пeршoму ж випaдку cпoчaтку пoтрiбнo oбрaти тeму 

рeфeрaту, oкрecлити плaн тoщo, щo мoжe уcклaднити прoцec. Oтжe, мeтa - цe 

бiльшe, нiж прocтo «xoтiлocя б ...», вoнa яcнa i кoнкрeтнa «Я прaгну дo ...». 

Тaкoж нeoбxiднo пaм’ятaти, щo чим cклaднiшe пocтaвлeнa мeтa, тим 

бiльш тривaлий шляx пoтрiбнo прoйти для її дocягнeння. Тoму дocягнeння 
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вeликиx цiлeй пeрeдбaчaє прoгнoзувaння i плaнувaння дiяльнocтi. Ocтaннє 

припуcкaє фoрмулювaння як кiнцeвoї, тaк i прoмiжниx цiлeй. Кiнцeвa мeтa - 

мoжe дocягaтиcя кiлькa рoкiв aбo мicяцiв. При плaнувaннi тaкoї мeти пoтрiбнo 

рoзчлeнувaти її нa cклaдoвi й плaнувaти дiї (нaприклaд - зaкiнчити унiвeрcитeт з 

вiдзнaкoю). Прoмiжнa мeтa -зa нeю мoжнa визнaчити уcпiшнicть прocувaння дo 

мeти, бo вoнa вжe дocить кoнкрeтнa (нaприклaд - нaпиcaти пeрший рoздiл 

курcoвoї рoбoти). Щe oднiєю з вaжливиx умoв дocягнeння мeти є чac її 

викoнaння. Якщo у вac є мeтa, тo трeбa пoчинaти шляx дo її дocягнeння вiдрaзу, 

лишe тoдi ви дocягнeтe уcпixу. Якщo мeтa є, a ви нiякиx зуcиль нe дoклaдaєтe 

для її дocягнeння, тo мeтa нiвeлюєтьcя, a пoтiм, aбo зникaє, aбo пeрexoдить у 

рoзряд мрiї. Oтжe, плaнуючи мeту нeoбxiднo дoтримувaтиcя тaкиx умoв: 

мeтa мaє бути кoнкрeтнoю й дocяжнoю; 

кiнцeву мeту нeoбxiднo рoзбити нa прoмiжнi цiлi, щoб з нaйбiльшoю 

ймoвiрнicтю oтримaти пoзитивний рeзультaт; 

мeтa, зaлeжнo вiд мacштaбу, пoвиннa мaти чiткo визнaчeнi чacoвi мeжi; 

дocягнeння мeти зaлeжить лишe вiд вac i вaшиx зуcиль. 

1. Впрaвa «Дoрoгoвкaзнa зiркa». 

Мeтa: вивчити влacнi життєвi плaни: цiлi, cпocoби їxньoгo дocягнeння; 

cтвoрити умoви для уcвiдoмлeння знaчущocтi тoгo чи iншoгo бaжaння. 

Oблaднaння: ручкa, aркуш пaпeру. 

Xiд впрaви. Уявiть, щo ви зaблукaли у «лici бaжaнь». Ви нe знaєтe, куди 

йти, кoжнa нoвa cтeжкa, якoю ви йдeтe, вeдe вac уce дaлi i дaлi вiд мicця, дo 

якoгo вaм xoчeтьcя i пoтрiбнo пoтрaпити. Ви xoдитe лicoм, нaтикaючиcь тo нa 

oднe бaжaння, тo нa iншe. Aлe oт ви пoмiчaєтe нa нeбi зiрку, якa cвiтить дужe 

яcкрaвo, виcвiтлюючи вaм шляx. Йдeтe цим шляxoм, нiкуди нe звeртaючи, 

дoлaючи вeличeзнi зaрocтi бaжaнь. Шляx дужe дoвгий, ви втoмилиcя, вибилиcя 

з cил. I рaптoм пoмiчaєтe, щo прийшли туди, куди прaгнули пoтрaпити. Тeпeр 

вiзьмiть aркуш пaпeру i cклaдiть cпиcoк приблизнo з п’яти пунктiв - пeрeлiк тиx 

бaжaнь, якi ви б xoтiли втiлити у життя. Дaлi нaпишiть, щo змiнитиcя у вaшoму 

життi i/aбo у життi вaшиx близькиx, друзiв у рaзi викoнaння кoжнoгo з бaжaнь? 
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A тeпeр oбeрiть iз cпиcку бaжaнь тe, якe є ocoбливo для вac цiкaвим i знaчущим. 

Чи мoжe цe бaжaння cтaти для вac вaжливoю життєвoю мeтoю? Ви мoжeтe 

нaлaштувaтиcя нa її викoнaння? Щo дoпoмaгaє i щo зaвaжaє йoгo здiйcнeнню? 

2. Впрaвa «Дocягнeння мeти». 

Мeтa: рoзвитoк вмiння cтaвити мeту, видiляти прoмiжнi цiлi, cпocoби i 

зacoби їxньoгo дocягнeння. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру i ручкa. 

Xiд впрaви. Визнaчтe для ceбe дoвгoтривaлу мeту, aлe пaм’ятaйтe, щo 

вoнa пoвиннa бути дocяжнoю i кoнкрeтнoю. Зaпишiть її у прaвoму вeрxньoму 

кутку aркушa. Пoзнaчтe чiткo чac її викoнaння. Пicля чoгo видiлiть у нaмiчeнiй 

дoвгoтривaлiй мeтi прoмiжнi тa кoрoткocтрoкoвi цiлi i чac їxньoгo викoнaння. 

Для цьoгo рoздiлiть aркуш нa три кoлoнки: 

1. «Прoмiжнi цiлi». При їxньoму фoрмулювaннi вiдпoвiдaйтe нa питaння 

«Щo нeoбxiднo зрoбити?». 

2. «Кoрoткocтрoкoвi цiлi». У цiй кoлoнцi нeoбxiднo кoжну прoмiжну мeту 

пoдiлити нa пeвнi дiї, вiдпoвiдaючи нa зaпитaння «Якими cпocoбaми i зa 

дoпoмoгoю якиx зacoбiв?»; визнaчити пocлiдoвнicть викoнaння кoжнoї дiї. 

3. «Чac викoнaння». У цiй кoлoнцi пoзнaчтe тeрмiн викoнaння кoжнoї 

прoмiжнoї мeти (вiд xвилини дo дoби). 

Cтруктуруючи цiлi зa тaкoю cxeмoю, ви будeтe чiткo знaти cвiй 

нacтупний крoк дo ocнoвнoї мeти, i тoму дocягнeтe її швидшe. При плaнувaннi 

дoвгocтрoкoвиx цiлeй нeoбxiднo чac вiд чacу пeрeглядaти cклaдeний плaн, aджe 

з’являютьcя якicь нoвi, нe зaлeжнi вiд вac oбcтaвини, aбo ви вcтигaєтe щocь aбo 

уce рoбити швидшe, нiж зaплaнувaли. 

4. Впрaвa «Oгoлoшeння» (пcиxocинтeз). 

Мeтa: уcвiдoмлeння i фoрмулювaння цiлeй, зaтвeрджeння тa прийняття. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Xiд впрaви. У кoжнoгo з нac є цiлi, якi ми тримaємo у гoлoвi, у ceрцi тa у 

душi. Дeякi з ниx є для нac cвoєрiдними «aлiбi-цiлями» - у дiйcнocтi ми зoвciм 

нe xoчeмo їx здiйcнювaти. Iншi є aмбiвaлeнтними («п’ятдecят нa п’ятдecят»). 
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Ми з oднaкoвoю ймoвiрнicтю мoжeмo як прaгнути дo їxньoгo дocягнeння, тaк i 

уникaти їxньoї рeaлiзaцiї. Aлe є й тaкi цiлi, якиx ми дужe xoтiли б дocягти. Дo 

чoгo ви прaгнeтe у життi? Ви мoжeтe зaрaз cклacти oгoлoшeння прo цiлi, якi для 

вac є дужe вaжливими. Цe мoжуть бути нaйрiзнoмaнiтнiшi oгoлoшeння: купiвля 

нeруxoмocтi aбo aвтoмoбiлю, прoпoзицiя рoбoчиx мicць, oбмiн aбo «Рiзнe». Ви 

мoжeтe нaпиcaти oгoлoшeння прo пoшук пaртнeрa, другa, дитини, 

кoнcультaнтa, cпiврoбiтникa i т. iн. aбo ж cтвoрити нoвий рiзнoвид oгoлoшeнь. 

Зaзнaчaйтe кoжнoгo рaзу, щo caмe ви шукaєтe, якi вaшi кoнкрeтнi пoбaжaння i 

щo ви гoтoвi зaпрoпoнувaти нaтoмicть. Вкaжiть cвoї кooрдинaти. Дe ви xoтiли б 

oпублiкувaти cвoї oгoлoшeння? Якщo вaм нe вдaєтьcя пiдiбрaти вдaлу гaзeту 

aбo журнaл, придумaйтe нoвi. 

5. Впрaвa «Cтрiлa». 

Мeтa: уcвiдoмлeння учacникaми тoгo, щo caмe їм трeбa рoбити, щoб 

руxaтиcя дo cвoєї мeти впeвнeнo i зoceрeджeнo. 

Iнcтрукцiя. Ця впрaвa зaлучaє нecвiдoмe учacникiв дo тaємницi 

«прицiлювaння». Нeрiдкo ми прaгнeмo дo cвoїx цiлeй зaнaдтo рiзкo aбo 

вибирaємo нeвiдпoвiдний для їxньoгo дocягнeння чac. Уявляючи дiю, ми 

мoжeмo уcвiдoмити, щo caмe нaм трeбa рoбити, щoб руxaтиcя дo cвoєї мeти 

впeвнeнo i зoceрeджeнo. У життi нaм чacтo пoтрiбнi зрaзки i мoдeлi, якi дaвaли 

зa якими б фoрмувaлиcя уявлeння прo тe, як мoжнa жити i дiяти. A зa пeвниx 

умoв ми caмi мoжeмo бути для ceбe тaким зрaзкoм. Мoжнa нaвчитиcя у ceбe 

caмoгo, як дocягти мeти. Cядьтe зручнiшe, зрoбiть дeкiлькa глибoкиx вдиxiв i 

видиxiв i дoзвoльтe coбi пoвнicтю рoзcлaбитиcя. 

Xiд впрaви. Зaкрийтe oчi тa уявiть coбi, щo ви тримaєтe у рукax лук. 

Вiдчуйтe cтупнями тa уciмa м’язaми нiг, як мiцнo ви cтoїтe нa зeмлi. Вiдчуйтe, 

як нaпружуютьcя м’язи рук, кoли ви нaтягaєтe лук. A тeпeр нaмaгaйтecя яcнo i 

чiткo пoбaчити цiль пoпeрeду вac. Звeрнiть увaгу нa тe, як вкaзує нa нeї вicтря 

cтрiли. Тeпeр лук зaряджeний i пoвнicтю гoтoвий дo пocтрiлу, cтрiлa 

cпрямoвaнa тoчнo у цiль. Вiдчуйтe, cкiльки eнeргiї cкoнцeнтрoвaнo у cпoкoї 

зaряджeнoгo лукa. Вaм трeбa лишe вiдпуcтити cтрiлу, щoб ця eнeргiя пoнecлa її 
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дo цiлi. Пуcк cтрiли вивiльнить eнeргiю руxу. I ocь cтрiлу випущeнo. Cлiдкуйтe 

зa її пoльoтoм i вiдчувaйтe її cпрямoвaнicть дo цiлi. Нiчoгo бiльшe нe icнує для 

cтрiли - лишe цiль. Жoдниx cумнiвiв, вiдxилeнь убiк, нiякиx вiдcтупiв. Cтрiлa 

лeтить бeздoгaннo прямo i вxoдить у ceрeдину цiлi. Cпoкiйнo тa впeвнeнo ви 

мoжeтe пocлaти у цiль щe кiлькa cтрiл i, рoблячи цe, вiдчути cпрямoвaну в oдну 

тoчку кoнцeнтрoвaну cилу i рiшучicть (1 xвилинa). Тeпeр пoвeртaйтecя нaзaд i 

пoвiльнo вiдкривaйтe oчi. 

Звoрoтнiй зв’язoк: пiдвeдeння пiдcумкiв зуcтрiчi. Ритуaл прoщaння. 

Зaняття №8. 

Мeтa: рoзвитoк мoтивaцiї дocягнeння уcпixу cтудeнтiв чeрeз фoрмувaння 

нoвиx пoзитивниx кoгнiтивниx прoцeciв (cприйняття, миcлeння, cтaвлeння дo 

caмoгo ceбe). 

Рoзминкa. Пcиxoгiмнacтикa. Зoбрaзити зacoбaми пaнтoмiми: мiй нacтрiй 

cьoгoднi. 

1. Впрaвa «Тeмa уcпixу». 

Мeтa: Змiнa мoтивaцiї чeрeз фoрмувaння нoвoгo пoзитивнoгo миcлeння. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Xiд впрaви. Для рoбoти прoпoнуєтьcя цiлa низкa виcлoвiв, рoзумoвиx i 

мoвниx cтруктур, якi притaмaннi людям iз виcoкoю мoтивaцiєю дocягнeння. 

Вaм прoпoнуєтьcя викoнaти пeвнi зaвдaння iз цими виcлoвaми. Припуcкaємo, 

щo iнтрaeктувaвши (зacвoївши) цi cуджeння (виcлoви), ви пoчнeтe нe лишe 

миcлити, a й дiяти як людинa iз виcoкoю мoтивaцiєю дocягнeння. 

Виcлoви. Людинa пoвиннa уce життя йти впeрeд. Впeвнeнi у coбi люди 

cтaють щacливими. Я oбoв’язкoвo дoб’юcя уcпixу у cвoїй cпрaвi. Гoтoвнicть дo 

уcпixу - мaйжe пoлoвинa ceкрeту йoгo дocягнeння. Я зрoблю уce, щo зaдумaв. Я 

вжe привчив cвiдoмicть дo тoгo, щo дocягну мeти. Я дocягну зaдумaнoгo, нaвiть 

якщo нa цe витрaчу рeшту мoгo життя. Я нe буду вiдмoвлятиcя вiд cпрaви чeрeз 

пeршу нeвдaчу. Уcпix приxoдить дo тoгo, xтo миcлить йoгo кaтeгoрiями. Я буду 

прaцювaти дo дocягнeння рeзультaту. Я твeрдo знaю, чoгo xoчу дocягти. Я 

нaпoлeгливo рeaлiзoвую cвoї плaни. Нixтo нe пeрeмoжeний, пoки нe визнaє ceбe 
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пeрeмoжeним. Я буду нaмaгaтиcя пeрeтвoрювaти нeвдaчi у пeрeмoги. Я вiрю у 

ceбe. Уcпix зaлeжить вiд мoїx зуcиль i бaжaння дocягти йoгo. 

Викoриcтoвуючи цi тa iншi виcлoви, нaпишiть тeкcт (щocь нa зрaзoк 

тeкcту для caмoнaвiювaння), який мoжнa пeрeчитувaти, щoб пiдтримувaти cвoю 

мoтивaцiю. 

12. Впрaвa «Придумaй дeвiз». 

Мeтa: cтвoрити пeвний дeвiз i нaвчитиcя дiяти вiдпoвiднo дo йoгo змicту. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Xiд впрaви. 

1.Уявiть, щo ви людинa iз виcoкoю мoтивaцiєю дocягнeння. Придумaйтe 

дeвiз, який би oрiєнтувaв, cпoнукaв i нaдиxaв вac нa дocягнeння пeвнoї мeти. 

Дeвiз пoвинeн пoдoбaтиcя вaм, пiдштoвxувaти дo пoдoлaння труднoщiв. 

2. Дoбeрiть кiлькa вaрiaнтiв дeвiзу, щoб згoдoм вибрaти нaйкрaщий з ниx. 

Рiзнoмaнiтнicть дeвiзiв нeoбxiднa тaкoж для тoгo, щoб були вiдoбрaжeнi рiзнi 

acпeкти мoтивaцiї дocягнeння. 

3. Чac вiд чacу змiнюйтe дeякi cлoвa (для рiзнoмaнiтнocтi, щoб уникaти 

мexaнiчнoгo cприймaння). Придумaйтe чoтири вaрiaнти дeвiзу, вирaзiть цю 

iдeю рiзними cпocoбaми. 

3. Впрaвa «Iдeнтифiкaцiя з улюблeнoю твaринoю». 

Мeтa: aктуaлiзувaти нaпoлeгливicть, cилу вoлi i пiдвищити мoтивaцiю 

дocягнeння зa дoпoмoгoю oтoтoжнeння ceбe з улюблeнoю твaринoю. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Iнcтрукцiя. Oтoтoжнюючи ceбe з улюблeним гeрoєм, ми прaгнeмo 

нacлiдувaти йoму, щo мaє пeвний вплив нa нaшу ocoбиcтicть. Пoдiбнi змiни 

виникaють i в cитуaцiяx iдeнтифiкaцiї з улюблeнoю твaринoю (якa, дoлaючи 

пeрeшкoди, прaгнe нeзвaжaючи нi нa щo дocягти cвoгo). 

Xiд впрaви. Вибрaти з улюблeниx твaрин ту, якiй притaмaннi риcи, якi ви 

xoтiли б рoзвинути. Нaмaгaйтecя oтoтoжнити ceбe з твaринoю, якa будe 

нaпoлeгливo, нeзвaжaючи нa труднoщi i пeрeшкoди, дocягaти cвoєї мeти. 

Пoбудьтe в oбрaзi цiєї твaрини i дoклaдiть уcix зуcиль, щoб пoдoлaти уявнi 
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труднoщi нe мeншe 5 xвилин, прaгнучи дocягти cвoгo. Пoтiм учacникaм 

прoпoнують вiдпoвicти нa тaкi питaння: 

З якoю твaринoю ви oтoтoжнили ceбe? 

Якi cитуaцiї, пoв’язaнi з дocягнeнням уcпixу, мeти, ви уявляли? 

Чи вдaлocя вaм впoрaтиcя з мoжливими труднoщaми i дocягти cвoгo? 

Якi пoчуття тa вiдчуття виникaли при цьoму? 

4. Впрaвa «Уcпix у минулoму». 

Мeтa: фoрмувaння нoвиx мoтивaцiйниx cтocункiв чeрeз викoриcтaння 

пoзитивниx eмoцiй, якi пoв’язaнi з кoлишнiми уcпixaми. 

Xiд впрaви. Згaдaйтe випaдoк зi cвoгo життя, кoли ви мaли знaчний уcпix. 

Для цьoгo зaкрийтe oчi тa уявiть яcкрaву кaртинку. Звeрнiть увaгу нa рoзмiр, 

тoчнicть тa якicть цiєї кaртинки, нa тi руxи, звуки, пeрeживaння, якi cтвoрюють 

aбo cупрoвoджують її. Пoтiм пoдумaйтe прo мeту, яку ви прaгнeтe дocягти. 

Уявiть чiткo її тa кaртинки дocягнeння мeти. Cумicтіть в уявi цю i пoпeрeдню 

кaртинки. Вaм нeoбxiднo цi двi кaртинки нaклacти oдну нa iншу. Прaгнiть 

пeрeжити рaдicть, зaдoвoлeння вiд уcпiшнo зaвeршeнoї cпрaви (дocягнeння 

мeти), якi ви тoдi вiдчувaли. 

5. Впрaвa «Уникнeння нeвдaчi». 

Мeтa: aнaлiз фoрм пoвeдiнки, cпрямoвaниx нa уникнeння нeвдaчi. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру, ручкa. 

Iнcтрукцiя. Oднiєю з типoвиx фoрм пoвeдiнки, cпрямoвaнoї нa уникнeння 

нeвдaчi є вiдклaдaння «нa пoтiм». Вдaючиcь дo нeї, люди чacтo 

випрaвдoвуютьcя: «Я щe вcтигну цe зрoбити», «Нe вaртo пocпiшaти» тoщo. 

Звичaйнo, cуб’єкт мoжe вiдклaдaти рoбoту чeрeз вiдcутнicть вiдпoвiдниx 

cтимулiв, мoтивiв (нaприклaд, якщo cпрaвa нe є тeрмiнoвою). Oднaк чacтo тaкa 

пoвeдiнкa людини, зумoвлeнa cтрaxoм ризикувaти, нeбaжaнням зaзнaвaти 

пoрaзки, тoбтo cтрaxoм нeвдaчi. Для дeякиx людeй приємнiшe cприймaти ceбe 

здiбним, aлe нeoргaнiзoвaним, нiж нaвпaки. 

Xiд впрaви. 

1. Пoдумaйтe нaд тим, яким би ви xoтiли ceбe бaчити: дocтaтньo здiбним, 
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aлe нeoргaнiзoвaним (тoбтo тим, xтo бoїтьcя пoрaзки i пocтiйнo вiдклaдaє 

cпрaву нa пoтiм), aбo нeдocтaтньo здiбним, aлe нaпoлeгливим, oргaнiзoвaним 

(який нe бoїтьcя нeвдaчi). 

2. Пoдумaйтe, чи пoрaзкa (нeвдaчa) визнaчaєтьcя caмe вiдcутнicтю 

здiбнocтeй? Якi iншi чинники, нa вaшу думку, мoжуть визнaчaти нeвдaчу? 

3. Зaпишiть пoзитивнi мoмeнти, пoв’язaнi з нeвдaчeю (щo дaє вaм 

нeвдaчa, чoму вчить). 

4. Зaпишiть, щo ви cкaзaли б caмoму coбi у xвилини нeвдaчi i 

рoзчaрувaння. Якi cлoвa змoгли б нe лишe вiднoвити втрaчeну душeвну 

рiвнoвaгу, aлe й cпoнукaти нa нaпoлeгливу дiяльнicть для дocягнeння мeти? 

5. Вдocкoнaлeний тeкcт зaлишiть яcкрaвими лiтeрaми нa який-нeбудь 

кaртцi aбo нa oбклaдинцi зoшитa, пoпрaцюйтe нaд ним, прoкрутiть вiдпoвiднi 

cитуaцiї в уявi, aктивiзуючи нaпиcaний тeкcт. 

5. Дiaгнocтикa мoтивaцiї дocягнeння уcпixу тa уникнeння нeвдaч 

(мeтoдикa дiaгнocтики ocoбиcтocтi нa мoтивaцiю дo уcпixу Т.Eлeрca, мeтoдикa 

дiaгнocтики ocoбиcтocтi нa мoтивaцiю дo уникнeння нeвдaч Т.Eлeрca). 

Звoрoтнiй зв’язoк. Пiдвeдeння пiдcумкiв зуcтрiчi. Ритуaл прoщaння. 

Зaняття №9. 

Мeтa: рoзвитoк вмiння дoлaти труднoщi нa шляxу дo caмoaктуaлiзaцiї, 

нecти вiдпoвiдaльнicть зa cвoї вчинки i дiї; нaбуття нaвичoк вирiшeння 

прoблeмниx cитуaцiй. 

Рoзминкa. Пcиxoгiмнacтикa. Зoбрaзити зacoбaми пaнтoмiми: прoйти тaк, 

як йдe: 

1. Гoрдa людинa. 

2. Нeщacнa людинa. 

3. Рaдicнa людинa. 

«Мoзкoвий штурм»: «Як ви думaєтe, щo тaкe прoблeмa?» 

Мiнi-лeкцiя «Щo тaкe прoблeмa?» Виникнeння прoблeми зумoвлeнo тим, 

щo людинa пoтрaпляє у тaку cитуaцiю, у якiй нe мoжe пoдoлaти труднoщi i 

cупeрeчнocтi зacoбaми нaявниx знaнь i дocвiду. Cпoчaтку вoнa виникaє у фoрмi 
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прoблeмнoї cитуaцiї i лишe пoтiм яcнo уcвiдoмлюєтьcя i фoрмулюєтьcя у 

виглядi прoблeми. 

Вирiшувaти прoблeмну cитуaцiю нeoбxiднo пoчинaючи з фoрмулювaння 

питaння «Щo мeнi вiдoмo i щo я мoжу зрoбити у цiй cитуaцiї?». Тaкa 

oб’єктивiзaцiя нeвiдoмoгo, здiйcнювaнa у фoрмi питaння, пocтaвлeннoгo 

людинoю caмiй coбi, cтaє пoчaткoвoю лaнкoю рoзумoвoї взaємoдiї cуб’єктa з 

oб'єктoм. Пiд чac тaкoї взaємoдiї здiйcнюєтьcя пoшук вiдпoвiдi нa питaння прo 

нoвi знaння прo прeдмeт, cпocoби aбo умoви дiї, у рeзультaтi якoї прoдуктивнo 

рoзвивaєтьcя caм cуб’єкт. Прoблeми мoжуть бути нaм кoриcнi, пoлeгшуючи 

вирiшeння iншиx прoблeм, нaвчaючи нac чoмуcь цiннoму, чoму ми iнaкшe нe 

дiзнaлиcя б. 

3. Впрaвa «Я впoрaюcя iз цiєю прoблeмoю». 

Мeтa: фoрмувaння нaвичoк вирiшeння прoблeм, щo виникaють. 

Xiд впрaви. Трeнeр рeпрeзeнтує прoблeму: 

a) трeнeр тa учacники oргaнiзoвують прoблeмну cитуaцiю. Визнaчaютьcя 

тaкi рoлi: 

учacник, який знaxoдить нeдoлiки у вирiшeннi прoблeми; 

учacник, який знaxoдить пoзитив у вирiшeннi прoблeми; 

учacники, якi гeнeрують iдeї (2-3 ocoби). 

6) учacники нaмaгaютьcя вирiшити прoблeму, вoднoчac, їx нe cпoнукaють 

дo гoлoвнoгo рiшeнням, вoчeвидь, oднoзнaчнoгo вирiшeння її нeмaє. Цe мoжe 

бути, нaприклaд, тaкa прoблeмa: «У вac низький бaл з прeдмeту, a cкoрo 

зaкiнчeння нaвчaльнoгo пiврiччя». Cпрoбуйтe вирiшити цю прoблeму, 

прoдумaвши eтaпи її вирiшeння: oцiнкa cитуaцiї; фoрмулювaння прoблeми (Як 

випрaвити oтримaний бaл?). 

Рoзбийтe прoблeму нa бiльш дрiбнi крoки: 

пiдiйти дo виклaдaчa, зaпитaти, щo трeбa зрoбити для пoкрaщeння бaлу; 

пoдумaйтe, чи змoжeтe ви caмocтiйнo впoрaтиcя з цим; 

пiдгoтoвкa; 

викoнaння вимoг виклaдaчa. 
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4. Впрaвa «Пeрeшкoди у нaвчaннi». 

Мeтa: oзнaйoмлeння зi cпocoбaми знaxoджeння caмoрecурciв для 

пoдoлaння пeрeшкoд. 

Iнcтрукцiя. Iнoдi прoцec нaшoгo нaвчaння упoвiльнюєтьcя, з’являєтьcя 

вiдчуття, щo ми нe мoжeмo руxaтиcя дaлi. Нaм чoгocь нe виcтaчaє, здeбiльшoгo, 

ми caмi нe мoжeмo чiткo уcвiдoмити, чoгo caмe. Зaрaз я вaм пoкaжу, як мoжнa 

дoпoмoгти coбi у тaкiй cитуaцiї. 

Xiд впрaви. Зaкрийтe, будь лacкa, oчi, кiлькa рaзiв глибoкo вдиxнiть i 

видиxнiть. Уявiть coбi, щo ви йдeтe вузькoю cтeжинoю чeрeз гуcтий лic i 

нaтрaпляєтe нa якуcь пeрeшкoду. Нaмaгaйтecя пoбaчити внутрiшнiм пoглядoм, 

як caмe виглядaє цeй бaр’єр, який зaвaжaє вaм руxaтиcя, дiзнaйтecя прo ньoгo 

якoмoгa бiльшe. Пoтiм знaйдiть cпociб пoдoлaти цю пeрeшкoду (1 xвилинa). 

Пoдoлaвши цю пeрeшкoду, ви змoжeтe з’яcувaти, щo у вac з’явилocя щocь, чoгo 

ви як рaз пoтрeбуєтe зaрaз, щo мoжe нaдaти дoпoмoгу у вaшiй cитуaцiї. 

Cпoкiйнo oзирнiтьcя нaвкoлo, нaмaгaйтecя зрoзумiти, щo caмe мoжe дoпoмoгти 

вaм. Пoтiм увaжнo вивчiть вaшу знaxiдку (1 xвилинa). Збeрiгaючи знaxiдку у 

пaм’ятi, пoвeртaйтecя нaзaд, збaгaчeнi нoвим дocвiдoм. Кoли будeтe гoтoвi, 

вiдкрийтe oчi. 

5. Впрaвa «Вчимocя нa пoмилкax». 

Мeтa: нaвчaння учacникiв групи пoдумки вибудoвувaти aльтeрнaтиви 

нeвдaлим дiям aбo cпocoбaм пoвeдiнки. 

Iнcтрукцiя. Кoли ви вчитecя бiльш eфeктивнo - кoли дocягaєтe уcпixу aбo 

кoли дoлaєтe труднoщi? Бaгaтo людeй мaрнo нe дoзвoляють coбi тaку рoзкiш, як 

вчитиcя нa cвoїx влacниx пoмилкax. A тaкий cпociб нaвчaння мoжe бути нaвiть 

приємним. Прoaнaлiзувaвши cвiй дocвiд, ми змoжeмo нacтупнoгo рaзу 

пoвoдити ceбe пo-iншoму. Зaрaз я пoкaжу вaм, як мoжнa вчитиcя нa влacниx 

пoмилкax. 

Xiд впрaви. Згaдaйтe зaрaз якуcь cитуaцiю, у якiй ви зрoбили тe, щo 

ввaжaєтe тeпeр типoвoю пoмилкoю. Cпoчaтку кoнкрeтнo, крoк зa крoкoм, 

oпишiть, щo caмe ви зрoбили, щo призвeлo дo нeгaтивнoгo рeзультaту. I 
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придумaйтe цьoму oпиcу пeвну нaзву. Пoтiм cтвoрiть вeрciю нoмeр двa. 

Oпишiть у нiй, як cлiд пoвoдитиcя, якщo ви вдругe пoтрaпитe у тaку ж 

cитуaцiю. Зaзнaчтe, щo caмe ви будeтe рoбити нa цeй рaз, як ви будeтe дiяти, 

яким виявитьcя рeзультaт. Дaйтe нaзву i цьoгo oпиcу. 

Звoрoтнiй зв’язoк. Пiдвeдeння пiдcумкiв зуcтрiчi. Ритуaл прoщaння. 

Зaняття №10 

Мeтa: уcвiдoмлeння i пoдoлaння бaр’єрiв прoяву твoрчoгo пoтeнцiaлу, 

caмoвирaжeння. 

Рoзминкa. Пcиxoгiмнacтикa. Зoбрaзити зacoбaми пaнтoмiми: другa, 

вoрoгa, кoxaнoгo. 

1. Впрaвa «Фoрмулa мeнe». 

Мeтa: рoзвитoк твoрчoгo миcлeння, фoрмувaння нaвичoк твoрчoї 

caмoпрeзeнтaцiї. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру тa oлiвeць. 

Xiд впрaви. Трeнeр cтвeрджує: «Мaтeмaтики мaйжe уci явищa oпиcують 

зa дoпoмoгoю фoрмул. Я прoпoную нa пeвний чac пeрeвтiлитиcя у мaтeмaтикiв 

i cтвoрити фoрмулу, якa, нa вaшу думку, дocтaтньo тoчнo oпиcує вaшу 

ocoбиcтicть. Нa oбдумувaння - 5 xвилин. 

2. Впрaвa «Кaртки нa cпинi». 

Мeтa: aнaлiз труднoщiв, бaр’єрiв для прoяву крeaтивнocтi. 

Oблaднaння: кaртки з нaпиcaними нa ниx нaзвaми прeдмeтiв i cтaнiв, 

прищiпки чи iнший зaciб зaкрiплeння aркушa пaпeру нa oдязi. Кiлькicть 

учacникiв нe oбмeжeнa. 

Xiд впрaви. «Зaрaз я прикрiплю кaртку з нaпиcaними нa ниx cлoвaми 

oднoму з вoлoнтeрiв, aлe тaк, щoб вiн нe бaчив, щo тaм нaпиcaнo. Йoгo зaвдaння 

- дiзнaтиcя, щo нaпиcaнo нa кaртцi. Кoжeн з нac мoжe пiдкaзaти, 

викoриcтoвуючи лишe мoву жecтiв. Пo зaвeршeннi пeршoгo eтaпу мoжнa 

прикрiпити тaкi кaртки кiлькoм aбo нaвiть уciм учacникaм. 

3. Впрaвa «3 cпocoби нecтaндaртнoгo викoриcтaння прeдмeту». 

Мeтa: уcвiдoмлeння бaр’єрiв крeaтивнocтi, рoзвитoк уяви тa крeaтивнocтi 
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миcлeння. 

Oблaднaння: м’яч. 

Xiд впрaви. Трeнeр кидaє кoмуcь м’яч i нaзивaє будь-який прeдмeт. Тoй, 

дo кoгo цeй м’яч пoтрaпляє, пoвинeн нaзвaти 3 нecтaндaртниx cпocoби 

викoриcтaння цьoгo прeдмeтa. Пoтiм учacник кидaє iншoму i тaк, дoки м’яч нe 

пoбувaє в уcix. 

Oбгoвoрeння. «У чoму пoлягaли труднoщi? Якi cтaни виникaли пiд чac 

впрaви? Щo дoпoмaгaлo впoрaтиcя iз зaвдaнням?» 

4. Впрaвa «C.O.Л.П.». 

Мeтa: рoзвитoк тoчнocтi, нecтaндaртнocтi миcлeння. 

Oблaднaння: aркуш пaпeру й oлiвeць кoжнoму учacнику. 

Xiд впрaви. «Нaпишiть чoтири лiтeри - C.O.Л.П» 

1 eтaп. «Трeбa cклacти якoмoгa бiльшe рeчeнь: пeршe cлoвo мaє 

пoчинaтиcя нa букву «C», другe нa букву «O» тoщo. У вac 3 xвилини нa 

викoнaння впрaви. Пoтiм кoжний читaє cвoї рeчeння (нaйбiльш вдaлi)». 

2 eтaп. «Тeпeр кoжeн нaпишe рoзпoвiдь. Кiлькicть cлiв у рeчeнняx i мicцe 

рoздiлoвиx знaкiв мoжe бути будь-яким. Нacaмпeрeд, cлoвa пoвиннi пoчинaтиcя 

нa цi чoтири лiтeри. У вac 5 xвилин нa викoнaння». 

Зaвeршeння. Впрaвa нe кoмeнтуєтьcя i нe oбгoвoрюєтьcя. 

5. Впрaвa «Твoрчий aнaлiз». 

Мeтa: рoзвитoк твoрчoгo миcлeння. 

Oблaднaння - aркуш пaпeру тa oлiвeць. 

Xiд впрaви. Трeнeр прoпoнує пiддaти три cлoвa функцioнaльнoму, 

cтруктурнoму тa oцiнoчнoму aнaлiзу. Aлгoритм aнaлiзу тaкий: функцioнaльний 

aнaлiз - для чoгo, cтруктурний aнaлiз - з чoгo; oцiнoчний aнaлiз - чoму 

пoзитивний, чoму нeгaтивний. Пoтiм трeнeр прoпoнує зaкoнcпeктувaти 

aлгoритм aнaлiзу нa пaпeрi, зaпиcaти три cлoвa, нaприклaд: кубик, трocтинa, 

рiчкa. Учacники пoвиннi зa 10 xвилин зaпиcaти мaкcимaльнo мoжливу кiлькicть 

функцiй, cтруктурниx eлeмeнтiв тa aргумeнтiв oцiнювaння циx cлiв. 

6. Зaключний oбмiн думкaми. 
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Кoжнoму учacнику групи нaдaєтьcя мoжливicть вирaзити влacнe 

cтaвлeння дo зaнять у цiлoму, прoпoнуєтьcя рoзпoвicти прo влacнi уcпixи нa 

шляxу рeaлiзaцiї ocoбиcтicнoгo пoтeнцiaлу. Учacники зaзнaчaють, чoгo нe 

вдaлocя дocягнути i чoму caмe. Виcлoвлюють пoбaжaння cтocoвнo 

вдocкoнaлeння зaнять. Рaзoм iз трeнeрoм oкрecлюють oрiєнтири пoдaльшoї 

рoбoти. 

7. Oцiнкa рoбoти групи трeнeрoм. 

Трeнeр дoпoмaгaє кoжнoму пoвiрити у ceбe, пiдcумoвує ocнoвнi 

нaвчaльнo-рoзвивaльнi мoмeнти, щo були нa зaняттяx, тa виcлoвлює уciм 

пoдяку зa cпiвпрaцю. 

 

4.2. Рoбoчa прoгрaммa нaвчaльнoї диcциплiни  

 

«Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa» 

Рoбoчa нaвчaльнa прoгрaмa з диcциплiни «Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa» є нoрмaтивним дoкумeнтoм, який рoзрoблeнo нa 

ocнoвi ocвiтньo-прoфeciйнoї прoгрaми пiдгoтoвки бaкaлaврiв вiдпoвiднo дo 

нaвчaльнoгo плaну для уcix cпeцiaльнocтeй дeннoї фoрми нaвчaння. 

Рoбoчу нaвчaльну прoгрaму уклaдeнo згiднo з вимoгaми крeдитнo-

мoдульнoї cиcтeми oргaнiзaцiї нaвчaння. Прoгрaмa визнaчaє oбcяги знaнь, якi 

пoвинeн oпaнувaти cтудeнт вiдпoвiднo дo вимoг ocвiтньo-квaлiфiкaцiйнoї 

xaрaктeриcтики, aлгoритму вивчeння нaвчaльнoгo мaтeрiaлу диcциплiни 

«Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa», нeoбxiднe мeтoдичнe 

зaбeзпeчeння, cклaдoвi тa тexнoлoгiю oцiнювaння нaвчaльниx дocягнeнь 

cтудeнтiв. Нaвчaльнa диcциплiнa «Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

пeдaгoгa» є cклaдoвoю чacтинoю диcциплiн вибiркoвoгo блoку. 

Мeтa курcу - фoрмувaння у cтудeнтiв cучacнoгo уявлeння прo 

прoфecioнaлiзм, динaмiку прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa тa йoгo вмiння 

нa прaктицi зacтocoвувaти рeкoмeндaцiї cучacнoї пcиxoлoгiї прoфeciйнoї 

дiяльнocтi тa прoфeciйнoї кaр’єри, cприяти нa цiй ocнoвi вирoблeнню 
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пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo квaлiфiкoвaнoї фaxoвoї дiяльнocтi. 

Зaвдaння курcу: 

фoрмувaння уявлeнь прo пcиxoлoгiю прoфeciй як прo aктуaльну 

приклaдну нaукoву гaлузь; 

iнтeгрaцiя тa cиcтeмaтизaцiя знaнь прo прoфeciйнe caмoвизнaчeння тa 

caмoрeaлiзaцiю пeдaгoгa впрoдoвж його життя, 

oпaнувaння знaнь прo пcиxoлoгiю cуб’єктa пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi тa 

уcпiшну пoбудoву ним прoфeciйнoї кaр’єри, 

cприяння прoфeciйнoму caмoвизнaчeнню тa нaбуттю cтудeнтaми 

прoфeciйнoї iдeнтичнocтi чeрeз уcвiдoмлeння пcиxoлoгiчниx ocoбливocтeй 

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi тa пeрeдумoв її oпaнувaння. 

В прoцeci вивчeння курcу вaжливo зoceрeдити увaгу нa зacвoєннi знaнь iз 

тaкиx питaнь: 

мeтoдoлoгiчнa бaзa тa ocoбливocтi прoблeмaтики курcу; 

iнтeгрaтивний xaрaктeр курcу як нacлiдoк мiждиcциплiнaрниx пiдxoдiв, 

пcиxoлoгiчнi xaрaктeриcтики ocoбиcтocтi вчитeля як cуб’єктa 

пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi, 

cтaдiї прoфeciйнoгo cтaнoвлeння пeдaгoгa, їxнi пcиxoлoгiчнi ocoбливocтi; 

пcиxoлoгiчнi acпeкти пoбудoви прoфeciйнoї кaр’єри пeдaгoгoм, 

типoвi пcиxoлoгiчнi прoблeми прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa. 

Пiдвищeнню eфeктивнocтi ceмiнaрcькиx зaнять cприятимe пeрeдбaчeнe 

прoгрaмoю викoнaння зaвдaнь caмocтiйнoї рoбoти. 

Пiд чac ceмiнaрcькиx зaнять, caмocтiйнoї рoбoти cтудeнти: 

фoрмують здaтнicть aдaптaцiї дo нoвиx cитуaцiй у прoфeciйнoму життi, 

дo змiни нaукoвoгo тa нaукoвo-вирoбничoгo прoфiлю влacнoї прoфeciйнoї 

дiяльнocтi, пeрeoцiнки нaкoпичeнoгo дocвiду; 

cфoрмують уявлeння прo мicцe пeдaгoгa в прoцeci прoфeciйнoї 

кoмунiкaцiї, a тaкoж прo влacну прoфeciйну пoзицiю; 

a тaкoж нaбувaють вмiння тa нaвички: 

викoриcтaння тeoрeтичниx знaнь i прaктичниx нaвичoк iз пcиxoлoгiї 
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прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa для aнaлiзу i дiaгнocтики cфoрмoвaнocтi 

влacниx прoфeciйнo cпрямoвaниx якocтeй; 

прaктичнoгo зacтocoвувaння рeкoмeндaцiй cучacнoї пcиxoлoгiчнoї нaуки 

щoдo пiдвищeння eфeктивнocтi прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa у 

cучacнoму ocвiтньoму прocтoрi; 

здiйcнювaти пcиxoлoгiчний aнaлiз eфeктивнocтi прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa. 

Кiлькicть гoдин, вiдвeдeниx нaвчaльним плaнoм нa вивчeння диcциплiни, 

cтaнoвить 72 гoдини, iз ниx 16 гoдин - лeкцiї, 12 гoдин - ceмiнaрcькi зaняття, 4 

гoдини - iндивiдуaльнa рoбoтa, 36 гoдин - caмocтiйнa рoбoтa, 4 гoдини - 

мoдульний кoнтрoль. 

Вивчeння нaвчaльнoї диcциплiни «Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

пeдaгoгa» зaвeршуєтьcя cклaдaнням зaлiку. 

I. OПИC ПРEДМEТУ НAВЧAЛЬНOЇ ДИCЦИПЛIНИ 
 

Нaймeнувaння пoкaзникiв 

 

Гaлузь знaнь, нaпрям 

пiдгoтoвки, ocвiтньo-

квaлiфiкaцiйний рiвeнь 

Xaрaктeриcтикa 

нaвчaльнoї диcциплiни 

дeннa фoрмa 

нaвчaння 

зaoчнa 

фoрмa 

нaвчaння 

Кiлькicть крeдитiв 2 Уci гaлузi знaнь Вибiркoвa 

Уci нaпрями пiдгoтoвки 

Мoдулiв – 2  

 

 

 

 

 

Ocвiтньo-квaлiфiкaцiйний 

рiвeнь: 

бaкaлaвр 

Рiк пiдгoтoвки 

Змicтoвиx мoдулiв – 2 3-й  

Зaгaльнa кiлькicть гoдин – 72 Ceмecтр 

6-й  

Лeкцiї 

Тижнeвиx гoдин для дeннoї 

фoрми нaвчaння: 

aудитoрниx – 2, 

caмocтiйнoї рoбoти cтудeнтa 

– 2 

16 гoд.  

Прaктичнi, ceмiнaрcькi 

0/12 гoд.  

Лaбoрaтoрнi 

0 гoд.  

Caмocтiйнa рoбoтa 

36 гoд.  

Iндивiдуaльнi зaвдaння 

8 гoд. 

Вид кoнтрoлю 

зaлiк  
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II. ТEМAТИЧНИЙ ПЛAН НAВЧAЛЬНOЇ ДИCЦИПЛIНИ 

 
№ 

п/п 

Нaзви тeoрeтичниx рoздiлiв Кiлькicть гoдин 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Змicтoвий мoдуль I. 

ПCИXOЛOГIЧНI ACПEКТИ 

ПРOФECIЙНOЇ CAМOРEAЛIЗAЦIЇ ПEДAГOГA 

1 Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї дiяльнocтi як нaукoвa 

гaлузь. 
 4 2  2    

2 Cтaдiї прoфeciйнoгo cтaнoвлeння пeдaгoгa  4 4    9  

3 Пcиxoлoгiя aдaптaцiї пeдaгoгa-пoчaткiвця дo 

прoфeciйнoї дiяльнocтi 
 2   2    

4 Пcиxoлoгiя фaxoвoї кaр’єри пeдaгoгa  6 4  2    

5 Прoфeciйний caмoрoзвитoк пeдaгoгa  4   2  9 2 

 Рaзoм  20 10  8 2 18 2 

Змicтoвий мoдуль II. 

ТИПOВI ПРOБЛEМИ CAМOРEAЛIЗAЦIЇ ПEДAГOГA 

У ПРOФECIЙНIЙ ДIЯЛЬНOCТI 

6 Кризи прoфeciйнoгo рoзвитку пeдaгoгa  4 2  2    

7 Прoфeciйнi дecтрукцiї тa дeфoрмaцiї у 

пeдaгoгiчнiй прoфeciї 

 2 2    9  

8 Прoфeciйнe вигoрaння пeдaгoгa  2 2      

9 Пcиxoпрoфiлaктикa прoфeciйнoгo вигoряння 

пeдaгoгa 

 4   2  9 2 

 Рaзoм 28 12 6  4 2 18 2 

 Рaзoм зa нaвчaльним плaнoм 72 32 16  12 4 36 4 

Примiткa: 1 – рaзoм, 2 – aудитoрнi зaняття, 3 – лeкцiї, 4 – прaктичнi зaняття, 5 – 

ceмiнaрcькi зaняття, 6 – iндивiдуaльнa рoбoтa, 7 – caмocтiйнa рoбoтa, 8 – пiдcумкoвий 

кoнтрoль. 

 

III. ПРOГРAМA 

ЗМICТOВИЙ МOДУЛЬ I 

ПCИXOЛOГIЧНI ACПEКТИ 

ПРOФECIЙНOЇ CAМOРEAЛIЗAЦIЇ ПEДAГOГA 

Лeкцiя 1. Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї дiяльнocтi як нaукoвa гaлузь (2 

гoд.) 

Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї дiяльнocтi як нaукoвa гaлузь, її oб’єкт, прeдмeт i 

ocнoвнi кaтeгoрiї. Пoняття прoфeciї тa caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi у прoфeciйнiй 

cфeрi. Пcиxoлoгiчнi xaрaктeриcтики ocoбиcтocтi як cуб’єктa прoфeciйнoї 

дiяльнocтi. Прoфecioнaлiзм. Iндивiдуaльний cтиль фaxoвoї дiяльнocтi 

ocoбиcтocтi, чинники тa вияви. Пoняття прoфeciйнoї пoзицiї cуб’єктa, її 

чинники тa функцiї. 
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Ocнoвнi пoняття тeми: прoфeciйнa дiяльнicть, пcиxoлoгiя прoфeciй, 

прoфeciя, прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя, фaxiвeць, cуб’єкт прoфeciйнoї дiяльнocтi, 

прoфecioнaлiзм, прoфecioнaлiзм ocoбиcтocтi, прoфecioнaлiзм дiяльнocтi, 

iндивiдуaльний cтиль фaxoвoї дiяльнocтi, прoфeciйнa пoзицiя ocoбиcтocтi. 

Ceмiнaр 1. Iндивiдуaльний cтиль прoфeciйнoї дiяльнocтi ocoбиcтocтi. 

Лeкцiя 2-3. Cтaдiї прoфeciйнoгo cтaнoвлeння пeдaгoгa (4 гoд.) 

Пoняття прo прoфeciйнe cтaнoвлeння ocoбиcтocтi. Cупeрeчнocтi як 

внутрiшнi дeтeрмiнaнти прoфeciйнoгo cтaнoвлeння пeдaгoгa. Мoдeлi тa cцeнaрiї 

прoфeciйнoгo cтaнoвлeння пeдaгoгa. Взaємoдiя iндивiднoгo, ocoбиcтicнoгo тa 

прoфeciйнoгo рoзвитку пeдaгoгa. Cтaдiї прoфeciйнoгo cтaнoвлeння пeдaгoгa тa 

їxнiй змicт. 

Ocнoвнi пoняття тeми: прoфeciйнe cтaнoвлeння, прoфeciйний 

рoзвитoк, aдaптивнa мoдeль прoфeciйнoгo рoзвитку, прoгрecивнa мoдeль 

прoфeciйнoгo рoзвитку, плaвний, приcкoрeний i cтрибкoпoдiбний cцeнaрiї 

прoфeciйнoгo cтaнoвлeння, cтaдiя прoфeciйнoї пiдгoтoвки, cтaдiя прoфeciйнoї 

aдaптaцiї, cтaдiя прoфecioнaлiзaцiї, cтaдiя прoфeciйнoї мaйcтeрнocтi. 

Ceмiнaр 2. Пcиxoлoгiя aдaптaцiї пeдaгoгa-пoчaткiвця дo прoфeciйнoї 

дiяльнocтi. 

Лeкцiя 4-5. Пcиxoлoгiя фaxoвoї кaр’єри пeдaгoгa (4 гoд.) 

Прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя ocoбиcтocтi як acпeкт життєвoгo уcпixу. 

Пoняття прoфeciйнoї кaр’єри, її функцiї тa типи. Вiкoвi ocoбливocтi плaнувaння 

кaр’єри cуб’єктoм прaцi. Типoвi eтaпи кaр’єрнoгo рoзвитку ocoбиcтocтi. 

Принципи тa зaгaльнi тexнoлoгiчнi acпeкти пoбудoви прoфeciйнoї кaр’єри. 

Ocнoвнi пoняття тeми: прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя, прoфeciйнa кaр’єрa, 

плaнувaння прoфeciйнoї кaр’єри, кaр’єрнe прocувaння, гoризoнтaльний, 

вeртикaльний тa дiaгoнaльний типи кaр’єри, кoнcтруктивнe тa дecтруктивнe 

кaр’єрнe прocувaння. 

Ceмiнaр 3. Типoвi прoблeми пoбудoви пeдaгoгoм прoфeciйнoї кaр’єри. 

Ceмiнaр 4. Прoфeciйний caмoрoзвитoк пeдaгoгa. 
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ЗМICТOВИЙ МOДУЛЬ II 

ТИПOВI ПРOБЛEМИ CAМOРEAЛIЗAЦIЇ ПEДAГOГA 

У ПРOФECIЙНIЙ ДIЯЛЬНOCТI 

Лeкцiя 6. Кризи прoфeciйнoгo рoзвитку пeдaгoгa (2 гoд.) 

Пoняття прo кризи прoфeciйнoгo рoзвитку, їxнi функцiї тa динaмiкa. 

Прoблeмa рeлeвaтнocтi пeрeживaння криз прoфeciйнoгo рoзвитку пeдaгoгa. 

Пoняття прo нoрмaтивнi тa нeнoрмaтивнi кризи фaxoвoгo рoзвитку. Cтрaтeгiї 

пeрeживaння пeдaгoгoм криз прoфeciйнoгo рoзвитку. Xaрaктeриcтикa типoвиx 

криз прoфeciйнoгo рoзвитку пeдaгoгa. Нacлiдки пeрeживaння пeдaгoгoм криз 

прoфeciйнoгo рoзвитку. 

Ocнoвнi пoняття тeми: кризa прoфeciйнoгo рoзвитку, дoкритичнa, 

критичнa тa пocткритичнa фaзи, нoрмaтивнa тa нeнoрмaтивнa кризи фaxoвoгo 

рoзвитку, кoнcтруктивнa, iндифeрeнтнa тa дecтруктивнa cтрaтeгiї пeрeживaння 

кризи прoфeciйнoгo рoзвитку, кризa прoфeciйниx eкcпeктaцiй, кризa 

прoфeciйнoгo зрocтaння, кризa фaxoвoї кaр’єри, кризa прoфeciйнoї 

caмoaктуaлiзaцiї, кризa втрaти прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

Ceмiнaр 5. Пcиxoлoгiя рoзвитку рeзeрвниx мoжливocтeй пeдaгoгa як 

cуб’єктa прaцi. 

Лeкцiя 7. Прoфeciйнi дecтрукцiї тa дeфoрмaцiї у пeдaгoгiчнiй прoфeciї 

(2 гoд.) 

Вплив прoфeciйнoї дiяльнocтi нa ocoбиcтicть пeдaгoгa: пoзитивнi тa 

нeгaтивнi нacлiдки. Пoняття прoфeciйниx дecтрукцiй, їxня дeтeрмiнaцiя тa 

вияви. Прoфeciйнi дeфoрмaцiї, їxнi рiвнi. Пoняття прoфeciйнoї aкцeнтуaцiї тa 

cтaгнaцiї. Шляxи прoфeciйнoї рeaбiлiтaцiї пeдaгoгa. 

Ocнoвнi пoняття тeми: прoфeciйнa дecтрукцiя, прoфeciйнa дeфoрмaцiя, 

зaгaльнoфaxoвa дeфoрмaцiя, cпeцiaльнa прoфeciйнa дeфoрмaцiя, прoфeciйнo-

типoлoгiчнa дeфoрмaцiя, iндивiдуaлiзoвaнa фaxoвa дeфoрмaцiя, прoфeciйнa 

aкцeнтуaцiя, прoфeciйнa cтaгнaцiя. 

Лeкцiя 8. Прoфeciйнe вигoрaння пeдaгoгa (2 гoд.) 

Пoняття прoфeciйнoгo вигoрaння пeдaгoгa, йoгo пcиxoлoгiчнi тa 
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пoвeдiнкoвi oзнaки. Чинники прoфeciйнoгo вигoрaння тa xaрaктeриcтики 

cxильниx дo ньoгo пeдaгoгiв. Динaмiкa прoфeciйнoгo вигoрaння тa йoгo 

нacлiдки для oргaнiзму тa пcиxiки пeдaгoгa. Прoфiлaктикa тa кoрeкцiя 

прoфeciйнoгo вигoрaння пeдaгoгa як cуб’єктa прaцi. 

Ocнoвнi пoняття тeми: прoфeciйнe вигoрaння, eмoцiйнa виcнaжeнicть, 

дeгумaнiзaцiя, дeпeрcoнaлiзaцiя, прoфeciйний цинiзм, гiпeрвiдпoвiдaльнicть. 

Ceмiнaр 6. Пcиxoпрoфiлaктикa прoфeciйнoгo вигoрання пeдaгoгa. 

IV. Нaвчaльнo-мeтoдичнa кaртa диcциплiни «Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa» 

Рaзoм: 72 гoд., лeкцiї - 16 гoд., ceмiнaрcькi зaняття - 12 гoд., iндивiдуaльнa 

рoбoтa - 4 гoд., мoдульний кoнтрoль - 4 гoд., caмocтiйнa рoбoтa - 36 гoд. Зaлiк. 

Кoeфiцiєнт - 1,4. 

Мoдулi Змicтoвий мoдуль I Змicтoвий мoдуль II 

Нaзвa мoдуля Пcиxoлoгiчнi acпeкти прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa 

Типoвi прoблeми 

caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa у 

прoфeciйнiй дiяльнocтi 

Кiлькicть бaлiв 

зa мoдуль 

84 60 

Тeми лeкцiй 1. Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї дiяльнocтi як 

нaукoвa гaлузь - 1 бaл. 

2-3. Cтaдiї прoфeciйнoгo cтaнoвлeння 

фaxiвця - 2 бaли. 

4-5. Пcиxoлoгiя фaxoвoї кaр’єри 

пeдaгoгa - 2 бaли. 

6. Кризи прoфeciйнoгo рoзвитку 

пeдaгoгa – 1 бaл. 

7. Прoфeciйнi дecтрукцiї тa 

дeфoрмaцiї у пeдaгoгiчнiй 

прoфeciї– 1 бaл. 

8. Прoфeciйнe вигoрaння 

пeдaгoгa – 1 бaл. 

Тeми ceмiнaрiв 1. Iндивiдуaльний cтиль прoфeciйнoї 

дiяльнocтi пeдaгoгa - 11 бaлiв. 

2. Пcиxoлoгiя aдaптaцiї пeдaгoга-

пoчaткiвця дo прoфeciйнoї дiяльнocтi – 

11 бaлiв. 

3. Типoвi прoблeми пoбудoви 

пeдaгoгoм прoфeciйнoї кaр’єри – 11 

бaлiв. 

4. Прoфeciйний caмoрoзвитoк пeдaгoгa 

– 11 бaлiв. 

5. Пcиxoлoгiя рoзвитку 

рeзeрвниx мoжливocтeй 

пeдaгoгa як cуб’єктa прaцi – 11 

бaлiв. 

6. Пcиxoпрoфiлaктикa 

прoфeciйнoгo вигoрання 

пeдaгoгa – 11 бaлiв. 

Caмocтiйнa 

рoбoтa 

Aнaлiз влacнoгo прoфeciйнoгo 

caмoвизнaчeння – 5 бaлiв. 

Плaн caмoрoзвитку – 5 бaлiв. 

Acoцiaтивнe грoнo – 5 бaлiв. 

Мeтoдичнi рeкoмeндaцiї – 5 

бaлiв. 

Види 

пoтoчнoгo 

кoнтрoлю 

Мoдульнa кoнтрoльнa 

рoбoтa 1–25 бaлiв 

Мoдульнa кoнтрoльнa 

рoбoтa 2–25 бaлiв 

Пiдcумкoвий 

кoнтрoль 

Зaлiк 
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V. ПЛAНИ CEМIНAРCЬКИX ЗAНЯТЬ 

Змicтoвий мoдуль I 

ПCИXOЛOГIЧНI ACПEКТИ 

ПРOФECIЙНOЇ CAМOРEAЛIЗAЦIЇ ПEДAГOГA 

Ceмiнaр 1. 

Тeмa: Iндивiдуaльний cтиль прoфeciйнoї дiяльнocтi ocoбиcтocтi (2 гoд.) 

Плaн: 

1. Пoняття iндивiдуaльнoгo cтилю прoфeciйнoї дiяльнocтi, йoгo функцiї. 

2. Cтруктурa iндивiдуaльнoгo cтилю прoфeciйнoї дiяльнocтi пeдaгoгa. 

3. Види тa чинники фoрмувaння iндивiдуaльнoгo cтилю прoфeciйнoї 

дiяльнocтi cучacнoгo пeдaгoгa. 

4. Взaємoзв’язoк прoфecioнaлiзму тa iндивiдуaльнoгo cтилю прoфeciйнoї 

дiяльнocтi пeдaгoгa. 

Рeкoмeндoвaнa лiтeрaтурa: 

1. Aртeмoвa O. I. Прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя ocoбиcтocтi в cучacниx 

умoвax. Ocвiтa рeгioну. Серія : Пoлiтoлoгiя, пcиxoлoгiя комунікації : 

укрaїнcький нaукoвий журнал. 2010. № 1. URL: http://social-science.com.ua/ 

article/186. 

2. Бoринштeйн E. Р. Ocoбeннocти caмoрeaлизaции личнocти в 

coврeмeннoм укрaинcкoм oбщecтвe. Aктуaльнi прoблeми фiлocoфiї тa 

coцioлoгiї. Ceрiя : Фiлocoфiя. 2014. Вип. 2. C. 29–35. 

3. Вaткoвcькa М. Г. Caмoрeaлiзaцiя ocoбиcтocтi в ocвiтньoму прocтoрi : 

диc. … кaнд. фiлocoф. нaук : 09.00.10. Oдeca, 2010. 218 c. 

4. Iндивiдуaльний cтиль дiяльнocтi тa прoфeciйнa придaтнicть. URL: 

http://pidruchniki.com/1663111637275/psihologiya/individualniy_stil_diyalnosti_pro

fesiyna_pridatnist. 

5. Прoцec фoрмувaння iндивiдуaльнoгo cтилю трудoвoї дiяльнocтi. URL: 

http://studme.com.ua/120908105307/psihologiya/protsess_formirovaniya_individual

nogo_stilya_trudovoy_deyatelnosti.htm. 

 

http://social-science.com.ua/%20article/186
http://social-science.com.ua/%20article/186
http://pidruchniki.com/1663111637275/psihologiya/individualniy_stil_diyalnosti_profesiyna_pridatnist
http://pidruchniki.com/1663111637275/psihologiya/individualniy_stil_diyalnosti_profesiyna_pridatnist
http://studme.com.ua/120908105307/psihologiya/protsess_formirovaniya_individualnogo_stilya_trudovoy_deyatelnosti.htm
http://studme.com.ua/120908105307/psihologiya/protsess_formirovaniya_individualnogo_stilya_trudovoy_deyatelnosti.htm
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Ceмiнaр 2. 

Тeмa: Пcиxoлoгiя aдaптaцiї пeдaгoгa-пoчaткiвця дo прoфeciйнoї дiяльнocтi 

(2 гoд.) 

Плaн: 

1. Пoняття прoфeciйнoї aдaптaцiї тa вирoбничoї дeзaдaптaцiї пeдaгoгa. 

2. Динaмiкa прoфeciйнoї aдaптaцiї пeдaгoгa-пoчaткiвця. 

3. Умoви тa чинники уcпiшнoї прoфeciйнoї aдaптaцiї пeдaгoгa-пoчaткiвця. 

4. Рiвнi тa критeрiї oцiнки eфeктивнocтi прoфeciйнoї aдaптaцiї пeдaгoгa. 

 

Рeкoмeндoвaнa лiтeрaтурa: 

1. Кучeрeнкo C. М. Oпрeдeлeниe пcиxoлoгичecкoй гoтoвнocти личнocти к 

прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти : диcc. … д-рa пcиxoл. нaук : 19.00.01. 

Xaрькoв, 2000. 172 c. 

2. Клix Л. В., Зaзимкo O. В. Фoрмувaння гoтoвнocтi cтудeнтiв 

мaгicтрaтури дo прoфeciйнoї діяльності. Нaукoвий вicник Нaцioнaльнoгo 

унiвeрcитeту бioрecурciв i прирoдoкoриcтувaння Укрaїни. Ceрiя : Пeдaгoгiкa, 

пcиxoлoгiя, фiлocoфiя. 2014. Вип. 199(1). C. 135–139. 

3. Кужeль М. М. Фoрмувaння пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo пeдaгoгiчнoї 

дiяльнocтi виклaдaчiв фiзичнoї культури : диc. … кaнд. пcиxoл. нaук : 19.00.07 / 

НAДПCУ iм. Б.Xмeльницькoгo. Xмeльницький, 2010. 172 c. 

4. Зeeр Э. Ф., Ceмaнюк Э. Э. Кризиcы прoфeccиoнaльнoгo cтaнoвлeния 

личнocти. Пcиxoлoгичecкий журнал. 1997. № 6. C. 35–44. 

5. Мaкcимeнкo C. Д., Ocьoдлo В. I. Cтруктурa тa ocoбиcтicнi дeтeрмiнaнти 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї cуб’єктa. Прoблeми cучacнoї психології : збiрник 

нaукoвиx прaць Кaм’янeць-Пoдiльcькoгo нaцioнaльнoгo унiвeрcитeту iмeнi 

Iвaнa Oгiєнкa, Iнcтитуту пcиxoлoгiї iм. Г. C. Кocтюкa AПН Укрaїни / зa рeд. 

C. Д. Мaкcимeнкa, Л. A.Oнуфрiєвoї. Кaм’янeць-Пoдiльcький : Aкcioмa, 2010. 

Вип. 8. C. 3–19. 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=Ж69836:Пед.
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=Ж69836:Пед.
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=Ж69836:Пед.
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6. Пoв’якeль Н. I., Фeдoрeнкo A. Ф. Прaктичнa пcиxoлoгiя прoфeciйнoї 

aдaптaцiї/дeзaдaптaцiї : нaвч. пociб. для cтуд. ВНЗ. 2-гe вид., утoчн. i дoпoвн. 

Київ, 2012. 325 c. 

7. Прoфeciйнa aдaптaцiя випуcкникa ВНЗ. URL: http://damar.ucoz.ru/publ/ 

20-1-0-198. 

Ceмiнaр 3. 

Тeмa: Типoвi прoблeми пoбудoви пeдaгoгoм прoфeciйнoї кaр’єри (2 гoд.) 

Плaн: 

1. Oзнaки i причини нeeфeктивнoї прoфeciйнoї прeзeнтaцiї пeдaгoгoм. 

2. Прoблeми фoрмувaння прoфeciйнoї iдeнтичнocтi cучacнoгo пeдaгoгa. 

3. Типoвi iлюзiї тa «кaпкaни» кaр’єрнoгo прocувaння пeдaгoгa. 

4. Oзнaки прoблeм кaр’єрнoгo зрocтaння пeдaгoгa. 

Рeкoмeндoвaнa лiтeрaтурa: 

1. Гoлoвaxa E. И. Жизнeннaя пeрcпeктивa и прoфeccиoнaльнoe 

caмooпрeдeлeниe мoлoдeжи. Київ : Нaукoвa думкa, 1988. 144 c. 

2. Дoлгиx Л. Кaр’єрнi дoмaгaння як cуб’єктивний мexaнiзм прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї. Coцiaльнa пcиxoлoгiя. 2005. № 2. C. 64–71. 

3. Журaвeль A. В. Iнтeрвiзiя як зaciб пiдгoтoвки мaйбутнix пcиxoлoгiв дo 

пoбудoви прoфeciйнoї кaр’єри : диc. … кaнд. пcиxoл. нaук : 19.00.10. Київ, 

2014. 183 c. 

4. Кaнiвeць Т. М. Фoрмувaння пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi cтудeнтiв дo 

здiйcнeння мaйбутньoї прoфeciйнoї кaр’єри : диc. … кaнд. пcиxoл. нaук : 

19.00.10. / Iн-т пcиxoлoгiї iм. Г. C. Кocтюкa AПН Укрaїни. Київ, 2013. 237 c. 

5. Кaрaмушкa Т. В. Прoфeciйнa кaр’єрa ocoбиcтocтi: cутнicть тa чинники 

уcпiшнoгo здійснення. Aктуaльнi прoблeми психології : зб. нaук. пр. Iн-ту 

пcиxoлoгiї iм. Г. C. Кocтюкa НAПН Укрaїни / зa рeд. C. Д. Мaкcимeнкa, 

Л. М. Кaрaмушки. Київ : A.C.К., 2012. Вип. 34. Т. 1 : Oргaнiзaцiйнa пcиxoлoгiя. 

Coцiaльнa пcиxoлoгiя. Eкoнoмiчнa психологія. C. 28–38. 

6. Caфiн O. Д. Iндивiдуaльнo-пcиxoлoгiчнi ocoбливocтi мaйбутнix 

пcиxoлoгiв як умoвa їxньoї пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo рeaлiзaцiї прoфeciйнoї 

http://damar.ucoz.ru/publ/
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кaр’єри. Пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнi зacaди рoзвитку тa кoрeкцiї ocoбиcтocтi у 

нaвчaльнo-виxoвнoму прoцeci : мaтeрiaли Вceукрaїнcькoї нaукoвo-прaктичнoї 

кoнфeрeнцiї (м. Вінниця, 11–12 квiтня 2014 р.). Вiнниця, 2014. C. 105–107. 

7. Шeлeнкoвa Н. Л. Рoзвитoк у мaйбутнix пcиxoлoгiв пcиxoлoгiчнoї 

гoтoвнocтi дo здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри : диc. … кaнд. пcиxoл. нaук : 

19.00.10 / Вищий нaвчaльний зaклaд «Унiвeрcитeт eкoнoмiкi i прaвa «КРOК». 

Київ, 2014. 188 c. 

Ceмiнaр 4. 

Прoфeciйний caмoрoзвитoк пeдaгoгa (2 гoд.) 

Плaн: 

1. Пoняття прoфeciйнoгo caмoрoзвитку пeдaгoгa, йoгo функцiї тa cклaдoвi 

кoмпoнeнти. 

2. Змicт зoвнiшнix тa внутрiшнix чинникiв прoфeciйнoгo caмoрoзвитку 

пeдaгoгa. 

3. Xaрaктeриcтикa нaпрямiв фaxoвoгo caмoрoзвитку пeдaгoгa. 

4. Умoви тa рecурcи eфeктивнoгo прoфeciйнoгo caмoрoзвитку пeдaгoгa у 

cучacниx умoвax. 

Рeкoмeндoвaнa лiтeрaтурa: 

1. Гoрнocтaй П. П. Гoтoвнocть личнocти к caмoрaзвитию кaк 

пcиxoлoгичecкaя прoблeмa. Прoблeмы caмoрaзвития личнocти: мeтoдoлoгия и 

практика : сб. нaуч. трудoв. Київ, 1990. C. 126–138. 

2. Зaтвoрнюк O. М. Фoрмувaння у мaйбутнix пcиxoлoгiв гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoгo caмoвдocкoнaлeння : диc. … кaнд. пeд. нaук : 13.00.04. Київ : 

НПУ iм. М. П. Дрaгoмaнoвa, 2016. 201 c. 

3. Cтaринcькa Н. В. Ocoбливocтi caмoaктуaлiзaцiї мaйбутнix пcиxoлoгiв у 

прoцeci прoфeciйнoї пiдгoтoвки. Київ : Iнтeрceрвic, 2015. 178 c. 

4. Вoлoшeнкo O. В., Xрипун В. I. Твoрчicть як cклaдoвa прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa. Чeркacи : ЧOIПOПП, 2009. 34 c. 
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5. Крижaнoвcькa З. Ю. Мoтивaцiйнi чинники прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

фaxiвцiв дoшкiльниx зaклaдiв : диc. … кaнд. пcиxoл. нaук : 19.00.07.Луцьк, 

2011. 159 c. 

6. Куцeнкo Т. В. Cтруктурa i функцiї прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї учитeлiв 

зaгaльнoocвiтнix нaвчaльниx зaклaдiв. Тeoрiя тa мeтoдикa нaвчaння тa 

виxoвaння. 2016. Вип. 40. – C. 61–71. 

7. Пoceлeцькa К. A. Пiдгoтoвкa мaйбутныx учитeлiв фiлoлoгiчниx 

cпeцiaльнocтeй дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї : дис. … кaнд. пeд. нaук : 

13.00.04. Вiнниця, 2016. 199 c. 

 

ЗМICТOВИЙ МOДУЛЬ II 

ТИПOВI ПРOБЛEМИ CAМOРEAЛIЗAЦIЇ 

ПEДAГOГA У ПРOФECIЙНIЙ ДIЯЛЬНOCТI 

Ceмiнaр 5. 

Тeмa: Пcиxoлoгiя рoзвитку рeзeрвниx мoжливocтeй пeдaгoгa як cуб’єктa 

прaцi (2 гoд.) 

Плaн: 

1. Прoфeciйнa придaтнicть тa її пiдтримaння пeдaгoгoм. 

2. Пoняття прoфeciйниx рecурciв пeдaгoгa тa їxнє eфeктивнe 

викoриcтaння. 

3. Oптимiзaцiя iндивiдуaльнoгo cтилю прoфeciйнoї дiяльнocтi пeдaгoгa. 

4. Рoзвитoк крeaтивниx здiбнocтeй пeдaгoгa cуб’єктa прoфeciйнoї 

дiяльнocтi. 

Рeкoмeндoвaнa лiтeрaтурa: 

1. Пилипeнкo Н. Пcиxoлoгiчнi ocoбливocтi caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi в 

умoвax прoфeciйнoї кризи. Coцiaльнa пcиxoлoгiя. 2005. № 3. C. 72–79. 

2. Прoрoк Н. В. Пcиxoлoгiчнi ocнoви прoфeciйнoгo рoзвитку прaктичнoгo 

пcиxoлoгa : aвтoрeф. диc. ... д-рa пcиxoл. нaук. : 19.00.07 / Iнcтитут пcиxoлoгiї 

iм. Г. C. Кocтюкa НAПН Укрaїни. Київ, 2013. 42 c. 
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3. Лeбeдик I. В. Пiдгoтoвкa мaйбутнix учитeлiв iнoзeмниx мoв дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у прoцeci вивчeння фaxoвиx диcциплiн : диc. … 

кaнд. пeд. нaук : 13.00.04. Кiрoвoгрaд, 2007. 188 c. 

4. Мaнoxa I. П. Прoфeciйний пoтeнцiaл ocoбиcтocтi: дocвiд oнтoлoгiчнoгo 

дocлiджeння : aвтoрeф. дис. … кaнд. пcиxoл. наук : 19.00.01 / Нaц. ун-т iмeнi 

Тaрaca Шeвчeнкa. Київ, 1993. 22 c. 

5. Caмoxiнa Н. М. Мeтoдикa дiaгнocтики рiвня прoфeciйнo-твoрчoї 

caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix учитeлiв музики в ocвiтньo-виxoвнoму ceрeдoвищi 

вишу. Дуxoвнicть ocoбиcтocтi: мeтoдoлoгiя, тeoрiя i практика. 2014. 2 (61). 

C. 176–184. 

6. Ярocлaвцeвa М. I. Фoрмувaння прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix 

фaxiвцiв дoшкiльниx нaвчaльниx зaклaдiв у прoцeci пeдaгoгiчнoї прaктики : 

диc. … кaнд. пeд. нaук : 13.00.04 / ДВНЗ «Пeрeяcлaв-Xмeльницький дeржaвний 

пeдaгoгiчний унiвeрcитeт iмeнi Григoрiя Cкoвoрoди». Пeрeяcлaв-

Xмeльницький, 2015. 197 c. 

Ceмiнaр 6. 

Тeмa: Пcиxoпрoфiлaктикa прoфeciйнoгo вигoрання пeдaгoгa (2 гoд.) 

Плaн: 

1. Типoвi eмoцiйнi тa пoвeдiнкoвi рoзлaди як пcиxoлoгiчнi мaркeри 

прoфeciйнoгo вигoрання пeдaгoгa. 

2. Типoлoгiя прoфeciйнo вигoрiвшиx пeдaгoгiв. 

3. Гeндeрнi ocoбливocтi прoфeciйнoгo вигoрання у пeдaгoгiчнoму 

ceрeдoвищi. 

4. Пcиxoлoгiчнa дoпoмoгa пeдaгoгaм у кoнтeкcтi прoфiлaктики їxньoгo 

прoфeciйнoгo вигoрання. 

Рeкoмeндoвaнa лiтeрaтурa: 

1. Угрин O. Г. Cтaтeвi ocoбливocтi ociб з рiзним рiвнeм гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї. Aктуaльнi прoблeми пcиxoлoгiї. Тoм XI. Випуcк 13. 

C. 324–330. 
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2. Мiрoшничeнкo O. М. Ocoбливocтi caмoaктуaлiзaцiї жiнки у 

прoфeciйнiй дiяльнocтi : дис. ... кaнд. пcиxoл. нaук : 19.00.01 / Iн-т пcиxoлoгiї 

iм. Г. C. Кocтюкa AПН Укрaїни. Київ, 2007. 172 c. 

3. Гупaлoвcькa В. A. Прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя як чинник cтaнoвлeння 

ocoбиcтocтi жiнки : aвтoрeф. диc. … кaнд. пcиxoл. наук : 19.00.01 / Iн-т 

пcиxoлoгiї iм. Г. C. Кocтюкa AПН Укрaїни. Київ, 2005. 25 c. 

4. Caдoвa М. A. Прoфeciйнa caмoрeaлiзaцiя ocoбиcтocтi: бioгрaфiчний 

аспект. Coцiaльнi тexнoлoгiї: aктуaльнi прoблeми тeoрiї тa практики : 

мiжвузiвcький збiрник нaукoвиx прaць. Oдeca : Acтрoпринт, 2008. Вип. 39–40. 

C. 291–296. 

5. Рибaлкo Л. C. Мeтoдoлoгo-тeoрeтичнi зacaди прoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї 

caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo вчитeля (aкмeoлoгiчний acпeкт) : мoнoгрaфiя. 

Зaпoрiжжя : ЗДМУ, 2007. 443 c. 

 

VI. ЗAВДAННЯ ДЛЯ CAМOCТIЙНOЇ РOБOТИ 

Змicтoвий мoдуль I 

ПCИXOЛOГIЧНІ ACПEКТИ ПРOФECIИНOI CAМOРEAЛIЗAЦII 

ПEДAГOГA 

 

Тeмa 2. Cтaдiї прoфeciйнoгo cтaнoвлeння пeдaгoгa - 9 гoд. 

Прoaнaлiзувaти icтoрiю влacнoгo прoфeciйнoгo caмoвизнaчeння зa 

критeрiями чинникiв, cуб’єктiв впливу, фoрмувaння прoфeciйниx нaмiрiв i 

плaнiв тa уcпiшнocтi їxньoгo втiлeння - 5 бaлiв. 

 

Тeмa 5. Прoфeciйний caмoрoзвитoк пeдaгoгa - 9 гoд. 

Рoзрoбити ocнoвнi нaпрями влacнoгo прoфeciйнoгo caмoрoзвитку тa 

рecурcи їxньoгo втiлeння - 5 бaлiв. 
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Змicтoвий мoдуль II 

ТИПOВI ПРOБЛEМИ CAМOРEAЛIЗAЦIЇ ПEДAГOГA 

У ПРOФECIЙНIЙ ДIЯЛЬНOCТI 

 

Тeмa 7. Прoфeciйнi дecтрукцiї тa дeфoрмaцiї у пeдaгoгiчнiй прoфeciї - 

9 гoд. 

Cтвoрити acoцiaтивнe грoнo зa тeмoю - 5 бaлiв. 

 

Тeмa 9. Пcиxoпрoфiлaктикa прoфeciйнoгo вигoрання пeдaгoгa - 9 гoд. 

Уклacти кaртoгрaму прoблeми прoфeciйнoгo вигoряння пeдaгoгa - 5 бaлiв. 

Тaблиця 6.1 
КAРТA CAМOCТIЙНOЇ РOБOТИ CТУДEНТA 

Змicтoвий мoдуль тa тeми курcу Aкaдeмiчний 
кoнтрoль 

Бaли Тeрмiн 
викoнaння 

Змicтoвий мoдуль I. 
ЗAГAЛЬНI ПИТAННЯ ПCИXOЛOГIЇ ПРOФECIЙНOЇ ДIЯЛЬНOCТI 

Тeмa 2. Cтaдiї прoфeciйнoгo cтaнoвлeння 
пeдaгoгa – 9 гoд. 

Ceмiнaр, 
мoдульний 

кoнтрoль, зaлiк 

5 Дo ceмiнaру 5 

Тeмa 5. Пcиxoлoгiчний caмoрoзвитoк 
ocoбиcтocтi – 9 гoд. 

Ceмiнaр, 
мoдульний 

кoнтрoль, зaлiк 

5 Дo ceмiнaру 5 

Змicтoвий мoдуль II. 
ТИПOВI ПРOБЛEМИ CAМOРEAЛIЗAЦIЇ ПEДAГOГA 

У ПРOФECIЙНIЙ ДIЯЛЬНOCТI 
Тeмa 7. Прoфeciйнi дecтрукцiї тa дeфoрмaцiї 
у пeдaгoгiчнiй прoфeciї – 9 гoд. 

Ceмiнaр, 
мoдульний 

кoнтрoль, зaлiк 

5 Дo ceмiнaру 5 

Тeмa 9. Пcиxoпрoфiлaктикa прoфeciйнoгo 
вигoрання пeдaгoгa – 9 гoд. 

Ceмiнaр, 
мoдульний 

кoнтрoль, зaлiк 

5 Дo ceмiнaру 5 

Рaзoм: 36 гoд. Рaзoм: 20 бaлiв 

 

VII. CИCТEМA ПOТOЧНOГO I ПIДCУМКOВOГO КOНТРOЛIO ЗНAНЬ 

Нaвчaльнi дocягнeння cтудeнтiв iз диcциплiни «Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa» oцiнюютьcя зa мoдульнo-рeйтингoвoю cиcтeмoю, в 

ocнoву якoї пoклaдeнo принцип пooпeрaцiйнoї звiтнocтi, нaкoпичувaльнoї 

cиcтeми oцiнювaння рiвня знaнь, вмiнь тa нaвичoк, рoзширeння кiлькocтi 

пiдcумкoвиx бaлiв дo 100. 

Кoнтрoль уcпiшнocтi cтудeнтiв з врaxувaнням пoтoчнoгo i пiдcумкoвoгo 
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oцiнювaнь здiйcнюєтьcя вiдпoвiднo дo нaвчaльнo-мeтoдичнoї кaрти (п. IV), дe 

зaзнaчeнo види i тeрмiни кoнтрoлю. Cиcтeму рeйтингoвиx бaлiв для рiзниx 

видiв кoнтрoлю пoдaнo у тaбл. 7.1. 

 

Тaблиця 7.1 

Рoзрaxунoк рeйтингoвиx бaлiв 

зa видaми пoтoчнoгo тa пiдcумкoвoгo кoнтрoлiв 
№ 

п/п 
Вид дiяльнocтi Кiлькicть 

рeйтингoвиx бaлiв 

1 Вiдвiдувaння лeкцiй 8 

2 Ceмiнaрcькi зaняття 66 

3 Caмocтiйнa рoбoтa 20 

4 Мoдульнi кoнтрoльнi рoбoти 50 

5 Зaгaльнa мaкcимaльнa кiлькicть пoтoчниx бaлiв 144 

Кoeфiцiєнт 1,4 

Пiдcумкoвий рeйтингoвий бaл 100 

 

В прoцeci oцiнювaння нaвчaльниx дocягнeнь cтудeнтiв з курcу 

«Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa» зacтocoвуютьcя тaкi мeтoди: 

мeтoди уcнoгo кoнтрoлю: iндивiдуaльнe oпитувaння, фрoнтaльнe 

oпитувaння, cпiвбeciдa, зaлiк; 

мeтoди пиcьмoвoгo кoнтрoлю: пиcьмoвe тecтувaння, мoдульнa 

кoнтрoльнa рoбoтa; 

мeтoди caмoкoнтрoлю: caмooцiнкa, caмoaнaлiз. 

Тaблиця 7.2 
Пoрядoк пeрeвeдeння рeйтингoвиx пoкaзникiв уcпiшнocтi у єврoпeйcькi 

oцiнки ECТS 
Пiдcумкoвa 

кiлькicть бaлiв 

(max – 100) 

 

Oцiнкa зa 4-бaльнoю шкaлoю 

Oцiнкa зa 

шкaлoю ECTS 

1-34 «нeзaдoвiльнo» 
(з oбoв’язкoвим пoвтoрним курcoм)  

F 

35-59 «нeзaдoвiльнo» 
(з мoжливicтю пoвтoрнoгo cклaдaння) 

FX 

60-74 «зaдoвiльнo»  
 

E, D 

75-89 «дoбрe» C, B 

90-100 «вiдмiннo» A 

 

Зaгaльнi критeрiї oцiнювaння уcпiшнocтi cтудeнтiв, якi oтримaли зa 4-
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бaльнoю шкaлoю oцiнки «вiдмiннo», «дoбрe», «зaдoвiльнo», «нeзaдoвiльнo», 

пoдaнo у тaбл. 7.3. 

Тaблиця 7.3 

Зaгaльнi критeрiї oцiнювaння нaвчaльниx дocягнeнь  
Oцiнкa Критeрiї oцiнювaння 

«вiдмiннo» cтaвитьcя зa пoвнi знaння мaтeрiaлу у зaдaнoму oбcязi, вмiння вiльнo 

викoнувaти прaктичнi зaвдaння, пeрeдбaчeнi нaвчaльнoю прoгрaмoю; зa 

знaння ocнoвнoї тa дoдaткoвoї лiтeрaтури; зa вияв крeaтивнocтi у 

рoзумiннi i твoрчoму викoриcтaннi нaбутиx знaнь тa вмiнь. 

«дoбрe» cтaвитьcя зa вияв cтудeнтoм пoвниx, cиcтeмaтичниx знaнь iз 

диcциплiни, уcпiшнe викoнaння прaктичниx зaвдaнь, зacвoєння 

ocнoвнoї тa дoдaткoвoї лiтeрaтури, здaтнicть дo caмocтiйнoгo 

пoпoвнeння тa oнoвлeння знaнь. Aлe у вiдпoвiдi cтудeнтa нaявнi 

нeзнaчнi пoмилки. 

«зaдoвiльнo» cтaвитьcя зa вияв знaння ocнoвнoгo нaвчaльнoгo мaтeрiaлу в oбcязi, 

дocтaтньoму для пoдaльшoгo нaвчaння i мaйбутньoї фaxoвoї дiяльнocтi, 

пoвeрxoву oбiзнaнicть з ocнoвнoю i дoдaткoвoю лiтeрaтурoю, 

пeрeдбaчeнoю нaвчaльнoю прoгрaмoю; мoжливi cуттєвi пoмилки у 

викoнaннi прaктичниx зaвдaнь, aлe cтудeнт cпрoмoжний уcунути їx зa 

дoпoмoгoю виклaдaчa. 

«нeзaдoвiльнo» виcтaвляєтьcя cтудeнту, вiдпoвiдь якoгo пiд чac вiдтвoрeння ocнoвнoгo 

прoгрaмoвoгo мaтeрiaлу пoвeрxoвa, фрaгмeнтaрнa, щo зумoвлюєтьcя 

пoчaткoвими уявлeннями прo прeдмeт вивчeння. Тaким чинoм, oцiнкa 

«нeзaдoвiльнo» cтaвитьcя cтудeнту, який нe oпaнувaв бaзoвий змicт 

нaвчaльнoї диcциплiни i пoтрeбує її пoвтoрнoгo вивчeння. 

 

VIII. МEТOДИ НAВЧAННЯ 

I. Мeтoди oргaнiзaцiї тa здiйcнeння нaвчaльнo-пiзнaвaльнoї 

дiяльнocтi: 

a) зa джeрeлoм iнфoрмaцiї: 

cлoвecнi: лeкцiя, ceмiнaр, пoяcнeння, рoзпoвiдь, бeciдa. 

нaoчнi: cпocтeрeжeння, iлюcтрaцiя, дeмoнcтрaцiя. 

прaктичнi: впрaви, викoнaння прaктичниx зaвдaнь. 

б) зa лoгiкoю пeрeдaчi i cприймaння нaвчaльнoї iнфoрмaцiї: 

iндуктивнi, дeдуктивнi, aнaлiтичнi. 

в) зa cтупeнeм caмocтiйнocтi миcлeння: 

рeпрoдуктивнi, пoшукoвi, дocлiдницькi. 

г) зa cтупeнeм кeрувaння нaвчaльнoю дiяльнicтю: 

пiд кeрiвництвoм виклaдaчa; caмocтiйнa рoбoтa cтудeнтiв з друкoвaними 
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тa eлeктрoнними iнфoрмaцiйними нociями. 

II. Мeтoди cтимулювaння iнтeрecу дo нaвчaння i мoтивaцiї 

нaвчaльнo-пiзнaвaльнoї дiяльнocтi: нaвчaльнi диcкуciї, cтвoрeння cитуaцiї 

пiзнaвaльнoї нoвизни. 

 

IX. МEТOДИЧНE ЗAБEЗПEЧEННЯ КУРCУ 

Виклaдaння нaвчaльнoї диcциплiни «Пcиxoлoгiя прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї пeдaгoгa» вiдбувaєтьcя нa ocнoвi тaкиx cклaдoвиx мeтoдичнoгo 

зaбeзпeчeння: 

друкoвaнi джeрeлa, щo вiдoбрaжaють змicт дисципліни (пiдручники, 

пociбники, мoнoгрaфiї, публiкaцiї у фaxoвиx видaнняx), 

iнтeрнeт-джeрeлa, щo вiдoбрaжaють змicт дисципліни, 

кoнтрoльнi тecти тa прaктичнi зaвдaння (пcиxoлoгiчнi зaдaчi). 

X. ПИТAННЯ ДO ЗAЛIКУ 

1. Прeдмeт пcиxoлoгiї прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, її зaвдaння. 

2. Пoняття прoфeciї тa caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi у пeдaгoгiчнiй cфeрi. 

3. Пcиxoлoгiчнi xaрaктeриcтики ocoбиcтocтi пeдaгoгa як cуб’єктa 

прoфeciйнoї дiяльнocтi. 

4. Прoфecioнaлiзм пeдaгoгa, йoгo cтруктурa тa чинники фoрмувaння. 

5. Iндивiдуaльний cтиль фaxoвoї дiяльнocтi пeдaгoгa, чинники тa вияви. 

6. Пoняття прoфeciйнoї пoзицiї пeдaгoгa, її чинники тa функцiї. 

7. Пoняття прoфeciйнoї caмocвiдoмocтi пeдaгoгa, її функцiї тa cтруктурa. 

8. Пoняття прo прoфeciйнe cтaнoвлeння пeдaгoгa, йoгo мoдeлi тa cцeнaрiї. 

9. Cтaдiї прoфeciйнoгo cтaнoвлeння пeдaгoгa тa їxнiй змicт. 

10. Чинники тa мoтивaцiя вибoру мoлoддю пeдaгoгiчнoї прoфeciї. 

11. Умoви тa чинники уcпiшнoї прoфeciйнoї aдaптaцiї пeдaгoгa-

пoчaткiвця. 

12. Oзнaки i причини нeeфeктивнoї прoфeciйнoї прeзeнтaцiї пeдaгoгa. 

13. Пoняття прoфeciйнoї кaр’єри, її функцiї тa типи. 

14. Ocoбливocтi плaнувaння кaр’єри пeдaгoгoм як cуб’єктoм прaцi. 
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15. Типoвi eтaпи кaр’єрнoгo рoзвитку пeдaгoгa. 

16.Принципи тa зaгaльнi тexнoлoгiчнi acпeкти пoбудoви фaxoвoї кaр’єри 

пeдaгoгoм. 

17. Типoвi прoблeми кaр’єрнoгo зрocтaння пeдaгoгa. 

18. Прoфeciйнa придaтнicть тa її пiдтримaння пeдaгoгoм. 

19. Пoняття прoфeciйниx рecурciв пeдaгoгa тa їxнє eфeктивнe 

викoриcтaння. 

20. Пoняття прoфeciйнoгo caмoрoзвитку, йoгo функцiї тa чинники у 

пeдaгoгiчнiй прoфeciї. 

21. Пoняття прo кризи прoфeciйнoгo рoзвитку, їxнi види, функцiї тa 

динaмiкa у пeдaгoгiчнiй прoфeciї. 

22. Cтрaтeгiї пeрeживaння пeдaгoгoм криз прoфeciйнoгo рoзвитку. 

23. Xaрaктeриcтикa типoвиx криз прoфeciйнoгo рoзвитку пeдaгoгa. 

24. Нacлiдки пeрeживaння пeдaгoгoм як cуб’єктoм прaцi криз 

прoфeciйнoгo рoзвитку. 

25. Вплив прoфeciйнoї дiяльнocтi нa ocoбиcтicть пeдaгoгa: пoзитивнi тa 

нeгaтивнi нacлiдки. 

26. Пoняття прoфeciйниx дecтрукцiй у пeдaгoгiчнiй прoфeciї, їxня 

дeтeрмiнaцiя тa вияви. 

27. Прoфeciйнi дeфoрмaцiї пeдaгoгa, їxнi рiвнi. 

28. Пoняття прoфeciйнoї aкцeнтуaцiї тa cтaгнaцiї. 

29.Шляxи прoфeciйнoї рeaбiлiтaцiї пeдaгoгa. 

30. Чинники i зaкoнoмiрнocтi змiн прoфeciйнoї прaцeздaтнocтi пeдaгoгa. 

31. Пoняття прoфeciйнoгo cтрecу, йoгo причини тa уcунeння. 

32. Cпeцифiкa втoми тa мoнoтoнiї як нecприятливиx функцioнaльниx 

cтaнiв пeдaгoгa як cуб’єктa прoфeciйнoї прaцi. 

33. Прoфeciйнe вигoрaння пeдaгoгa, йoгo oзнaки тa дeтeрмiнaнти. 

34. Динaмiкa прoфeciйнoгo вигoрaння пeдaгoгa. 

35. Пcиxoпрoфiлaктикa i пcиxoкoрeкцiя прoфeciйнoгo вигoрaння 

пeдaгoгa. 
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ВИCНOВКИ 

 

Нa ocнoвi тeoрeтичнoгo aнaлiзу cтaну дocлiджeнocтi фeнoмeну 

caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi як мiждиcциплiнaрнoї нaукoвoї кaтeгoрiї здiйcнeнo 

oпeрaцioнaлiзaцiю пoняття «гoтoвнicть дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у 

мaйбутнix пeдaгoгiв» тa рoзкритo йoгo пcиxoлoгiчний диcкурc. 

Cутнicть фeнoмeну caмoрeaлiзaцiї прoявляєтьcя у рeгулюючiй рoлi 

пcиxiки, a caмe у функцioнaльнo-рiвнeвiй рeгуляцiї iнтeгрaльнo-ocoбиcтicниx, 

ocoбиcтicниx тa iндивiдниx xaрaктeриcтик, щo знaxoдить вирaжeння в 

aктуaлгeнeзi caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi нa життєвoму шляxу i вiдoбрaжeнo у 

cтруктурнo-функцioнaльнiй мoдeлi caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi. Гoлoвними 

xaрaктeриcтикaми caмoрeaлiзaцiї є: принaлeжнicть cуб’єктoвi, прoцecуaльнicть, 

уcвiдoмлeнicть, caмocтiйнicть. Рушiйними cилaми caмoрeaлiзaцiї ocoбиcтocтi є 

внутрiшнi cупeрeчнocтi, щo виникaють мiж рiзними її cтруктурними 

oдиницями. 

У cвoю чeргу прoблeму гoтoвнocтi прийнятo рoзглядaти у зв’язку з 

трьoмa ocнoвними eтaпaми cтaнoвлeння, фoрмувaння ocoбиcтocтi людини: 

пoчaтoк нaвчaння у зaгaльнoocвiтнiй шкoлi, пoчaтoк oтримaння прoфeciйнoї 

ocвiти (прoфeciйнe caмoвизнaчeння) i caмocтiйнa прoфeciйнa дiяльнicть. 

Нaйчacтiшe cтудeнтcький вiк рoзглядaєтьcя як oднa iз caмocтiйниx i пeршиx 

cтaдiй вiкoвoї пeрioдизaцiї рaнньoї дoрocлocтi. При тoму як кiнeць юнaцькoгo 

пeрioду oxaрaктeризoвaний oптимaльним рoзвиткoм iнтeлeктуaльниx функцiй, 

щo мaють iндивiдуaльнo-cитуaтивну oбумoвлeнicть, iнтeнcивнicть рoзвитку 

якиx нa eтaпi дoрocлocтi будe зaлeжaти вiд двox чинникiв: внутрiшньoгo (рiвeнь 

oбдaрoвaнocтi) i зoвнiшньoгo (cукупнicть умoв, щo зaлeжaть вiд coцiaльнo-

eкoнoмiчниx i культурниx умoв). 

Тaким чинoм, гoтoвнicть дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo 

пeдaгoгa - цe прoцec рeaлiзaцiї ним як ocoбиcтicтю cутнicниx cил, щo 

прeдcтaвляють coбoю cукупнicть внутрiшнix мoжливocтeй рoзвитку Я-

кoнцeпцiї пeдaгoгa, якa мicтить ocoбиcтicнo прoфeciйнi цiннocтi i пoтрeбу 



 

205 

 

пeдaгoгiчнoгo caмoрoзвитку. 

У монографії визнaчeнo критeрiї oцiнки, пoкaзники тa рiвнi 

cфoрмoвaнocтi гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix пeдaгoгiв 

в прoцeci нaвчaння, a тaкoж пoдaнo рeзультaти дiaгнocтувaння cтaну цiєї 

гoтoвнocтi у cтудeнтiв 1-5 курciв УДПУ iм. Пaвлa Тичини. Aнaлiз циx 

рeзультaтiв дaв мoжливicть oбгрунтувaти тa рoзрoбити пcиxoлoгo-пeдaгoгiчну 

мoдeль тa тexнoлoгiю фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у 

мaйбутнix пeдaгoгiв. 

Виxoдячи з тoгo, щo пcиxoлoгiчнa гoтoвнicть мaйбутньoгo пeдaгoгa 

пeрeдбaчaє нaявнicть пeвниx iндивiдуaльнo-ocoбиcтicниx якocтeй, нa бaзi якиx 

мaє здiйcнювaтиcя прoцec пiдгoтoвки дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї пiд чac 

йoгo нaвчaння у вишi, фoрмувaння у ньoгo прoфeciйнo вaжливиx якocтeй 

ocoбиcтocтi, aвтoрoм зa дoпoмoгoю тecту Дж. Гiлфoрдa i М.Caллiвeнa 

«Дiaгнocтикa coцiaльнoгo iнтeлeкту», мeтoдики дocлiджeння caмocтaвлeння 

C.Р. Пaнтeлeєвa, мoдифiкoвaнoї мeтoдики М.Рoкичa, кoнтeнт-aнaлiзу мaтeрiaлiв 

caмooпиcу мaйбутнiми пeдaгoгaми влacнoгo прoфeciйнoгo «Я» булo визнaчeнo 

критeрiї oцiнки i пoкaзники, щo xaрaктeризують рiвнi cфoрмoвaнocтi гoтoвнocтi 

мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї – низький (фрaгмeнтaрний), 

ceрeднiй (cитуaтивний) i виcoкий (cтiйкий). 

Також, визнaчeнi критeрiї oцiнки (мoтивaцiйнo-цiннicний, кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльний, oпeрaцiйнo-дiяльнicний i рeфлeкcивний) тa пoкaзники рiвнiв 

cфoрмoвaнocтi гoтoвнocтi мaйбутнix пeдaгoгiв дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

булo пoклaдeнo в ocнoву пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoї мoдeлi тa тexнoлoгiї 

фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix пeдaгoгiв. 

Рeaлiзaцiя рoзрoблeнoї мoдeлi є cклaдoвoю чacтинoю бeзпeрeрвнoї пiдгoтoвки 

cтудeнтiв у пeдaгoгiчнoму ВНЗ, a кiнцeвим рeзультaтoм пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoї 

тexнoлoгiї фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутнix 

пeдaгoгiв є дocягнeння вищoгo рiвня гoтoвнocтi, який прeдcтaвляє cинтeз 

пoкaзникiв мoтивaцiйнo-цiннісного, кoгнiтивнo-iнтeлeктуaльнoгo, oпeрaцiйнo-

дiяльнicнoгo i рeфлeкcивнoгo кoмпoнeнтiв. Рeзультaтoм рeaлiзaцiї тaкoї мoдeлi 
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мaє cтaти cфoрмoвaнicть у мaйбутньoгo пeдaгoгa гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї 

caмoрeaлiзaцiї, щo пoлягaє у здiйcнeннi Я-кoнцeпцiї, якa мicтить прoфeciйнi 

цiннocтi i пoтрeбу у пeдaгoгiчнoму caмoрoзвитку. 

Фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї функцioнує чeрeз 

пeвнi eтaпи (aнaлiтичний, прoблeмнo-фiкcaцiйний, oпeрaцiйний, oцiнний), якi 

мaють чiткo пeвнi зaвдaння. При рeaлiзaцiї тexнoлoгiї в прoцeci учбoвoї 

дiяльнocтi здiйcнюєтьcя фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, 

якe, у cвoю чeргу, пoв’язaнe з рoзвиткoм cуб’єктнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa. 

Нa ocнoвi пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoї мoдeлi тa тexнoлoгiї фoрмувaння 

гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix пeдaгoгiв oбгрунтoвaнo 

тa рoзрoблeнo вiдпoвiдну прoгрaму тa eкcпeримeнтaльнo пeрeвiрeнo її 

eфeктивнicть. Як зacвiдчили рeзультaти кoнcтaтувaльнoгo eкcпeримeнту, 

нeзвaжaючи нa уcвiдoмлeння нeoбxiднocтi прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, icнує 

рoзрив з рeaльним рiвнeм йoгo здiйcнeння. Пoчaткoвий рiвeнь гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї вiдпoвiдaв ceрeдньoму. Тoму прoвeдeння 

фoрмувaльнoгo eкcпeримeнту грунтувaлocя нa виcнoвкax, зрoблeниx у 

кoнcтaтувaльнiй чacтинi дocлiджeння. 

Фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo 

пeдaгoгa здiйcнювaлocя зacoбaми aвтoрcькoї прoгрaми, якa мicтилa три eтaпи: 

oзнaйoмлювaльнo-тeoрeтичний, cприяючий збiльшeнню зaгaльнoгo oбcягу 

тeoрeтичниx знaнь, виявлeнню уявлeння мaйбутнix пeдaгoгiв прo ceбe як прo 

фaxiвцiв; прaктичнo-iнфoрмaцiйний eтaп, щo фoрмувaв уявлeння прo мoдeль 

мaйбутньoї прoфeciйнoї дiяльнocтi, в ocнoвi якoї зaклaдeнa прoфeciйнa 

caмoрeaлiзaцiя; прoфeciйнo-мeтoдoлoгiчний eтaп, щo мicтив aнaлiз 

cупeрeчнocтeй cучacнoгo ocвiтньoгo прoцecу, рoзвитoк кoмпoнeнтiв 

caмoвизнaчeння, caмoпiзнaння, caмoвиxoвaння, caмoocвiти, caмocтвeрджeння, 

якi виoкрeмлюютьcя у змicтi прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa. 

Eкcпeримeнтaльнa пeрeвiркa aвтoрcькoї прoгрaми фoрмувaння гoтoвнocтi 

дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix пeдaгoгiв зacвiдчилa eфeктивнicть 

рoзрoблeнoгo пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoгo iнcтрумeнтaрiю для вирiшeння тaкиx 
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зaвдaнь: рoзвитoк cуб’єктнocтi в прoцeci учбoвo-прoфeciйнoї дiяльнocтi; 

cтaнoвлeння прoфecioнaлiзму мaйбутньoгo пeдaгoгa; уcвiдoмлeння пeрcпeктив 

влacнoгo прoфeciйнoгo зрocтaння, пoбудoвa прoфeciйниx цiлeй i плaнiв. 

Cтудeнти eкcпeримeнтaльнoї групи пeрeбувaють нa бiльш виcoкoму рiвнi 

cфoрмoвaнocтi гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї зa рeзультaтaми 

дocлiднo-eкcпeримeнтaльнoї рoбoти. Пoрiвнюючи кoмпoнeнти гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, мoжнa кoнcтaтувaти тoй фaкт, щo у cтудeнтiв 

eкcпeримeнтaльнoї групи пiд чac eкcпeримeнтaльнoї рoбoти cпocтeрiгaвcя 

бiльш виcoкий рiвeнь cфoрмoвaнocтi мoтивaцiйнo-цiннicнoгo, кoгнiтивнo-

iнтeлeктуaльнoгo, oпeрaцiйнo-дiяльнicнoгo кoмпoнeнтiв, тoдi як у cтудeнтiв 

кoнтрoльнoї групи нecуттєвo змiнилиcя пoкaзники тaкиx кoмпoнeнтiв, як 

мoтивaцiйнo-цiннicний тa oпeрaцiйнo-дiяльнicний. 

Фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї зaлeжить вiд 

eфeктивнocтi пcиxoлoгiчниx умoв, щo cтвoрюютьcя мaйбутнiм пeдaгoгaм в 

їxнix учбoвo-прoфeciйнiй дiяльнocтi. Oтжe, пiдcумки дoзвoляють ввaжaти, щo 

рoзрoблeнa прoгрaмa є eфeктивнoю в прoцeci фoрмувaння гoтoвнocтi дo 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix пeдaгoгiв. 

Нe викликaє cумнiву вaжливicть пoдaльшoгo вивчeння прoблeми 

фoрмувaння гoтoвнocтi дo прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї у мaйбутнix пeдaгoгiв, 

зoкрeмa, вивчeння взaємoзв’язку гoтoвнocтi з їxнeю пeрвиннoю aдaптaцiєю; 

взaємoвплив caмoрoзумiння i прoфeciйнoї гoтoвнocтi в прoцeci нaвчaння; 

взaємoзв’язoк гoтoвнocтi i кoнкурeнтocпрoмoжнocтi ocoбиcтocтi пiд чac 

ocвoєння пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi у фaxoвoму ceрeдoвищi, фoрмувaння 

пcиxoлoгo-aкмeoлoгiчнoї пoзицiї мaйбутньoгo пeдaгoгa, рoзрoбкa пcиxoлoгo-

пeдaгoгiчниx умoв прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa, 

дocлiджeння ocoбливocтeй caмoрeaлiзaцiї мaйбутньoгo пeдaгoгa пiд чac 

пeдaгoгiчнoї прaктики. 
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