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студентам філологічних спеціальностей, а саме забезпечення якісної 

іншомовної підготовки, оскільки мова – це явище, що постійно змінюється, а 
іноземна мова, в свою чергу, – це явище, що не лише постійно змінюється, а й 

потребує безперервної взаємодії викладача та  студента.  
Проблемі дистанційного навчання присвячено багато наукових праць, 

зокрема питання віртуального освітнього середовища, його особливості та 

специфіка розкриті у наукових розвідках В. Безпалька, О. Жук, Т. Журавель, 
Т. Лотарьової, В. Сафронової, М. Скуратівської та ін. 

М. Смульсон виділяє такі віртуальні освітні системи: дистанційна освіта, 
інтернет-навчання (процеси навчання і викладання відбуваються цілком з 
використанням інтернету, студенти та викладачі перебувають у різних 

просторових та часових вимірах), комбіноване навчання, яке поєднує 
традиційну освіту й інтернет-навчання [3, c.13].  

Методи дослідження. З метою здійснення комплексного дослідження з 

теми було використано такі методи наукового пізнання як-от: емпіричні – 
спостереження, порівняння; комплексні – аналіз, синтез. 

Віртуальне освітнє середовище – це відкрита система, в рамках якої на 
основі застосування технологій віртуальної реальності забезпечується 
ефективне інтерактивне самонавчання в освітньому процесі. Безперечно, 

віртуальне освітнє середовище є соціокультурним феноменом реальної 
дійсності, але його дидактичний потенціал залишається недостатньо 

розкритим, оскільки наявні протиріччя між потребами освітньої практики в 
ефективному освітньому середовищі і станом наукового знання про них [1, 
c.210].  

Віртуальне освітнє середовище можна трактувати як навчальне онлайн-
середовище, специфічний відкритий динамічний простір реалізації освітнього 
процесу [2]. 

З метою надання якісних освітніх послуг в умовах вимушеного 
соціального дистанціювання перед сучасним викладачем постає вимога 

теперішнього суспільства – вдосконалювати форми викладання та навчання, 
а також впроваджувати сучасні освітні технології, платформи та онлайн 
ресурси в освітній процес. В пошуках форм, ресурсів та платформ для 

здійснення якісної іншомовної підготовки на допомогу сучасному викладачу 
приходить Інтернет-простір, що надає безліч можливостей для успішного та 

якісного опанування іноземної мови.  
Варто зауважити, що підготовка студентів-філологів передбачає 

виконання усних та письмових завдань з низки фахових предметів, 

спрямованих на досконале оволодіння іноземною мовою. Саме тому у нашому 
дослідженні здійснено розподіл завдань, на такі, що можуть бути виконані 
самостійно, записані на відео, а також такі, що потребують безпосередньої 

взаємодії викладача та студента і повинні виконуватись лише в аудиторії або 
в онлайн режимі за допомогою комунікаційних платформ, як-от: Hangouts 

Meet, Zoom, Skype та ін.  
Відповідно до вищезазначеного був здійснений поділ завдань за такими 

групами: 

- завдання, які можуть бути виконані самостійно (переклад слів, 
переклад речень, завдання множинного  вибору); 

- завдання, які можуть бути виконані самостійно, але після 

прослуховування лекційного матеріалу з окремої теми (вправи зі 
стилістики, лексикології, а також граматичні вправи); 
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- завдання, які можуть бути відзняті на відео (переказ тексту, усна 

розповідь на зазначену тему, проектні завдання); 
- завдання, які можуть бути виконані лише онлайн або в аудиторії під 

час безпосередньої взаємодії викладача та студента (перевірка 
лексичного та теоретичного матеріалу, усний переклад, завдання 
домашнього читання). 

Висновки. Отже, в умовах вимушеного соціального дистанціювання 
сучасна система освіти потребує імплементації новітніх форм, методів, 

прийомів та технологій навчання та викладання. Наразі взаємодія «викладач – 
студент» виходить на новий рівень, що змушує викладача до пошуку 
ефективних способів забезпечення опанування студентами знань, умінь та 

навичок в нових умовах освітнього процесу, продиктованих світовою 
пандемією. Вважаємо, що саме виокремлені групи завдань формують цілісний 
комплекс, виконання якого забезпечить якісну професійну іншомовну 

підготовку спеціаліста в галузі іноземної філології. 
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Переосмислення соціальної і професійної ролі сучасного вчителя 
актуалізує необхідність безперервного процесу набуття нових та 

вдосконалення раніше набутих професійних компетентностей, необхідних для 
професійної діяльності, що передбачає постійну самоосвіту, стажування  та 
інші форми та види професійного розвитку, який триває впродовж всього 

періоду професійної діяльності. Законодавчі інновації останніх років вносять 
інновації у професійний розвиток педагогічних працівників, зокрема умов 
підвищення кваліфікації. 
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Основними дослідницькими питаннями нашого пошуку є наступні: які 

зміни в українському освітньому законодавстві мають вплив на професійний 
розвиток педагогічних працівників, та як вони впливають на систему 

післядипломної педагогічної освіти? 
Дослідницькими інструментами у дослідженні цих питань стали – 

критичний аналіз законодавчих документів, анкетування та бесіда.  

Вивчаючи чинне законодавче забезпечення функціонування 
післядипломної освіти педагогічних працівників (Закон України від 05.09.2017 

№ 2145-VIII «Про освіту», Постанова кабінету міністрів від 21.08.2019 р. № 800, 
Державні стандарти освіти, Типова освітня програма організації і проведення 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами післядипломної 

педагогічної освіти: наказ 36 від 15.01.2018 р., Положення про курси 
підвищення кваліфікації (у сфері післядипломної освіти для осіб з вищою 
освітою) затвердженого вченою радою Уманського  державного педагогічного 

університету імені Павла Тичини, Умань, 2019), нами з’ясовано, що 
педагогічним працівникам надано право у виборі форм, видів та суб’єктів 

підвищення кваліфікації як в Україні, так і за кордоном. Педагогічний 
працівник на власний розсуд обирає конкретні форми, види та суб’єктів 
підвищення кваліфікації, з урахуванням самооцінки своїх компетентностей і 

професійних потреб [1]. 
Також встановлено, що чинними визнані наступні форми підвищення 

кваліфікації: інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, 
мережева), а також інші форми підвищення кваліфікації, які можуть 
поєднуватись. Основними видами підвищення кваліфікації є: 1) навчання за 

програмою підвищення кваліфікації; 2) стажування; 3) участь у семінарах, 
практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо [1]. 

Варто зауважити, що в Україні такі міжнародні організації як 

Британська рада (British Council Ukraine), асоціація вчителів англійської мови 
(IATEFL), освітньо-методичні центри Cambrigde University Press та Dinternal 

Education успішно проводять семінари, майстер-класи, вебінари та навчальні 
онлайн курси з навчання англійської мови упродовж багатьох років. 

На нашу думку, ці організації є надійними партнерами для 

впровадження зарубіжного досвіду навчання англійської мови як іноземної, 
оскільки вони забезпечують постійний доступ до зарубіжної методичної й 

навчальної літератури, ресурсів тощо. Тому, ми вважаємо, що внесені зміни 
щодо вільного вибору суб’єктів підвищення кваліфікації педагогічними 
працівниками є об’єктивними та раціональними, як і індивідуальний вибір 

теми курсів підвищення кваліфікації. 
Вивчаючи обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

закладів загальної середньої освіти нами з’ясовано, що він не може бути 

меншим ніж 150 годин впродовж п’яти років, при цьому обсяг щорічного 
підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу загальної середньої 

освіти не може бути меншим аніж 30 годин [1]. 
Результати співбесіди також засвідчили, що законодавчі інновації щодо 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників є позитивними на думку 

учителів, особливо можливість вільного вибору суб’єкта та форми підвищення 
кваліфікації, раніше такими були лише обласні інститути післядипломної 
освіти. Щодо обрання Уманського державного педагогічного університету  

імені Павла Тичини серед суб’єктів підвищення кваліфікації було відзначено 
кілька переваг ЗВО як то: зручне розташування ЗВО (27%), онлайн реєстрація 
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It is indicated that in transculture terms the borders of cultural difference 

are largely erased, and, result in, the symbolic “substitution” of stereotypes 
becomes significant, when “our” is pretended to be “other” and vice versa. It is 

important to note that transcultural educational networks serve as an excellent 
potential for social creativity. This implies heterogeneity and openness of 
educational policy, as well as a conscious appeal to a transcultural individual, 

whose transcultural competence has an educational strategy and a practical task: 
the ability to “remove” cultural oppositions. 

We conclude that it is necessary to form a new educational strategy and 
practice; the prefix trans- is especially relevant, because it “indicates the dynamics 
of the transition to another quality, not the result” [3, p. 6]. This dynamic form of 

transition determines the existence of “other”, transcultural individual, who 
removes “our” / “other” opposition. 

Conclusions. Important challenges that are urgent for the modern 
development of education are its approach to the labor field (how this can be done), 
so the symbolic “blurring” of educational tasks, which were a priority before, takes 

the second place. The education system is undergoing serious reform, there are 
many challenges and it is important not to “dissolve” in them, but to be able to 
select the most effective for one`s industry. 

Globalization of the education system, acceleration of information updating 
processes, applied value of education, integration of scientific achievements – all 

this exacerbates the problem of critical rethinking of achievements, focusing on 
solving acute problems.  
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