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 Кридитно-трансферна система це система накопичення і трансферу 

кредитів, яка ґрунтується на прозорості результатів навчання і навчального 

процесу, маючи на меті сприяння плануванню, наданню, оцінюванню, 

визнанню та підтвердженню кваліфікацій та навчальних модулів, а також 

сприянню мобільності студентів. Кредитно-трансферна система грунтується на 

навчальному навантаженні, необхідному студентам для досягнення очікуваних 

результатів навчання. Результати навчання описують те, що, як очікується, 

мають знати, розуміти чи вміти робити студенти після успішного закінчення 

процесу навчання. Вони пов’язані з дескрипторами рівнів національних і 

європейських рамок кваліфікацій [1,130]. 

Для реалізації технології КТС необхідно дотримуватися 

загальнодидактичних вимог (послідовності та систематичності навчання; 

свідомості, самостійності й активності у навчанні; індивідуалізації і 

диференціації; професійної спрямованості; науковості; оптимізації; 

емоційності; зв'язку теорії з практикою) і специфічних принципів підготовки 

(модульності; системності; технологічності та інноваційності; діагностичності; 

пріоритетності змістової та організаційної самостійності; суб'єктності 

освітнього процесу; особистісного цілепокладання; емоційно-ціннісної 

орієнтації навчально-виховного процесу; адекватності форм взаємодії суб'єктів 

навчання рівням засвоєння предметного змісту діяльності і рівням 

саморегуляції її функціональних компонентів; смислової наступності в 

організації діяльності). Ця технологія передбачає вдосконалення навчальних 

планів, програм, посібників, інтенсифікацію навчально-виховного процесу, 

змісту, методів і засобів навчання, забезпечення зв'язку між усіма предметами 

циклу, розроблення навчально-методичних комплексів, раціональний поділ 

змісту навчального матеріалу на модулі і перевірку якості засвоєння 

теоретичного і практичного матеріалу кожного модуля, використання широкої 

гнучкої шкали оцінювання знань, що забезпечує реальну диференціацію 

навчальних досягнень студентів; стимулювання їх активної самостійної роботи 

протягом усього періоду навчання у ВНЗ; підвищення об'єктивності 

оцінювання знань; запровадження здорової конкуренції в навчанні; виявлення 

та розвиток творчих здібностей студентів [1,130]. 

Кредитно-рейтингова система робить студента суб’єктом навчання, 

залучаючи його до свідомої й активної праці, ґрунтуючись  на співпраці 

викладача та студента, знімає адміністративний тиск і стимулює його свідому 

самостійну роботу. До мінімуму зводиться вплив випадкових і суб’єктивних 



психологічних факторів, а підсумкова оцінка є об’єктивнішою, оскільки 

базується на оцінюванні кожного виду роботи з усіх тем дисципліни протягом 

тривалого часу. 

В умовах кредитно-трансферної технології навчання змінюється функція 

викладача в організації навчальної діяльності студентів. Його основне завдання 

полягає в управлінні самостійною роботою студентів, формуванні 

спонукальних мотивів учіння, визначенні цілей і завдань навчальної діяльності, 

її організації, контролі за результатами процесу навчання. Кредитно-

трансферна технологія ставить перед викладачем нову вимогу - поєднувати 

функції консультанта і менеджера: використовувати інформаційно-освітнє 

середовище, уміти викладати навчальний матеріал так, щоб забезпечити 

ефективну самостійну роботу студентів; активно послуговуватись 

комунікативними можливостями комп'ютерних програм і мереж для організації 

ефективної навчально-пізнавальної діяльності; здійснювати постійний контроль 

результатів навчання [2, 95]. 

Необхідність адаптації національної системи кваліфікацій України до 

європейської системи кваліфікацій та запровадження нових підходів до рівня 

знань, навичок, особистісних і професійних компетентностей випускників 

вищих навальних закладів потребує радикальної організаційної перебудови  

навчального процесу у вищих навчальних закладах разом із необхідністю 

впровадження нових освітніх підсистем.  
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