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ЕКОНОМІКО-МАТЕМАТИЧНЕ МОДЕЛЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 
 
Аналіз впливу окремо взятих факторів на обсяг валового прибутку дає 

змогу дослідити певні тенденції діяльності підприємства. У рамках реалізації 
економіко-математичного моделювання результатів фінансово-господарської 
діяльності підприємства доцільно провести кількісну оцінку сумарного впливу 
факторів на показник валового прибутку. Комплексну взаємодію всіх факторів 
(Х1, Х2, …, Хn) з результативним показником (Y) можна описати рівнянням 
лінійної багатофакторної регресії виду: 

Y = a0 + a1X1 + a2X2 + … + anXn.   (1) 
Використовуючи кореляційно-регресійний аналіз, дослідимо сумарний 

вплив на обсяг валового прибутку (Y, тис. грн) реального вітчизняного 
підприємства таких факторів:  

1) власний капітал, тис. грн (Х1);  
2) коефіцієнт Бівера (Х2); 
3) коефіцієнт фінансової автономії (Х3); 
4) коефіцієнт поточної ліквідності (Х4); 
5) залишкова вартість основних засобів, тис. грн (Х5). 
Вихідні дані для аналізу зведено у табл. 1. 
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Таблиця 1 
Вихідні дані для моделювання обсягу валового прибутку підприємства 

Роки 

Власний 
капітал, 
тис. грн., 

X1 

Коефіцієнт 
Бівера, Х2 

Коефіцієнт 
фінансової 
автономії, 

Х3 

Коефіцієнт 
поточної 

ліквідності, 
Х4 

Залишкова 
вартість 
основних 

засобів, тис. 
грн, Х5 

Валовий 
прибуток, 
тис. грн., Y

2013 43863 3,900654 0,977427 23,33 32270 842 
2014 134546 1,103336 0,975551 5,84 120053 983 
2015 355058 6,677732 0,997057 32,35 336312 1363 
2016 354069 4,860666 0,992532 13,2 327433 1038 

 

Моделювання валового прибутку проведемо за допомогою MS Office 
Excel. Результатом першої ітерації є таке рівняння регресії: 

Y = 3309,4 + 0,078Х1 – 520,33Х2 – 3780,17Х3 + 98,31Х4 – 0,076Х5. (2) 
На основі формули (2) встановлено, що: при збільшенні власного капіталу 

на 1 тис. грн. обсяг валового прибутку зростає на 78 грн.; при збільшенні 
коефіцієнта Бівера на 1 пункт обсяг валового прибутку зменшується на 520 
тис. грн.; при зростанні коефіцієнта фінансової автономії на 1 пункт обсяг 
валового прибутку зменшується на 3780 тис. грн.; при зростанні коефіцієнта 
поточної ліквідності на 1 пункт обсяг валового прибутку зростає на 98 тис. грн.; 
при збільшенні залишкової вартості основних засобів на 1 тис. грн. обсяг 
валового прибутку зменшується на 76 грн. 

Для перевірки отриманого рівняння регресії на адекватність (тобто 
відповідності напряму впливу кожного фактора на результат реальній 
економічній ситуації, що склалася на підприємстві) слід дослідити 
індивідуальний вплив кожного фактора на обсяг валового прибутку. Результати 
дослідження, отримані в середовищі MS Office Excel, зведено у табл. 2. 

Таблиця 2 
Результати оцінки індивідуального впливу факторів на валовий 

прибуток підприємства 

Показник Рівняння зв’язку 
Коефіцієнт 
детермінації 

Власний капітал, X1 Y = 0,0011X1 + 809,46 0,6341 
Коефіцієнт Бівера, Х2 Y = 63,987X2 + 791,88 0,4563 
Коефіцієнт фінансової 
автономії, Х3 

Y = 16926X3 – 15627 0,6825 

Коефіцієнт поточної 
ліквідності, Х4 

Y = 10,505X4 + 860,27 0,3055 

Залишкова вартість 
основних засобів, Х5 

Y = 0,0012X5 + 817,16 0,6544 
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Із даних табл. 2 видно, що індивідуальний вплив власного капіталу на 
валовий прибуток досліджуваного підприємства є прямим, тобто при 
збільшенні фактора на 1 тис. грн. результат зростає на 1,1 грн. Достовірність 
установленого впливу – 63%. Індивідуальний вплив коефіцієнта Бівера на 
валовий прибуток досліджуваного підприємства є прямим, і зі зростанням 
фактора на 1 пункт результат може збільшитися на 64 тис. грн. Достовірність 
установленого впливу – 46%. Індивідуальний вплив коефіцієнта фінансової 
автономії на валовий прибуток досліджуваного підприємства є прямим, і зі 
зростанням фактора на 1 пункт результат може збільшитися на 17 млн. грн. 
Достовірність установленого впливу – 68%. Індивідуальний вплив коефіцієнта 
поточної ліквідності на валовий прибуток досліджуваного підприємства також 
є прямим. Зі зростанням фактора на 1 пункт результат може збільшитися на 
10,5 тис. грн. Достовірність установленого впливу – 31%. Індивідуальний вплив 
залишкової вартості основних засобів на валовий прибуток досліджуваного 
підприємства є прямим, і зі зростанням фактору на 1 тис. грн. результат може 
збільшитися на 1,2 грн. Достовірність установленого впливу – 65%. 

Оскільки коефіцієнти регресії при факторах Х2, Х3 та Х5 показують 
обернений зв’язок з валовим прибутком підприємства (див. формулу 2), а 
згідно з даними табл. 2 вони напряму впливають на результат, їх необхідно 
виключити з моделі.  

Отже, для другої ітерації залишилися два фактори – власний капітал (Х1) та 
коефіцієнт поточної ліквідності (Х4). Результатом цієї ітерації є рівняння 
регресії: 

Y = 705,82 + 0,001Х1 + 7,13Х4.    (3) 
Згідно з формулою (3), збільшення власного капіталу підприємства на 

1 тис. грн. приведе до зростання валового прибутку на 1 грн., а зростання 
коефіцієнта поточної ліквідності на 1 пункт може забезпечити збільшення 
валового прибутку на 7,13 тис. грн. 

При цьому коефіцієнт множинної кореляції R = 0,875, що свідчить про 
наявність зв’язку високої щільності між власним капіталом, поточною 
ліквідністю та валовим прибутком підприємства. Коефіцієнт множинної 
детермінації R2 = 0,766 показує, що варіація валового прибутку на 76,6% 
залежить від варіації власного капіталу та коефіцієнта поточної ліквідності. 

Для визначення порівняльної сили впливу окремих факторів на результат, 
необхідно обчислити часткові коефіцієнти еластичності (εі), які показують, на 
скільки процентів у середньому зміниться результативна ознака при зміні на 
1% кожного фактора за фіксованого значення інших факторів, за формулою: 

,
y

x
a i

ii        (4) 

де аі – коефіцієнт регресії при і-му факторі; ix  – середнє значення і-го фактора; 

y  – середнє значення результативної ознаки. 
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.126,0
5,1056

68,18
13,7

;21,0
5,1056

221884
001,0

4

1









 

Отже, найбільший вплив на обсяг валового прибутку підприємства 
справляє обсяг власного капіталу. При збільшенні власного капіталу 
підприємства на 1% його валовий прибуток може зрости на 0,21%, а зростання 
коефіцієнта поточної ліквідності на 1% призводить до зростання валового 
прибутку на 0,13%. Якщо обидва фактора зростуть на 1%, результат може 
збільшитися на 0,34%. 
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СУТНІСТЬ РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ ЯК СОЦІАЛЬНО-
ЕКОНОМІЧНОЇ СКЛАДОВОЇ РОЗВИТКУ УКРАЇНИ 

 
Конституція України гарантує кожному громадянину право на працю, 

що передбачає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно 
обирає або на яку вільно погоджується. Праця виступає як цілеспрямована 
діяльність людей і є основним джерелом задоволення матеріальних і 
духовних потреб громадян. Основним нормативним документом на 
законодавчому рівні, що регулює трудові відносини на підприємстві, є 
Кодекс законів про працю України (КЗпПУ), який регулює трудові відносини 
всіх працівників, сприяючи зростанню продуктивності праці, поліпшенню 
якості роботи, підвищенню ефективності суспільного виробництва і 
піднесенню на цій основі матеріального і культурного рівня життя трудящих, 
зміцненню трудової дисципліни і поступовому перетворенню праці на благо 
суспільства в першу життєву потребу кожної працездатної людини [1]. 

Працівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового 
договору про роботу на підприємстві, в установі, організації або з фізичною 
особою. Згідно з КЗпПУ, працівники мають право на відпочинок відповідно до 
законів про обмеження робочого дня та робочого тижня і на щорічні оплачувані 
відпустки, право на здорові й безпечні умови праці, на об’єднання в професійні 
спілки та на вирішення колективних трудових конфліктів (спорів) у 
встановленому законом порядку, на участь в управлінні підприємством, 
установою, організацією, на матеріальне забезпечення в порядку соціального 


