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ПЕДАГОГІЧНІ ПОГЛЯДИ ТОМАСА ГОРДОНА НА ПІДГОТОВКУ

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ

Доктор  Томас  Гордон  засновник  організації  Gordon  Training

International,  який  є  першопрохідцем  у  галузі  навичок  спілкування  та

методів вирішення конфліктів серед батьків, вчителів, молоді, керівників

організацій та працівників. Концепції Т. Гордона (Gordon Model concepts)

зараз відомі у всьому світі.

Томас  Гордон  був  автором  дев'яти  книжок:  Group-Centered

Leadership, Parent Effectiveness Training (P.E.T.), Leader Effectiveness Training

(L.E.T.), Teacher Effectiveness Training (T.E.T.), Parent Effectiveness Training in

Action,  Discipline That Works, Sales Effectiveness Training (співавтор

Карл Зіз), Making The Patient Your Partner (співавтор  В.  Стерлінг  Едвардс,

доктор  медичних  наук)  and Good Relationships:  What Makes Them,  What

Breaks Them (співавтор Ноель Берч), його книги були опубліковані більш ніж

32  мовами  та  понад  7  мільйонів  копій  були  продані  по  всьому  світу.

Програма ефективної підготовки батьків Parent Effectiveness Training

(P.E.T.),  яку  він  представив  у  1962  році,  широко  визнається  як  перша

навчальна  програма  для  батьків,  що  спрямована  на  розвиток  базових

навичок. Такий просвітницький рух отримав визнання серед батьків у США і

його  прихильниками стали понад мільйон батьків  у більш ніж 50 країнах

світу.

Програма  ефективної  підготовки вчителів  Teacher Effectiveness

Training (T.E.T.) була введена в 1965 році на вимогу батьків, які хотіли,

щоб до їхніх дітей в школі ставилися так як і вдома. Т.Е.Т. був визначений

як  акредитований  курс  для сотень  тисяч  вчителів  у  США та  в  ряді



зарубіжних  країн.  

Програма ефективної підготовки лідерів Leader Effectiveness Training

(L.E.T.) була запроваджена в 1957 році і з тих пір переглядалася багато разів.

Програма була успішно імплементована у сотнях корпорацій у США та у

всьому  світі.  Доктор Гордон  першим розробив моделі  демократичного  та

спільного лідерства,  визначив ефективні навички комунікації та вирішення

конфліктів.

Просвітницька діяльність Доктора Томаса Гордона представлена в 9

книгах  та  50  наукових  публікаціях  що  спрямовані  на   розвиток  таких

цінностей як:  рівні  права,  повага  до  потреб  інших,  співпраця  у

відносинах  та  мирне  врегулювання  конфліктів. Ефективність  програм

розроблених  Т. Гордоном  визнана  в  усьому  світі.  Міжнародний  центр

допомоги  Доктора Гордона  Gordon Training International (GTI) продовжує

допомагати родинам та вчителям підвищувати рівень педагогічної культури

використовуючи просвітницькі ідеї засновника.
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