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АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ  

У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ 

 

Однією з актуальних проблем розвитку сучасного стану нашого суспільства є 

проблема зайнятості населення, оскільки негативно відображається на всій економіці 

країни.  

Означеною проблемою займалися вітчизняні вчені, які висвітлювали різні аспекти 

даного питання, зокрема: Н. Грицяк, Ю. Краснов, С. Корецька, Б. Кравченко, 

В. Мартиненко, О. Мельников, О. Лебединська, Л. Лісогор, А. Чемерис та інші. Проблему 

зайнятості також відображають праці  зарубіжних учених: Д. Рікардо, В. Савченко, Ж. Сей, 

А. Сміт та інші.  

Соціальна політика у сфері зайнятості є невід’ємною сферою соціального 

захисту різних цільових груп і категорій населення [3, с. 58]. 

Зайнятість – це діяльність громадян, пов’язана із задоволенням особистих та 

суспільних потреб, яка приносить їм дохід у грошовій або іншій формі  [3, с. 58]. 

Міністерство соціальної політики забезпечує реалізацію державної політики у сфері 

зайнятості населення, гарантії держави щодо захисту прав громадян на працю та реалізації 

їхніх прав на соціальний захист від безробіття. Відносини у сфері зайнятості населення 

регулюються Конституцією України, Законом України «Про зайнятість населення», 

Кодексом законів про працю країни, Господарським та Цивільним кодексами України, 

Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття» та іншими актами законодавства  [3, с. 60]. 

Соціальна політика в Україні спрямована на управління соціальними ризикам, 

важливою її складовою на загальнонаціональному рівні є соціальний захист населення – 

система економічних, соціальних, правових, організаційних заходів, у межах якої 

працездатним громадянам надаються відповідні умови для покращення життєдіяльності за 

рахунок особистого трудового внеску, а непрацездатним, соціально-уразливим групам 

населення – певні державні соціальні гарантії, матеріальна підтримка, спеціальні соціальні 

послуги тощо. Метою соціального захисту є забезпечення добробуту населення, тобто 

можливість задовольнити основні потреби людей, які є не однаковими для окремих 

соціальних груп та мають тенденцію змінюватися у просторі та часі, для забезпечення стану 

соціальної захищеності не тільки окремої людини, але й суспільства в цілому [4].  

Для забезпечення соціального захисту населення застосовується комплекс 

інструментів, серед яких виділяють активні і пасивні. Активні інструменти 

спрямовані на попередження ситуацій, які загрожують добробуту людини, а також на 

стимулювання її активності, які здійснюються у вигляді соціального страхування, 

програм зайнятості, охорони здоров’я тощо. Пасивні інструменти покликані надати 

соціальну допомогу та підтримку особі або соціальній групі, яка не має достатніх 

засобів існування та знаходиться у складній життєвій ситуації. При цьому соціальна 

допомога має адресну направленість [4].  

Система соціального захисту у сфері зайнятості населення є важливим елементом 

управління ринком робочої сили й представляє корекційно-регулятивну систему, 

спрямовану на зменшення проблем, що виникають у правовому й економічному статусі 

людей із безробіттям [3, с. 58].  

 


