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Abstract.  In the article, the author considers the organization of personalized learning of students of higher 
education by designing a pedagogical model of education. Personalized learning improves the educational process, 
as the student can build their own educational trajectory according to their individual needs, interests, preferences, 
and abilities. The proposed pedagogical model reveals the structure and content of personalized education of higher 
education institutions, the central figure of which is the student, his educational needs, interests, and abilities. We 
have identified the purpose of personalized learning, the principles and main stages that reflect the dynamics of its 
operation, as well as the pedagogical conditions for effective implementation of the proposed model. We have 
identified the basic principles of personalized learning. These are the principle of consciousness and activity of the 
student, accessibility and comprehensibility of the content of education, flexibility and adequacy of the educational 
process, the principle of consistency and dosage of educational content, social participation of participants in the 
educational process, control and self-control. The implementation of the model should be carried out in stages. 
These processes include the processes of initiation, diagnosis, and design, integration, with the latter process 
occurring cyclically. Pedagogical conditions are the main condition for the effectiveness of personalized learning. In 
the process of implementing personalized learning, it is advisable to adhere to the normative, socio-psychological, 
and organizational-pedagogical conditions of the educational process. The development of the model made it 
possible to identify certain characteristics of personalized learning. In particular, it allows to significantly increase the 
motivation to learn, to build an individual educational trajectory, to adapt the learning process in accordance with the 
student's interactions and through the mechanisms of electronic environment systems. 
Key words:  personalized learning, adaptive learning, learning model, pedagogical conditions, educational 
environment, university. 

 

Модель реалізації персоналізованого навчання студентів закладу вищої 
освіти 

Ткачук Г. В.  

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини, Умань, Україна 

 
Анотація.  В статті розглядається питання організації персоналізованого навчання студентів закладу вищої 
освіти шляхом проєктування педагогічної моделі навчання. З’ясовано, що персоналізоване навчання дає 
змогу удосконалити освітній процес, побудувати освітню траєкторію навчання студента у відповідності з його 
індивідуальними освітніми потребами, інтересами, вподобаннями і здібностями. У пропонованій нами 
педагогічній моделі розкривається структура і зміст персоналізованого навчання закладів вищої освіти, 
центральною фігурою якої є студент, його освітні потреби, інтереси та задатки. Нами визначено ціль 
реалізації персоналізованого навчання, принципи та основні етапи, що відображають динаміку його 
функціонування, а також педагогічні умови ефективної реалізації пропонованої моделі. Серед основних 
принципів, які визначають логіку персоналізованого навчання визначено принцип свідомості та активності 
студента, доступності та зрозумілості змісту освіти, гнучкості та адекватності освітнього процесу, принцип 
послідовності та дозованості освітнього контенту, соціальної участі учасників освітнього процесу, контролю та 
самоконтролю. Реалізацію моделі доцільно здійснювати поетапно, що включає процеси ініціювання, 
діагностики та проєктування, інтеграції, при чому останній процес відбувається постійно. В роботі також 
визначено педагогічні умови, які є головною умовою ефективності персоналізованого навчання. У процесі 
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реалізації персоналізованого навчання доцільно дотримуватись нормативно-змістових, соціально-
психологічних та організаційно-педагогічних умов забезпечення освітнього процесу. Розробка моделі дала 
змогу виявити певні характеристики персоналізованого навчання. Зокрема, воно дає змогу значно підвищити 
мотивацію до навчання, побудувати індивідуальну освітню траєкторію, адаптувати навчальний процес у 
відповідності до взаємодій студента та за допомогою механізмів систем електронного середовища.  
Ключові слова: персоналізоване навчання, адаптивне навчання, модель навчання, педагогічні умови, 
інформаційно-освітнє середовище, заклад вищої освіти. 
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Аннотация. В статье рассматривается вопрос организации персонализированного обучения студентов 
учреждения высшего образования с помощью проектирования педагогической модели обучения. Выяснено, 
что персонализированное обучение позволяет усовершенствовать образовательный процесс, построить 
образовательную траекторию обучения студента в соответствии с его индивидуальными образовательными 
потребностями, интересами, склонностями и способностями. В предлагаемой нами педагогической модели 
раскрывается структура и содержание персонализированного обучения высших учебных заведений, 
центральной фигурой которой является студент, его образовательные потребности, интересы и способности. 
Нами определены цель реализации персонализированного обучения, принципы и основные этапы, 
отражающие динамику его функционирования, а также педагогические условия эффективной реализации 
предлагаемой модели. Среди основных принципов, определяющих логику персонализированного обучения 
определен принцип сознания и активности студента, доступности и понятности содержания образования, 
гибкости и адекватности образовательного процесса, принцип последовательности и дозированности 
образовательного контента, социального участия участников образовательного процесса, контроля и 
самоконтроля. Реализацию модели целесообразно осуществлять поэтапно, которая включает процессы 
инициирования, диагностики и проектирования, интеграции. При этом последний этап происходит постоянно. 
В работе также определены педагогические условия, которые являются главным условием эффективности 
персонализированного обучения. В процессе реализации персонализированного обучения целесообразно 
придерживаться нормативно-содержательных, социально-психологических и организационно-педагогических 
условий обеспечения образовательного процесса. Разработка модели позволила выявить определенные 
характеристики персонализированного обучения. В частности, оно позволяет значительно повысить 
мотивацию к обучению, построить индивидуальную образовательную траекторию, адаптировать учебный 
процесс посредством взаимодействий студента и с помощью механизмов систем электронной среды. 
Ключевые слова: персонализированное обучение, адаптивное обучение, модель обучения, педагогические 
условия, информационно-образовательная среда, учреждение высшего образования. 

 

І   Вступ 

Успішний саморозвиток особистості, задоволення його освітніх інтересів, вікових особливостей та 
індивідуальних потреб прямо залежить від того наскільки ефективно організовано освітній процес. 
Традиційне навчання, при якому викладач формує та надає навчальний матеріал та стандартні 
завдання, а студенти його опрацьовують і відтворюють нині не є ефективним. Ми продовжуємо 
сповідувати освітню культуру, при якій студент вчиться за стандартною для всіх програмою, опрацьовує 
однаковий матеріал, виконує однакові практичні завдання та підлягає оцінці через стандартний набір 
тестів та контрольних завдань. Проте, розвиток технологій, поява нових методів пізнання та складність і 
невизначеність у світі загалом стимулює до переосмислення традиційної ролі суб’єктів освітнього 
процесу, перегляд цілей та змісту навчання, удосконалення методів контролю та зворотного зв’язку. 

Головною відмінністю персоналізованого навчання є те, що весь навчальний процес, його 
методи, технології та стилі спрямовані на індивідуальність студента і адаптовані до його інтересів [3, 
с.171, 4]. В сфері онлайнового бізнесу, купівлі та продажу – ця технологія давно і успішно 
використовується. Якщо користувач щось шукає, то система підлаштовується під цей пошук за 
допомогою таких механізмів як розумні оголошення, системи рекомендацій, рекламні товари [11]. 
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Система пропонує користувачу альтернативні варіанти пошуку та забезпечує більш адаптований до 
його потреб результат. 

Питання впровадження персоналізованого навчання також набуває актуальності у зв’язку з 
використанням у закладах вищої освіти (ЗВО) змішаної форми навчання, коли окремі види навчальної 
діяльності студента можуть бути організовані в електронному інформаційно-освітньому середовищі 
(ІОС). В даному контексті виникають проблеми щодо організації персоналізованого навчання студента в 
ІОС, процентного співвідношення діяльності студента в ІОС та в аудиторії, контролю за такою 
діяльністю тощо.  

Мета роботи: розробити та описати модель персоналізованого навчання студентів закладу вищої 
освіти, в якій передбачити мету, принципи, основні етапи та педагогічні умови впровадження 
персоналізованого навчання.  

ІІ  Матеріал і методи дослідження 

Для вивчення питання персоналізованого навчання було проведено аналіз вітчизняних і 
зарубіжних праць та використано такі методи наукового дослідження як аналіз, синтез, інтерпретація. 
Для побудови моделі персоналізованого навчання було використано метод педагогічного моделювання. 

В ході аналізу наукових робіт було виявлено, що у 2009 році Національна інженерна академія 
назвала розвиток персоніфікованих освітніх систем «Grand Challenge» 21 століття (великим викликом) 
поряд з такими напрямами дослідження як зворотне проєктування мозку та віртуальна реальність [17]. 
Нині спостерігаємо збільшення інтересу до персоналізованого навчання як ефективної методології 
організації освітнього процесу. 

Питання персоналізованого навчання розглядається у працях багатьох учених. Розширений 
пошук у Google Академії за весь період і за точною фразою українською мовою «персоналізоване 
навчання» знайдено 209 результатів, англійською мовою «personalized learning» – 43 300 (пошук станом 
на 1.07.2021 р.).  

Ми побудували діаграму (рис. 1), в якій показано результати пошуку у відсотковому 
співвідношенні за роками та за точною фразою українською та англійською мовами. Як видно з 
діаграми, проблема персоналізованого навчання активно розглядається у наукових колах і з кожним 
роком інтерес до неї зростає. 

 

 

Рис. 1. Співвідношення пошукових запитів терміну «персоналізоване навчання» за останні 5 років 

 
Звісно, що машинний пошук не дає об’єктивних результатів, але статистику зростання 

популярності даного терміну все ж таки можна відстежити. 
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Ми проаналізували найбільш відповідні до нашої проблеми праці. Серед українських учених, 
доцільно відмітити роботи: В. Кухаренка, який досліджував персоналізоване навчання та модель 
70:20:10 (поєднання неформального, соціального та формального навчання) [3]; С. Якубова, який 
розглянув проблему створення організаційно-педагогічних умов для переходу до персоналізованого 
навчання на основі впровадження змішаного (очно-дистанційного) навчання в освітній процес [6]; О. 
Баранова та В. Артюх, які проаналізували теорії, концепції та підходи персоналізації, окремо 
зупинившись на принципі локалізації змісту навчального матеріалу [1]; В. Дем’яненка, який 
проаналізував тенденції розвитку адаптивних освітніх систем та освітні сервіси персоналізованого 
навчання [2]; К. Осадчої, В. Осадчого, О. Спіріна, В. Круглика, які проаналізували засоби та 
інструментарій  підтримки індивідуалізації й персоналізації навчання у системі дистанційного навчання 
Moodle та здійснили короткий огляд досліджень з 2010 по 2019 р. щодо персоналізованого та 
адаптивного навчання з використанням ІКТ [5, 20]; Г. Пуляєва, Л.Кравцова, ҐТ.Зайцева вивчили питання 
персоналізованого навчання студентів на основі платформи електронного навчання Moodle [21]. 

Серед зарубіжних учених відмітимо М. Бернацькі (M. Bernacki) та К. Уолкінгтон (С. Walkington), які 
вивчали роль ситуативного інтересу в персоналізованому навчанні математики [23]; Б. Брей (B.Bray) і К. 
Маккласкі (K.McClaskey), які у своїй роботі акцентують увагу на різниці між індивідуалізованим, 
диференційованим і персоналізованим навчанням і вважають, що тільки за умов персоналізованого 
навчання студент стає активним учасником навчання: разом із учителем визначає свої освітні цілі, бере 
на себе відповідальність за організацію та зміни в навчанні, створює власне навчальне середовище 
[12]; Труссас К. (Troussas C.), Хрисафіаді К. (Chrysafiadi K.), Вірву М. (Virvou M.), які досліджували 
персоналізоване навчання через стереотипну модель студента [22]; Мюррей М.К. (Murray M.C.), Перес 
Дж. (Pérez J.), які порівнювали адаптивне та традиційне навчання [19]; ДеМінк Карфей (DeMink-Carthew 
J.), Неткох С. (Netcoh S.), Фарбер К. (Farber K.), які вивчали потенціал розвитку самосвідомості 
студентів через персоналізоване навчання [14]. 

Аналіз даних праць вказує на актуальність впровадження персоналізованого навчання і окремі 
його проблеми успішно вирішуються, проте вважаємо за потребу продовжити наукові пошуки. Зокрема, 
важливим є вирішення питань щодо проєктування персоналізованого навчання у закладі вищої освіти, 
побудови моделі такого навчання, визначенні принципів та педагогічних умов його реалізації. 

ІІІ   Результати 

Метод наукового моделювання завжди застосовується тоді, коли необхідно визначити оптимальні 
шляхи впровадження інновації. Педагогічна модель дає змогу побачити освітній процес загалом та його 
складові, врахувати всі етапи ефективної реалізації тієї чи іншої інновації, перевірити логіку зв’язків в 
системі. 

Аналіз науково-педагогічної літератури та власний досвід побудови педагогічних моделей дав 
змогу побудувати модель реалізації педагогічного потенціалу персоналізованого навчання студентів 
закладу вищої освіти (рис. 2). 

Основні структурно-функціональні компоненти містять: мету реалізації, принципи процесу 
реалізації, основні етапи процесу реалізації з їх змістом, педагогічні умови реалізації персоналізованого 
навчання студентів закладу вищої освіти та результат. 

Мета як мотиваційна складова в даному випадку вказує на потребу удосконалення освітнього 
процесу шляхом персоналізації процесу освіти, побудови індивідуальної траєкторії навчання, 
збільшення ролі соціальної участі студента. 

Принципи є основними правилами і закономірностями реалізації та функціонування моделі, які 
формують структуру та логіку освітнього процесу. Вони сформульовані в першу чергу на основі 
загальнодидактичних принципів навчання з врахуванням специфіки моделі, що розробляється: 

Принцип свідомості та активності вказує на те, що неможливо навчити студента, якщо він не має 
бажання вчитись. В даному принципі повністю відображено мотивацію навчання. Важливу роль в 
персоналізованому навчанні відіграє активність студента, його творчий підхід до вирішення проблеми, 
впевненість у власних силах, вміння брати на себе відповідальність, приймати рішення. При цьому 
персоналізоване навчання заохочує студентів усвідомлювати не тільки власні ідеї, але й те, як ці ідеї 
можуть розвиватись та удосконалюватись за рахунок впливу ідей інших студентів. Це питання 
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соціальної участі, що є невід’ємним компонентом в умовах персоналізованого навчання. 
Принцип доступності та зрозумілості визначає потребу враховувати індивідуальні особливості 

особистості, їх готовність до роботи (наприклад, в інформаційно-освітньому середовищі ЗВО). Крім того, 
при проектуванні персоналізованого навчання потрібно орієнтуватись також на те, щоб вона була 
зрозумілою для студента. В даному випадку також потрібно враховувати те, що будь-яка діяльність 
повинна мати певний сенс, щоб студент розумів для чого він виконує те чи інше завдання. Таким чином, 
буде можна досягнути не просто запам’ятовування, а розуміння навчального матеріалу. 

 

 

Рис. 2. Модель реалізації персоналізованого навчання студента 

 
Принцип гнучкості та адекватності передбачає готовність освітнього процесу до будь-яких змін і 

відповідність сучасним вимогам. Тому планування персоналізованого навчання студента потрібно 
здійснювати таким чином, щоб можна було вносити відповідні зміни з огляду на мінливі зовнішні та 
внутрішні чинники. Наприклад, освітяни були не готові до карантинних обмежень, які вимушено були 
застосовані до закладів освіти у зв’язку з поширенням коронавірусу. Це спричинило своєрідний 
«освітній колапс», коли студенти та школярі були змушені навчатись дистанційно, не маючи при цьому 
відповідних засобів та можливостей для навчання (відсутність зв’язку, обладнання, програмних засобів 
тощо). Відповідно, це значно вплинуло на якість освіти і підготовку фахівців загалом. 

Принцип послідовності та дозованості освітнього контенту вказує на поступове, крок за кроком, 
вивчення наступного матеріалу у тісному зв’язку з попередньо вивченим. При цьому також варто 
дозувати освітній контент, урізноманітнюючи його різними формами подання.  

Принцип соціальної участі акцентує увагу на тому, що персоналізоване навчання обов’язково 
передбачає групову діяльність, де є місце обговоренням, дискусіям, спільна робота над проєктами 
тощо. При цьому студенти працюють як у групах, так і з викладачем, який допомагає розвивати 
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проблему чи ідею, спланувати подальші дії, які призведуть до потрібного результату. Ефективна 
генерація ідей завжди відбувається через відношення з іншими, через діалог, обговорення, пропозиції 
тощо. Реальну мотивацію надає усвідомлення того, що проблема спільна, адже саме завдяки силі 
співробітництва можна досягти значних успіхів. 

Принцип контролю та самоконтролю особливо важливий при організації персоналізованого 
навчання, оскільки передбачає постійний самоконтроль своєї освітньої траєкторії з боку студента та 
контроль з боку викладача. В даному випадку студенту також потрібно планувати свою навчальну 
діяльність щоб досягти поставленої мети. Викладач допомагає спланувати навчальну діяльність, а 
також здійснює моніторинг та оцінює отриманий результат. Основна мета – допомогти стати студентам 
більш самостійними, керувати своєю діяльністю, ставити цілі та досягати їх. 

В моделі також пропонуємо етапи процесу реалізації персоналізованого навчання студента в 
ЗВО, які відображають динаміку його функціонування. Етапи відображають низку логічно зв’язаних 
задач, вирішення яких забезпечує досягнення мети.  

Етап 1. Ініціювання. На даному етапі формується загальна ідея реалізація персоналізованого 
навчання в освітньому процесі. Відбувається уточнення стратегічної мети процесу впровадження, яка в 
подальшому буде запускати всі механізми моделі, планування та проектування процесу. Важливість 
даного етапу полягає в тому, що потрібно визначити головні напрямки стратегії впровадження 
персоналізованого навчання і основні пріоритети розвитку освітнього процесу.  

Головна мета впровадження персоналізованого навчання базується на ідеї, що індивідуальна 
освітня траєкторії студента обов’язково повинна включати не тільки його інтереси та індивідуальні 
задатки, але й передбачати соціальну участь у процесі навчання, де викладачу відводиться роль 
партнера та наставника. 

Етап 2. Діагностика та проєктування. Реалізації персоналізованого навчання передує 
моніторинг необхідних засобів та технологій, які можуть бути застосовані у процесі навчання. Також на 
даному етапі доцільно проаналізувати навчальний план підготовки фахівця, компетентності, які будуть 
набуватись в процесі навчання, виявити інтереси студентів та спрогнозувати проблеми, які можуть 
виникнути в ході реалізації персоналізованого навчання. В даному випадку можна застосувати 
технологію SWOT-аналізу для виявлення ризиків та проблем, які можуть виникнути на шляху 
впровадження персоналізованого навчання.  

Етап 3. Інтеграція. Передбачає безпосередньо реалізацію персоналізованого навчання і є 
безперервним замкненим циклом, який включає моніторинг, аналіз та корекцію освітнього процесу. При 
цьому необхідно передбачити можливість подальшого розвитку та модернізації освітнього процесу на 
основі виявлених проблем чи нових можливостей персоналізованого навчання.  

Модель також містить педагогічні умови реалізації персоналізованого навчання, які забезпечують 
ефективність освітнього процесу. До них відносимо питання нормативно-змістового, соціально-
психологічного та організаційно-педагогічного забезпечення даного процесу.  

До першої групи умов відноситься нормативні документи освітнього процесу, змістове наповнення 
навчального курсу, методичний супровід.  

Друга група передбачає готовність студентів до персоналізованого навчання та готовність 
викладачів організувати таке навчання. Сюди також відносимо такі надзвичайно важливі компоненти як 
інформаційна культура учасників освітнього процесу, мотивація та психологічний супровід.  

Третя група вказує на важливість матеріально-технічного та педагогічного забезпечення. Сюди 
відноситься апаратне та програмне забезпечення, інформаційно-освітнє середовище ЗВО, кадрове 
забезпечення, наявність технічних спеціалістів тощо. 

Інформаційно-освітнє середовище базується на трьох компонентах – засоби, зміст, діяльність. 
Для організації навчальної діяльності та використання змісту потрібні засоби, які засновані на сукупності 
програмно-технічного забезпечення. Організація діяльності може також відбуватись із залученням 
зовнішніх сервісів, які знаходяться за межами інформаційно-освітнього середовища.  

Інформаційно-освітнє середовище може бути організовано за допомогою відповідних освітніх 
програмних систем, наприклад, Moodle, Google Classroom, iSpring, Atutor, Ilias, Edmodo, Kiddom тощо. Ці 
середовища дають змогу встановити ціль навчання, керувати освітньою траєкторію, персоналізувати 
навчальний процес, керувати змістом та здійснювати комунікацію, що забезпечує активну соціальну 
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взаємодію в онлайновому середовищі. Персоналізоване навчання може бути ефективнішим завдяки 
інтеграції зовнішніх вебсервісів до відповідної системи управління навчанням, які покращують 
експлуатацію та функціональність системи загалом і дають змогу досягати освітніх цілей. 

Нині в закладах освіти переважно використовують платформу Moodle [18], оскільки вона є 
безкоштовною і функціонал якої може забезпечити різні моделі онлайнового навчання. Крім того, 
Moodle стала фактичним стандартом для більшості закладів освіти світу [13]. Електронні освітні курси, 
розроблені в системі мають всі можливості для реалізації персоналізованого навчання і створення 
навчального середовища студента. Система має ідентифікацію та можливість персоналізувати власне 
середовище, дає змогу розробляти курси з урахуванням рівня підготовки, потреб та здібностей 
студента, може бути змінена за рахунок інтеграції зовнішніх вебсервісів, має інструменти контролю і 
самоконтролю тощо.  Персоналізація навчання в даному середовищі може бути забезпечена такими 
функціями системи як репозиторій компетентностей і блок прогресу компетентностей, які дають змогу 
відстежувати власний прогрес. Для викладача – це можливість здійснювати контроль над навчальною 
діяльністю студента, виявляти труднощі у навчанні та вчасно надавати допомогу. 

IV   Обговорення 

Загалом існують суттєві риси та головні тези, які визначають персоналізоване навчання і дають 
змогу здійснити його моделювання: 

- використання персоналізованого навчання як основної технології дає змогу підвищити 
мотивацію студентів, сприяє їх самовизначенню та задовольняє їх освітні потреби [8]; 

- індивідуальна траєкторія навчання відповідає освітнім цілям, інтересам, талантам та 
прагненням студента, в ході якого він бере активну участь у проєктуванні свого навчання і бере 
відповідальність за нього [15, 16]; 

- адаптоване навчання, яке пристосоване до стилю навчання особистості, а також дає змогу 
взаємодіяти зі студентами та варіювати у відповідності до цієї взаємодії, призводить до кращих 
результатів навчання [19, 22]; 

- системи електронного навчання дають змогу побудувати ефективне інформаційно-освітнє 
середовище та значно покращити адаптованість навчання на основі механізмів, які враховують інтереси 
та вподобання студентів, дають змогу обирати навчальну траєкторію, будувати освітній процес [7, 10, 
9]; 

- персоналізоване навчання є самоосвітньою діяльністю, що забезпечує потребу в особистому 
просторі, саморозвитку, здійснення вибору та можливість контролю свого прогресу та досягнень, 
індивідуальність, унікальність та самостійність [14]. 

Аналіз літератури вказує на те, що незважаючи на велику кількість праць щодо персоналізованого 
навчання, його потенціал залишається вивченим не повною мірою. Продовжується накопичення досвіду 
щодо впровадження персоналізованого навчання, використання інформаційно-комунікаційних 
технологій, розвитку адаптивних технологій організації освітнього процесу. 

V   Висновки  

Розроблена нами педагогічна модель персоналізованого навчання є основою для проєктування 
освітнього процесу в закладах вищої освіти, в яких впроваджуються концепції адаптивного, 
інклюзивного та змішаного навчання. Адаптивне навчання з використанням інформаційно-
комунікаційних технологій має ряд переваг, надає студентам широкі можливості вільного вибору 
власної освітньої траєкторії при вивченні певної теми чи курсу загалом, передбачає диференційований 
підхід, підвищує оперативність та об’єктивність контролю та оцінки навчальної діяльності студента. 
Інклюзивне навчання передбачає застосування особистісно орієнтованих методів навчання, врахування 
індивідуальних особливостей студента, створення інклюзивного освітнього середовища та застосування 
принципів персоніфікованого дизайну навчального середовища. Змішане навчання передбачає розумну 
комбінацію онлайнового та традиційного навчання і активне використання технологій навчання, які 
дають змогу отримати нові знання та сформувати нові навички. Крім того, змішане навчання 
передбачає поєднання різних технологій та підходів до навчання, які передбачають самостійне 
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вивчення та групову роботу, але в кінцевому варіанті всі вони спрямовані на досягнення відповідних 
освітніх цілей студента. 

Як видно, концепції адаптивного, інклюзивного та змішаного навчання мають однакові ознаки – це 
орієнтація на освітні потреби (в разі інклюзивного навчання, особливі освітні потреби), здібності та 
можливості особистості. Тому, центральною фігурою пропонованої нами моделі є студент і процес 
персоналізованого навчання вибудовується в залежності від його освітніх потреб, задатків та інтересів, 
що забезпечує мотивацію навчання, високий рівень підготовки та соціалізації особистості. 
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