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Пояснювальна записка 

 

Курсова робота з дисципліни “Економіка праці і соціально-трудові відносини” є 

складовою навчального плану. Головна мета її виконання полягає в узагальненні 

студентами теоретичних знань та демонстрації набутих практичних навичок для 

розв’язання певного кола управлінських проблем щодо основних дисциплін, якісні знання 

з яких студент повинен продемонструвати у роботі. 

У курсовій роботі об’єкт дослідження розголошується на прикладі підприємства 

(організації, установи). Інформаційною базою для виконання практичної частини роботи є 

звітність, статистичні та оперативні дані про стан їх виробничо-господарської діяльності. 

У ході виконання роботи студент повинен виявити компетентність у роботі з 

науково-методичною літературою, інструментами економічного аналізу, методиками 

прийняття управлінських рішень у сфері управлінської діяльності.  

Для успішного виконання та захисту роботи студенту слід продемонструвати 

уміння опрацьовувати теоретичний матеріал, поданий в економічній літературі, визначити 

основні проблеми питання теоретико-методичного і практичного змісту, обґрунтовувати 

власні пропозиції щодо вдосконалення методів та інструментів в управління трудовим 

потенціалом організації.  

Курсова робота є самостійною роботою студента і виконується під керівництвом 

викладача кафедри. 

Мета методичних рекомендацій – допомогти студенту систематизувати 

опрацьований теоретичний та практичний матеріал та, відповідно до діючих вимог у 

вищій школі, оформити та захистити роботу. 
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