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- запровадження механізмів захисту внутрішнього ринку праці; 

- реалізацію Державної та регіональних програм зайнятості; 

- сприяння стабільній діяльності стратегічно важливих підприємств; 

- зниження податків для підприємств, за умови збереження робочих місць 

(для компенсування витрат на прийом нових працівників); 

- забезпечення збереження ефективно функціонуючих робочих місць та 

створення нових; 

- створення сприятливих умов для розвитку малого бізнесу та 

підприємницької діяльності безробітних; 

- легалізацію тіньової зайнятості [6]. 
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ВПЛИВ НА ВІДТВОРЕННЯ СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ  

 

На сучасному етапі розвитку соціально орієнтованих ринкових відносин 

все більш актуальною стає проблема соціальних відносин між людьми, що 

виступають не лише складовими соціальної структури суспільства, а також їх 

ресурсом. Теорія соціального капіталу втілена в позаекономічних інститутах і 

фокусує свою увагу на таких поняттях як відносини та зв’язки.  
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http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=binf_2014_7_36
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Соціальний капітал є продуктом соціальних відносин та включає 

громадянську культуру довіри до людей та інститутів, соціальні норми та 

цінності, соціальну єдність суспільства [1, 3]. Відтворення соціального капіталу 

за допомогою позаекономічних інститутів має суттєве значення у стабілізації 

соціально-економічного розвитку. 

В свою чергу, позаекономічні інститути – це формальні та неформальні 

правила та норми поведінки, що безпосередньо не пов’язані з організацією 

економічної діяльності та забезпечують цілісність процесу відтворення 

соціального капіталу. Через всю мережу позаекономічних інститутів наскрізно 

прослідковується 3 головних, розглянемо конкретно кожен позаекономічний 

інститут:  

– менталітет – це результат розвитку суспільства, що втілює базові норми 

та цінності, за допомогою яких він був сформований і панує в даній соціальній 

мережі (в суспільстві); 

– звички та стереотипи мислення – людина діє на основі само 

підтримувальних соціокультурних норм, а це і є звички та стереотипи; 

– довіра виникає в рамках певного суспільства і включає мотиви 

взаємовідносин основаних на довірі та готовність вести себе нормально та 

чесно, відповідно до прийнятих у суспільстві норм. Довіра породжує розвиток 

соціальних мереж;  

– освіта основана на взаємодії соціальних спільнот для досягнення 

загальних цілей у вихованні та навчанні; 

– релігія є системою соціальних норм і духовних цінностей. В результаті 

взаємодії людей в будь-якій релігії відбувається формування соціальної мережі 

між віруючими. Релігійна людина має жити по правилам і встановленим 

нормам та притримуватися визначених цінностей. Релігія породжується 

системою суспільних відносин; 

– культура – це структурний елемент соціальних відносин; це сукупність 

цінностей (духовних, матеріальних і нематеріальних), та норм поведінки, що 

притаманні конкретному суспільству. Культура є соціальним механізмом 

взаємодії, що передбачає передачу з покоління в покоління цінностей, норм 

поведінки, традицій, звичок тощо [2]. 

Отже, розглядаючи структурні елементи позаекономічних інститутів, ми 

можемо виокремити 3 основних (базових) позаекономічних інститутів, а саме: 

соціальні мережі, норми та цінності, довіра. 

В результаті нашого дослідження ми дійшли висновку, що структурні 

елементи позаекономічних інститутів мають вагомий вплив на відтворення 

соціального капіталу, високий рівень якого забезпечує здатність до партнерства 

та взаємодопомоги в певній соціальній мережі і характерний демократичним 
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державам.  

Соціальний капітал зменшує трансакційні витрати, економить ресурси, а 

при його відтворенні зростає ефективність позаекономічних інститутів 

(політичних, правових, ідеологічних, етичних). Формування позаекономічних 

інститутів позначається на відтворення соціального капіталу на мікро-, мезо- та 

макрорівнях. Відповідно соціальний капітал виконує зворотній вплив на 

систему соціально-економічних відносин у суспільстві за допомогою своїх 

складових, а саме: соціальних мереж, норм та цінностей, довіри. 

Список використаних джерел: 
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В сучасних умовах інноваційний тип розвитку економіки стає своєрідним 

базисом економічної потужності країни, її потенціалу і перспектив на світовому 

ринку. Разом з тим, інноваційна діяльність – це складний процес трансформації 

нових знань та ідей у формування економічних відносин. Такий процес є 

складною багаторівневою системою економічних взаємин, спрямованих на 

«уречевлення» знань, із притаманними їм специфічними взаємозв’язками та 

закономірностями. Зважаючи на провідну роль інноваційних процесів у 

сучасній економіці, дослідження, аналіз і врахування їх специфіки є 

неодмінною умовою забезпечення ефективного розвитку перспективної 

економічної стратегії держави. 


