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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Актуальність. В умовах інтеграції України до світового економічного 

простору, а також поглиблення ринкових перетворень важливого значення 

набуває ефективне управління підприємством. Тому за сучасних економічних 

умов виникає необхідність у вдосконаленні управління господарськими 

процесами, що зумовлює застосування суб’єктами господарювання 

внутрішнього аудиту. 

Результати дослідження. Внутрішній аудит виконує роль діагностичного 

засобу в управлінні підприємством, адже внутрішні аудитори проводять 

експертну оцінку тих процесів, що відбуваються на підприємстві, оцінюючи 

облікову політику, правильність реєстрації господарських процесів, 

правильність перенесення даних до регістрів бухгалтерського обліку, а потім і 

до звітних форм, діяльність внутрішньогосподарського контролю, який 

здійснюється  структурними підрозділами підприємства тощо. 

У Міжнародному стандарті 610 зазначено, що цілі й обсяг діяльності 

внутрішніх аудиторів в основному охоплюють діяльність з надання впевненості 

та консультацій, призначену для оцінювання та покращення ефективності 

процесів управління суб’єктом господарювання, а також процесів управління 

ризиками і внутрішнього контролю [1]. Однак цілі та обсяг діяльності 

внутрішніх аудиторів, характер їх відповідальності та їхній організаційний 

статус відрізняються, оскільки залежать від розміру і структури суб’єкта 

господарювання і вимог управлінського персоналу. 

Основними завданнями внутрішнього аудиту є: 

– перевірка системи економічних регламентів і регуляторів щодо 

достатності та відповідності чинним правовим актам і статуту;  

– перевірка правильності складання та умов виконання господарських 

договорів;  

– експертиза бухгалтерських балансів і звітів, правильності організації, 

методології та техніки ведення бухгалтерського обліку;  

– перевірка наявності, стану, правильності оцінки майна; ефективності 

використання матеріальних, фінансових і трудових ресурсів; дотримання 

чинного порядку встановлення та застосування цін, тарифів; розрахунково-

платіжної дисципліни; своєчасності сплати до бюджету податків і платежів до 

позабюджетних фондів;  

– експертиза достовірності обліку витрат на виробництво, повноти 

відображення доходів, точності визнання фінансових результатів, 



ВСЕ БУДЕ УКРАЇНА  

                                                                     28                                                               

раціонального використання прибутку;  

– консультування засновників, керівників підрозділів, спеціалістів і 

працівників апарату управління з економічних та юридичних питань; 

– розробка та надання обґрунтованих пропозицій щодо покращання 

організації системи контролю, бухгалтерського обліку і розрахункової 

дисципліни, підвищення ефективності програм розвитку, зміни структури 

виробництва та видів діяльності;  

– організація підготовки до перевірки (експертизи) зовнішнього аудиту, 

податкової адміністрації та інших органів зовнішнього контролю [2]. 

Проблема розвитку внутрішнього аудиту в Україні полягає у виробленні 

комплексного та системного підходу до організації функціонування служб 

внутрішнього аудиту на підприємствах України, що зумовлено такими 

чинниками:  

– недостатньою кількістю методичних розробок;  

– недосконалістю чинної нормативно-правової бази у сфері регулювання 

внутрішнього аудиту;  

– відсутністю достатнього досвіду аудиторської діяльності;  

– недостатньою кількістю кваліфікованих аудиторських кадрів;  

– низьким рівнем автоматизації внутрішнього аудиту [3]. 

Під час організації внутрішнього аудиту необхідно дотримуватись 

принципів: однаковості; системності; документального оформлення; 

попередження; регулярності; незалежності; відкритості. Дотримання 

зазначених принципів є фундаментальною основою побудови ефективної 

системи внутрішнього аудиту на вітчизняних підприємствах. 

Висновки. Отже, в сучасних умовах внутрішньому аудиту надається 

широке поле для діяльності, щоб продемонструвати можливості і довести свою 

необхідність як власникам, так і менеджменту компаній. При організації відділу 

внутрішнього аудиту у керівництва з’являється потужний інструмент, за 

допомогою якого можна підвищити ефективність бізнесу і досягти нових цілей. 

Ефективність діяльності внутрішнього аудиту на підприємствах 

визначається рівнем його організації. Основними об’єктами організації 

внутрішнього аудиту є створення та організація роботи системи внутрішнього 

аудиту, організація праці внутрішніх аудиторів, організація процесу здійснення 

внутрішнього аудиту. 
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