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утворень, серед яких -  прихильність 
■мпліцитних теорій «розвитку цінностей» 

аченої особистості», ціннісно-смис- 
самооцінка, а також прийняття цілей 

ї-смислового розвитку. 
Перспективою подальшого досліджен- 
«взначеної проблеми е вивчення впливу 

о-смислової та мотиваційної систем 
и на зміст і динаміку життєвих ре- 
гацій особистості.
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АКМЕОЯОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДО РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ 

ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ

Іщенко Л.В., д. пед. н.,
професор кафедри психології та педагогіки розвитку дитини 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини

¥  статті висвітлюються акмеологічні особливості формування готовності майбутніх вихователів до 
ку творчої особистості дітей старшого дошкільного віку . Мета статті полягає в розкритті особли- 
запровадження акмеологічного підходу в підготовці майбутніх вихователів до розвитку творчої 

істості старших дошкільників. З позиції акмеологічного підходу, готовність майбутніх вихова
ло розвитку творчої особистості дітей старшого дошкільного віку розглядаємо як інтегратив- 

аластивість педагога, що характеризує його здатність до самостійної діяльності, яка формується 
зоесі професійної підготовки на етапі входження фахівця в професію і подальшої самореалізації 

Визначено змістові характеристики готовності педагога до актуалізації творчих можливостей до- 
зка. Розроблено методику (зміст, форми, методи) форму вання готовності майбутніх вихователів 

розвитку творчої особистості дітей старшого дошкільного віку.
Ихючові слова: акмеологія, акмеологічнш підхід, готовність майбутніх вихователів до розвитку 

л особистості дітей, активні методи навчання.

В статье освещаются акмеологические особенности формировання готовности буду щих воспитате- 
к развитию личности детей старшего до школь ного возраста Цель статки заключается в раскрьітии 

зостей использования акмеологического подхода в подготоюе 5удутих воспитателей к разви- 
творческой личности старших дошкольников. С позиции акмеожяпчесиого подхода. готовность 

ь т и х  воспитателей к развитию личности детей старшего дошшлкнсчго возраста рассматриваем как 
гивное свойство педагога, характеризующее его способвостк к самостоггельной деятельно- 

воторое формируется в процессе профессиональной подпотсвки в  ?таое вхсждения специалиста 
гссию и последующей самореализации в ней. Определенм ахжренсдьиьіе характеристики го- 

ости педагога к развитию творческой личности дошкольннка. Ршрибіжяііа методика (содержание,
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формьі, методьі) формирования готовностя буд\иіих воспитателей к развитию личности детеи старше- 
го дошкольного возраста.

Ключевьіе слова: акмеология. акмеагогичесхий подход, готовность будущих воспитателей кразви
тию творческой личности дет еіі активние методьі обучения.

ІзЬсЬепко Ь.У. АСМЕОЬООІСАЬ РАКТІСІЛАК 01ІАПТІЕ8 ОР РОКМШО ТНЕ РІІТІЛІЕ 
СНІЬОКЕМ’8 КЕАОІКЕ88 ТО ТНЕ ОЕУЕЕОРМЕМТ ОР СКЕАТІУЕ РЕКЗСЖАЬІТУ Ш СНІТОКЕК 
ОР РКІМАКУ РКЕ8СНООЬ АОЕ

ТЬе агіісіе сіеаіз \\ігН іЬе астеоіоаісаі ресиїіагіііез оґ Рогтіп§ Іііе геасііпезз оР Риіиге есіисаіогз іо сіеуеіор 
іЬе сгеаііуе регзопаїііу оРсНіМгеп оРіЬе зепіог ргезсЬооІ а§е. ТЬе ригрозе оРіЬе рарег із іо геуеаі іНе теіЬ- 
о(1о1о§у оР Рогтіп§ іЬе геасііпезз оР Риіиге егіисагогз іо сіеуеіор іЬе сгеаііуе регзопаїііу оР зепіог ргезсЬооІ 
сЬіМгеп. Ргогп іЬе зіаїкіроіпі оР іЬе астеоіогісаі арргоасЬ, іЬе геасііпезз оР Риіиге есіисаіогз іо сіеуеіор іЬе 
сгеаііуе регзопаїііу оР іЬе сЬіМгеп оР іЬе 5епіог ргезсЬооІ а§е із сопзісіегесі аз іЬе іпіе§гаііуе ргорегіу оР іЬе 
ІеасЬег, хуЬісЬ сЬагасіегігез Ьіз аЬіІііу іо іпсіерепсіепі асїіуііу, \уЬісЬ із Рогтесі іп іЬе ргосезз оРргоРеззіопаї 
ігаіпіп§ аііЬе зіа§е оРепіегіп§ а зресіа1І5і іп іЬе ргоРеззіоп апсі РигіЬег зеІР-геаІігаііоп іп іі. ТЬе сопіепі сЬаг- 
асіегізіісз оР іЬе геасіег’з геасііпезз Рог ир<3аііп§ іЬе сгеаііуе роззіЬіІіііез оР іЬе ргезсЬооІ сЬіїсі аге сіеіегтіпесі. 
ТЬе теіЬос! (сопіепі, Рогшз, теіЬосІз) оР Рогтаііоп оР геасііпезз оР Риіиге есіисаіогз Рог іЬе сіеуеіортепі оР іЬе 
сгеаііуе регзоп оР сЬіМгеп оР іЬе зепіог ргезсЬооІ аге із сіеуеіоресі.

Кеу ууогсіз: астеоіоеу, астео/орісаі арргоасЬ, геасііпезз о//иІиге есіисаіогз/ог сіеуеіортепі о/скіШгеп і
сгеаііуе регзопаїііу, асііуе Іеаскіпр теїЬосіз.

Постановка проблеми. Сьогодні од
ним із перспективних напрямів акмеоло- 
гії, пов’язаних із професійною підготов
кою фахівців, є педагогічна акмеологія, яка 
сприяє досягненню педагогом вищого рів
ня розвитку і проявляється не тільки у ви
сокій результативності, а й у гуманістичній 
орієнтації на розвиток особистості засо
бами окремих навчальних предметів; у ви
борі педагогом способів своєї діяльності з 
урахуванням мотивів, ціннісних орієнтацій; 
у підготовці суб’єкта навчання до наступ
них етапів педагогічної освіти [1].

Акмеологічний підхід, який застосову
ється для професійного вдосконалення 
фахівця, дозволяє вивчити потенційні мож
ливості професійного зростання і сприяє 
досягненню вершин у будь-яких аспектах 
розвитку і функціонування особистості [2]. 
Акмеологічний підхід визначається як ос
новоположний принцип цілісного інтегра
тивного дослідження особистості в єдності 
із внутрішніми та зовнішніми чинниками її 
розвитку: спадковістю, соціальним серед
овищем, діяльністю, соціальною суб’єктні- 
стю, що передбачає розгляд акмеологічних 
механізмів, закономірностей, траєкторій 
руху особистості до вершин свого розвит
ку [2, с. 409].

Ключовою фігурою в реалізації завдань 
формування творчої індивідуальності до
шкільника є особистість педагога. У цьо
му зв’язку перед педагогікою вищої школи 
постає особливе завдання -  формування 
нового педагога з високим рівнем профе
сіоналізму, творчої активності, який відпо
відально ставився б до результатів свого 
навчання та підготовки до майбутньої про
фесійної діяльності [5].

Аналіз останніх дослідж ень і п ублі
кацій. У психолого-педагогічних дослі

дженнях попередніх років розкрито пси
хологічну структуру педагогічної діяльності 
(А. Маркова, Л. Мітіна, А. Мудрик, Є. Рогов, 
В. Семиченко) та її функціональний склад 
(М. Єрмоленко, Н. Кузьміна, В. Межериков,
B. Сластьонін, О. Щербаков та інші), різні 
аспекти готовності майбутніх педагогів до 
професійної діяльності й особливості орга
нізації професійно-педагогічної підготовки 
(О. Абдулліна, Л. Ахмедзянова, А. Богуш,
C. Гаврилюк, М. Дьяченко, К. Дурай-Нова- 
кова, Л. Кандибович, Н. Кічук, А. Лінен- 
ко, О. Листопад, В. Моляко, Ю. Машбиць, 
Р. Пріма, Г. Троцко, Р. Хмелюк та ін.). Чис
ленні дослідження яких засвідчують, що 
важливим чинником формування та роз
витку особистості є діяльність педагога.

Найбільш активною галуззю акмеоло- 
гічної науки є акмеологія суб’єкта профе
сійної діяльності (К. Абульханова-Слав- 
ська). Акмеологічна концепція вищої освіти 
ґрунтується на положенні про те, що мета 
і результат освітнього процесу -  це ціліс
ний розвиток фахівця, який реалізується 
через досягнення відповідного рівня інте
гральної якості та зрілості на кожній ланці 
навчання [3].

Ефективність підготовки майбутніх педа
гогів до професійної діяльності залежить від 
рівня освітньої активності студента, наяв
ності в нього позитивної мотивації до ово
лодіння професією; від орієнтації педагога 
на здібності і схильності студента [3; 4].

Активно-позитивне ставлення до пе
дагогічної професії передбачає наявність 
уявлення про мету, мотивів, які спонука
ють до педагогічної діяльності, викликають 
емоційне ставлення до неї, задоволеність 
нею. Найбільш узагальненою формою ак
тивно-позитивного ставлення людини до 
педагогічної професії є професійна спря-
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«•ованість, яка визначається як глибоко 
усвідомлений, особистісно значущий інте
рес до професії педагога і схильність до неї.

У контексті особистісно-акмеологічного 
пщходу до педагогічної діяльності профе
сійна самосвідомість педагога розгляда
ється як своєрідне «ядро» його особистості, 
що забезпечує взаємозв’язок і узгодже
ність провідних структурних утворень осо
бистості (мотивів, настанов, цінностей, пе
реконань, ідеалів). Уявлення про розвиток 
професійної самосвідомості педагога ви
значається динамікою ціннісно-смислових 
утворень у логіці руху до цінностей, які «за
кріплені» у педагогічній практиці і в культурі 
загалом. Цей процес відбивається в осо
бистісно значущому способі професійної 
діяльності [1, с. 34].

Для розуміння сутності психолого-акме- 
©логічної готовності до діяльності велике 
значення мають дослідження, присвячені 
феномену настанови. Досліджуючи фено
мен готовності, що викликається потребою, 
доцільно розглянути питання про зв’язок 
потреби і настанови. Д. Узнадзе визначає 
потребу як психофізичний стан організму, 
що виражає потребу в чомусь, що лежить 
поза ним. Потреба дає імпульси до актив
ності, вносячи в настанову тенденцію пере
воду до активності [6].
§ Отже, аналіз психолого-акмеологічної 
літератури (К. Альбуханова, О. Бодальов, 
А. Деркач, В. Зазикін, Н. Кузьміна й інші) 
дозволяє розглядати готовність до педаго- 
т н о ї діяльності як інтегративну властивість 
педагога, що характеризує його здатність 
до самостійної діяльності і формується не 
тільки в процесі професійної підготовки, а 
■ на етапі входження фахівця в професію 
і подальшої самореалізації в ній. З погля
ду акмеологічного підходу, процес підго
товки майбутнього педагога повинен бути 
орієнтований на його професійне зростан
ня. тобто застосування відповідних знань, 
умінь і навичок у ситуаціях професійної ді
яльності; виявлення його творчої ініціативи, 
самостійності, мобільності, самореалізації 
[1: 2 ; 3 ; 6].

Виділення невиділених раніше частин 
загальної проблеми. Готовність майбут
ніх вихователів до розвитку творчої осо
бистості дітей старшого дошкільного віку 
розглядаємо з позиції акмеологічного під
ійду. Визначено змістові характеристики 
готовності педагога до актуалізації творчих 
можливостей дошкільника.

Постановка завдання. Мета статті по
лягає в розкритті особливостей запрова
дження акмеологічного підходу в підготовці 
майбутніх вихователів до розвитку творчої 
особистості старших дошкільників.

Виклад основного м атеріалу д о с л і
дження. Акмеологія як самостійна галузь 
наукового знання вивчає закономірності 
та механізми розвитку людини, можливо
сті самореалізації її творчого потенціалу на 
шляху до вершин професіоналізму і май
стерності. Педагогічний професіоналізм 
визначається як стійка якість суб’єкта, що 
забезпечує високу продуктивність педаго
гічної діяльності, її гуманістичну спрямова
ність [1, с. 136].

У роботах Н. Кузьміної виділено акмео- 
логічні інваріанти особистісних якостей ви
кладача: відкритість до засвоєння нового; 
здібності до об’єктивної самооцінки про
фесійної поведінки; висока мотивація до
сягнення в праці [6, с. 12-13].

Індивідуально-творчий підхід у процесі 
формування готовності майбутнього педа
гога до актуалізації творчих можливостей 
дітей дошкільного віку ґрунтується на зва
жанні на мотивацію кожного студента і ди
наміку її зміни в процесі прояву творчої 
активності. Основне призначення індивіду
ально-творчого підходу полягає у створенні 
умов для адекватної самореалізації особи
стості й об’єктивної діагностики розвитку 
її творчих можливостей. Необхідність та
кого підходу викликана тим, що теоретичні 
дослідження й аналіз практики показали: 
студенти не можуть адекватно пізнати са
мих себе як суб’єктів професійної діяльно
сті і тому не в змозі ефективно самореалі- 
зовуватися [6].

Реалізація індивідуально-творчого підхо
ду вимагає, щоб процес формування готов
ності майбутнього педагога до актуалізації 
творчих можливостей у дітей дошкільно
го віку будувався з урахуванням минулого 
життєвого досвіду кожного студента, його 
особливостей у міжособистісній взаємодії, 
щоб процес майбутньої професійної діяль
ності «переломлювався» крізь особистість 
того, хто навчається; його мотиви, ціннісні 
орієнтації, цілі, інтереси, перспективи тощо.

Описуючи зм істовні ха р а к те р и сти к и  г о 
то в н о с ті п е д а го га  до актуалізації творчих 
можливостей дошкільника, необхідно вра
ховувати, що вихователь закладу дошкіль
ної освіти виступає не тільки як педагог, 
але і як організатор життєдіяльності дити
ни, який у процесі професійної діяльності 
реалізує цілу низку функцій:

-  інформащйну. яка полягає в умінні 
користуватися мовною виразністю, точно 
й образно викладати матеріал, використо
вувати різні мепади викладу, активізувати 
дітей у процесі творчої діяльності;

-  спонука.щну. спрямовану на вміння 
збуджувати творчий мтерес і фантазію ді
тей;
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-  організаторську, яка включає вміння 
планувати педагогічний процес, підбира
ти матеріал, методи, прийоми і засоби для 
змістовної творчої діяльності дошкільників;

-  діагностичну, яка полягає в умінні ви
значати особливості творчих здібностей, 
нахилів дітей і враховувати це в організації 
творчої діяльності, здійснювати облік і кон
троль ефективності розвивальної роботи 
загалом, бачити зв’язки актуалізації твор
чих можливостей у дітей дошкільного віку 
використовуючи різні методи творчої та 
пізнавальної діяльності;

-  координуючу, яка передбачає під час 
роботи з формування та розвитку творчої 
особистості дітей дошкільного віку вміння 
встановлювати контакти з батьками та ко
легами, брати участь у педагогічній просвіті 
батьків, розкривати їм сутність, зміст і ме
тоди творчого розвитку, спонукати батьків 
до активної участі в роботі з формування 
означеної якості дітей дошкільного віку;

-  комунікативну, яка вимагає від педа
гога навичок міжособистісної взаємодії 
з дітьми в процесі їхньої спільної творчої 
діяльності, що виявляється в умінні бути 
завжди доброзичливим, тактовним, привіт
ним і ввічливим [5, с. 122-123].

Навчальний процес будується на ак
тивній творчій діяльності самих студентів, 
формуючи їхню інтелектуальну вмілість як 
основу професійного мислення.

З метою забезпечення єдності теоре
тичної, методичної та практичної підготов
ки майбутніх фахівців до формування та 
розвитку творчої особистості дітей стар
шого дошкільного віку передбачено впро
вадження активних методів і організаційних 
форм у навчально-виховний процес вищо
го навчального закладу.

У системі вищої професійно-педагогіч
ної школи використовуються різноманітні 
активні методи навчання, серед яких най
більш ефективними в контексті нашої про
блеми є різні варіанти навчальних ігор.

Навчально-ділова гра є активною са
мостійною діяльністю студентів, яка 
спрямована на імітаційне моделювання 
навчально-виховного процесу й ігрове мо
делювання своєї майбутньої діяльності. 
Висока ефективність ділових ігор у процесі 
педагогічної освіти зумовлена їхньою здат
ністю актуалізувати і систематизувати тео
ретичні знання майбутніх педагогів. Ділові 
ігри дозволяють вирішувати завдання для 
підвищення творчої активності студентів 
[8, с. 161]. У процесі ділових ігор студен
ти набувають уміння аналізувати педаго
гічну ситуацію, максимально наближену до 
реальної, формулювати проблему, вести 
пошук оптимальних шляхів і засобів її ви
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рішення. Ці ігрові методи підвищують пізна
вальну і творчу активність студентів, фор
мують інтерес до майбутньої професійної 
діяльності, стимулюють активну самоосвіт
ню роботу майбутніх педагогів і виявлення 
ними творчості у вирішенні широкого кола 
педагогічних проблем. Ділові ігри спрямо
вані на вирішення типових і нестандартних 
професійних завдань, що потребують твор
чого підходу. Водночас здійснюється ґрун
товне, особистісно значуще і мотивоване 
засвоєння студентами необхідних знань, 
умінь, забезпечується морально-психоло
гічна, теоретична, практична та методич
на готовність до майбутньої педагогічної 
діяльності. У студентів виховуються само
стійність, пізнавальна активність, ініціатив
ність, відповідальність, вміння аргументо
вано відстоювати свою думку, усвідомлено 
приймати рішення, послідовно і вміло до
магатися його реалізації.

Підготовка студентів до навчальних діло
вих ігор полягає у формуванні в них необ
хідних знань і вмінь вирішувати педагогіч
ні завдання. Вони здійснюються в процесі 
лекцій, семінарських, практичних занять, 
самостійної самоосвітньої роботи, аналізу і 
вирішення педагогічних завдань і ситуацій, 
лабораторного практикуму. У ділових іграх 
комплексно використовуються як складові 
елементи такі форми роботи: розв’язання 
педагогічних завдань, аналіз педагогічних 
ситуацій, творчі завдання та вправи, пізна
вальні ігри [8].

Бліц-ігри, які є варіантам навчальних 
ігор, мають низку переваг:

-  створюють умови для активізації мис
лення студента;

-  підвищують ступінь мотивації, емоцій
ності й творчості;

-  сприяють установленню співпраці пе
дагогів і студентів;

-  дозволяють набувати досвіду само
врядування навчальною діяльністю [8].

Досвід роботи показує, що бліц-гри мо
жуть використовуватися на всіх етапах ос
вітнього процесу, виконуючи різні цілі: на 
початку проходження теми -  для виявлен
ня кола інтересів і рівня знань, усередині -  
для акцентування уваги студентів на вуз
лових моментах, наприкінці -  для підбиття 
підсумків .

Творчі завдання і вправи як різновид на
вчальних ігор в освітньому процесі вищих 
педагогічних закладів освіти мають три різ
ні модифікації.

1. Завдання і вправи, які спрямовані 
на розвиток кмітливості, винахідливості, 
уяви, дивергентного мислення майбут
ніх педагогів дошкільних закладів освіти. 
Цю групу вправ зазвичай використовують
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«* ючатку заняття у вигляді розумової 
рюминки. Це можуть бути головоломки, 
«нестандартні завдання, завдання на зна- 
■виження закономірностей, схожості і від- 
ши-юсті; складання зображень; вправи на 
«входження виходу із заданої ситуації, 
■трави на фантазування. Під час виконання 
ниві завдань у студентів розвиваються яко
сті які необхідні для творчої педагогічної 
■ вільності, накопичуються знання, які мож
іте використовувати в навчально-виховній 
роботі дошкільної установи.

2. Завдання і вправи, що вимагають від 
студентів творчого застосування отрима
них знань у різних ситуаціях:

-  придумати свій варіант посібників до 
теми, що вивчається;

-  розробити фрагмент заняття з вико
ристанням творів дитячої літератури;

-  виконати завдання за картинками;
-  скласти і розв’язати педагогічне 

завдання;
-  придумати ігрову ситуацію до запро

понованого наочного матеріалу;
-  розробити план заняття-подорожі, за- 

жптя-казки тощо [5].
3. Завдання і вправи, що розвивають 

І студентів творчі здібності, які необхідні 
їм для педагогічної діяльності: придумати 
розповідь або казку на задану тему; розро
бити систему творчих завдань, головоло
мок, лабіринтів та інші.

П ізнавальні ігри  як варіант навчальних 
ігор не тільки вносять особливий ігровий 
момент у будь-який вид діяльності, але й 
сприяють розвитку пошуково-творчих зді
бностей кожного учасника. Серед них ча
стіше за інші використовуються кросворди, 
які дозволяють згадати забуті і набути но
вих знань, розширюють кругозір студентів, 
допомагають краще орієнтуватися в пото
ці наукової інформації, що зростає. Гра- 
кросворд тренує пам’ять, покращує кміт
ливість, навчає працювати з довідковою 
літературою, виробляє вміння доводити 
розпочате до кінця, а також розвиває заці
кавлення предметом і активізує розумову і 
пізнавальну діяльність студентів.

Крім активних методів навчання, з ме
тою творчого розвитку професійно спря
мованої особистості майбутнього педагога 
в освітньому процесі вищого закладу освіти 
досить широко використовують технологію 
розвитку творчої уяви (далі -  РТУ), яка доз
воляє: систематизувати способи розумової 
діяльності під час вирішення різноманітних 
завдань; виробити систему завдань, ігор і 
вправ, що розвивають творчу уяву [8].

Технологія РТУ -  це передусім інше пе
дагогічне мислення, інші взаємини між 
педагогом і студентами, які є учасниками

групового пошуку вирішення різних за
вдань. Головною метою педагогічного про
цесу з позицій технології РТУ є пошук за 
кономірностей організації життєдіяльності, 
спрямованої на творчість, винахідництво, 
розвиток [8].

Головним складником освітнього про
цесу визначено практичну підготовленість, 
яка забезпечує реалізацію таких провідних 
завдань, як: поглиблення та вдосконалення 
теоретичних знань, встановлення їхнього 
зв’язку із практичною діяльністю; розвиток 
особистісних якостей, необхідних у профе
сійній діяльності із творчими дітьми; форму
вання професійних умінь і навичок: комуні
кативних, організаторських, діагностичних, 
проективних, дидактичних, аналітичних; 
створення умов для розвитку здібностей 
і самореалізації студента, для формуван
ня власного стилю діяльності; формування 
творчого й дослідницького підходів до про
фесійної діяльності; розвиток навичок про
фесійної рефлексії.

З урахуванням цього, ефективними фор
мами та методами освітнього середовища 
під час проходження практики майбутніми 
вихователями визначено:

-  проведення занять студентами в до
шкільних навчальних закладах на базах 
практики;

-  сукупність навчальних ігор, тренінгів, 
що моделюють майбутню професійну діяль
ність педагога дошкільного навчального 
закладу;

-  моделювання фрагментів занять, пе
дагогічних ситуацій, спрямованих на актуа
лізацію творчих можливостей дітей;

-  інсценування педагогічних ситуацій 
для реалізації завдань розвитку творчої 
особистості дошкільника;

-  аналіз записаних на магнітофон фраг
ментів занять із дітьми та сценок із життя 
дитячого садка з позицій їхньої творчої орі
єнтації;

-  програвання й аналіз ситуацій, приду
маних студентами;

-  проектування програм, проектів ство
рення розвивального творчого індивідуаль
но зорієнтованого середовища життєдіяль
ності дітей у групі дошкільного навчального 
закладу.

Отже, формування готовності майбут
нього педагога до актуалізації творчих 
можливостей дітей у період дошкільного 
віку є процесом динамічним, багатоаспек- 
тним, що задає логіку переходу від творчо
го виконання навчальних завдань до твор
чої професійно-педагогічної діяльності.

Висновки із проведеного дослідж ен 
ня. Проектована експериментальна ме
тодика передбачає послідовне, поетапне
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підвищення якості готовності майбутніх 
педагогів до розвитку творчості дітей до
шкільного віку; дозволяє враховувати осо
бливості освітньої підготовки студентів 
на різних етапах навчання у вищих закладах 
освіти, озброює ефективними методами, 
формами і засобами актуалізації творчих 
можливостей у дітей дошкільного віку.

Запровадження акмеологічного підхо
ду в підготовці майбутніх вихователів до 
формування та розвитку творчості дітей 
дошкільного віку істотно впливає на фор
мування професійно значущих якостей 
майбутніх фахівців і сприяє оптимізації їх
ньої професійної підготовки.

Акмеологічний підхід у підготовці май
бутніх вихователів передбачає: ціннісне 
наповнення змісту освіти; надання повно
цінної інформації про сутність, цінності і 
цілі педагогічної діяльності професійного 
саморозвитку; демократичний стиль спіл
кування, створення психологічної атмос
фери співпраці і співтворчості; орієнтацію 
на положення активно-діяльнісного, особи- 
стісно-орієнтованого, розвивального, інди- 
відуально-диференційованого педагогічних 
підходів; використання ігрових, дискусій
них технологій тощо.

З огляду на вищезазначене, до резуль
татів підготовки майбутніх вихователів 
до формування та розвитку творчості дітей 
дошкільного віку варто віднести: мотива
ційну спрямованість особистості майбут
нього викладача, що проявляється в пози
тивних настановах на майбутню педагогічну
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професію, прагнення досягти успіхів у ній; 
емоційну стійкість особистості, ціннісні орі
єнтації; систему професійних знань, умінь і 
навичок; уміння творчо мислити, ефектив
но вирішувати нові завдання; бажання са
мостійно поповнювати свої знання, вдоско
налювати практичні навички та вміння.

Отже, акмеологічний підхід є важливим 
інструментом у підготовці майбутніх вихо
вателів до формування та розвитку твор
чості дітей дошкільного віку.
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ОСОБЛИВОСТІ КОПІНГ-СТРАТЕГІЙ У СТУДЕНТІВ ІЗ РІЗНИМ РІВНЕМ 
УСПІШНОСТІ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Камінська О.В., д. психол. н.,
професор кафедри загальної психології та психодіагностики 

Рівненський державний гуманітарний університет

У статті описано копінг-стратегії студентів, встановлено взаємозв’язок переважаючого типу страте
гії з успішністю навчальної діяльності. Проаналізовано емоційні, когнітивні та поведінкові копінг-стра- 
тегїї, які поділено на адаптивні, відносно адаптивні та неадаптивні. Виявлено переважання певного 
типу копінг-стратегій з урахуванням того, на якому ку рсі навчаються респонденти.

Ключові слова: копінг-стратегії. адаптивні копінг-стратегії, відносно адаптивні копінг-страте
гії, неадаптивні копінг-стратегії, успішність навчаїьної діяльності.

В статье описаньї копинг-стратегии стулентов. установлена взаимосвязь преобладающего типа 
стратегии с успеваемостью в учебной деятельности. Проанализированьї змоциональнне, когнитивньїе 
и поведенческие копинг-стратегии. которьіе разделеньї на адаптивньїе, относительно адаптивньїе 
и неадаптивньїе. Виявлено преобладание определенного типа копинг-стратегий с учетом того, на каком 
курсе учатся респонденти.

Ключевьіе слова: копинг-стратегии. аоаптиєньїе копинг-стратегии, относительно адаптивньїе 
копинг-стратегии, неадаптивньїе копинг-стратегии. успешность учебной деятельности.
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