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Вступ.Проблема вдосконалення підготовки фахівців у сфері фізичного 

виховання і спорту з кожним роком стає все більш актуальною.  



За останній час у державі було прийнято декілька постанов, що 

стосуються реформування системи фізичного виховання школярів та 

студентської молоді, Закон України «Про фізичну культуру і спорт» (11.2009), 

де є положення про підвищення якості підготовки вчителів фізичної культури і 

викладачів фізичного виховання. 

На думку Л. Пилипея, сьогодні в системі освіти йде пошук шляхів 

підвищення ефективності навчального процесу для максимального наближення 

випускників ВНЗ до моделі підготовки професіонала (Л. П. Пилипей, 2011). 

Досліджуючи праці Н. Москаленко ми помічаємо, що система 

фізкультурної освіти пов’язана не тільки з одержанням знань, а й з 

опануванням руховими вміннями та навичками, які вимагають відповідної 

фізичної підготовки, і з уміннями передати свій досвід учням. У зв’язку з цим 

виникає проблема їх професійно-прикладної фізичної підготовки протягом 

навчання у ВНЗ. 

Зв’язокроботи з науковимипрограмами, планами, темами. Робота 

виконувалась у рамках теми «Зведеного плану НДР у сфері фізичної культури і 

спорту на 2006–2010 рр.» Міністерства України у справах сім’ї, молоді та 

спорту 3.1.2. «Науково-методичні засади удосконалення викладання 

дисципліни «Теорія і методика фізичного виховання», а також зведеного плану 

НДР на 2011–2015 рр. «Удосконалення програмно-нормативних основ 

фізичного виховання в навчальних закладах». 

Мета дослідження:проаналізувати особливості та структуру професійної 

діяльності викладача фізичного виховання, враховуючи різні погляди вчених 

щодо структурної кваліфікації. 

Матеріал і методи дослідження: аналіз літературних джерел, 

педагогічне спостереження, педагогічний експеримент, метод анкетування, 

метод фізіологічних проб. 

Дослідження проводилися на базі Уманського державного педагогічного 

університету імені Павла Тичини. У дослідженні брали участь студенти I-IV 

курсів факультету фізичного виховання. 



Результати дослідження та їх обговорення. 

Педагогічнадіяльністьрозглядається якпрофесійнаактивністьвчителя, в 

якійза допомогоюрізнихзасобіввпливунаучнівреалізуютьсязавданнянавчання і 

виховання.У загальномувиглядіпедагогічнадіяльністьпредставляєтьсяяк 

особливий, багатограннийі багатоплановийвиддіяльності, пов'язанийз 

навчанням і вихованням[7],якийобумовлюєтьсярівнемспеціальнихпсихолого-

педагогічнихзнаньі вмінь, професійно-значущимиособистіснимиякостями, 

здібностями, психофізіологічнимиможливостямивикладача[10]. 

Існують різніпідходи до вивченняструктуриіокремих 

компонентівпедагогічної діяльності:деякідослідники 

розглядаютьфункціївикладача[10], інші [1] -мотиваційнічинники, такіяк 

потреби, мета, мотиви, стимули, установка. 

Структурапедагогічноїдіяльностівроботахвченихдещовідрізняєтьсясвоїми

компонентами.ТакВ.Теслюквиділяєп’ятьосновнихвидівдіяльності:педагогічну,н

аукову,кваліфікаційну, громадську інерегламентуючу[10]. 

М.Розеновавиділяєсім видівпедагогічної 

діяльності:навчальну,виховну,організаторську, пропагандистську, 

управлінську, консультативну та самоосвітню[7]. 

Іншіавтори виділяютьчотири видипедагогічної діяльностіу 

школі:планування, організацію,безпосередньопедагогічну діяльністьіконтроль. 

Досліджуючиструктурудіяльностівикладача,В.Небеснаприйшладо 

висновку, щовсівидидіяльностіутворюютьтриосновнікомпоненти: 

організаційний(А), комунікаційний(В),науково-творчий(С). Однак, 

всіперерахованікомпонентинеоднозначнопредставленівструктуріоднієїособисто

сті. Різніваріаціїкомпонентів,де одніє провідними, а іншіфоновими, 

обумовлюютьрізницювмоделівикладача 

тавідрізняютьсясвоїмипрофесійнимисхильностями[6]. 

1. Організаційнасхильністьможебутипредставленамоделлютипу (А <-

>B<->C), щовідповідаєструктурідіяльностімайстрамасово-оздоровчоїроботи. 

2.Комунікативнасхильністьмає двімоделі:(В<->A<->C) -



більштиповудлямайстравиховної роботи та(В<->C<->A), яка 

відображаєспіввідношенняпсихологічнихкомпонентів особистостівикладача- 

майстринавчальноїроботи. 

3.Науково-творча схильністьтакожпредставленадвомамоделями:(C<->B<-

>A), що відповідає структурітренераВНЗ,і(C<->A<->B), більш 

вираженоюособистістювикладача-майстра науково-дослідної танауково-

методичної роботи. 

Згідно з дослідженнямиавторів[6], 

співвідношенняпсихологічнихкомпонентіву 

структуріособистостівикладачатакі: 

1)організаційнийкомпонент (А) - 43,4%; 

2)комунікативний(В)- 40%; 

3)науково-творчий (С)- 16,6%. 

Даний підхід єдоситьваріативним, що дає можливість оцінитиі 

виявититворчий підхіду підготовціфахівцяз фізичного виховання. 

Орієнтуючисьнаосвітній стандарт, виділяютьсяосновнівимоги, 

яківважаютьсямодельними характеристикамиоволодіннязнаннями, 

вміннямиінавичкамидля використаннявпрофесійнійдіяльності.Однак у 

літературіширокообговорюєтьсяперехідвідкваліфікаційноїмоделі 

докомпетентнісної, тобтоорієнтованоїнасферупрофесійноїдіяльності. 

Обгрунтовуєтьсянеобхідністьтакогопереходупротиріччямисистемипрофесійної

підготовки,якіпроявляютьсявнаступному: 

-зростаючимивимогамидо рівняпрофесійноїдіяльностіпедагогаі 

невідповідністюйогофактичного стану; 

-міжутвердженимновимтипомпрофесійної діяльностіпедагогаз 

переважаннямтворчої спрямованостіпедагогічного мисленняі 

сформованоюмоделлюпрофесійної освіти, орієнтованого назнання, умінняі 

навички; 

-між необхідністюоперативнореагуватина мінливийособистісний 

таіндивідуально-творчий потенціал суб’єктів освітнього процесуідискретно-



локальним характероміснуючоїсистеми підготовкипедагога; 

-міжсоціальним замовленнямнависоко-компетентногоспеціаліста 

таінертністюбільшої частинипедагогів упідвищенні своєїкваліфікації 

відповіднодо сучасних вимог професійного навчання. 

Розвиваючи теоріюкомпетентнісного 

підходу,Л.Куликовавиділяєтворчівиди професійної діяльностіпедагога: 

-прогностична, яка полягаєв передбаченніта прогнозуваннірезультатів 

педагогічноїдіяльності тамоделюванніпедагогічного процесу; 

-проектувальнаі конструктивна- 

проектуваннятаплануванняпедагогічногопроцесу; 

-організаторська-організаціяпедагогічнихдійучителята учнів; 

-комунікативна-полягає в побудовіміжособистісноївзаємодіїівідносин, що 

дозволяютьефективно організовуватипедагогічний процес; 

-рефлексивна, що дозволяє здійснити аналізпідсумківсвоєї педагогічної 

діяльності. 

Формуючимодельфахівцяз фізичноїкультури 

іспорту,Т.ФендельіС.Горбунова, включаютьтакікомпетентності: 

- ключовікомпетентності(інформаційна, комунікативна, соціально-

правова, компетентністьдіяльності тасамовдосконалення); 

-загально-професійні компетентності(компетентність впроведенні 

моніторингудосягненьіпроблемучнів,впроектуваннінавчально-виховного 

процесу, організації, взаємодії зйого учасниками, компетентність 

професійноїсамоосвіти); 

-спеціальнікомпетентності(академічні та практичні). 

Не відкидаючикомпетентнісногопідходувпрофесійнійосвіті, Е. 

Можаєвзвертаєувагунаособистістьпедагога,якосновнуцентральнуфігурупедагог

ічногопроцесу. Характерними рисамиструктуриособистостіфахівцяє 

соціальнозначущіякостіпедагога,соціальнінормипрофесії, ціннісніорієнтації, 

відносини, позиції, професійназдатність до навчання 

іпрофесійнийсаморозвиток, соціальнірисипрофесійногозростання 



тапрофесійноїдіяльності. 

Наособистість учителязвертаютьувагубагатодослідників[7; 

8].Головноюпсихологічноювимогою доособистостіпедагога єлюбов до дітей. 

Другоюбазовоювимогою єнаявністьспеціальнихзнань 

утійсфері,вякійвіннавчаєдітей, а такожзнаньпсихолого-педагогічного характеру 

(закономірностейвіковогорозвиткуорганізмуй особистостідитини, 

володіннярізнимипедагогічнимиприйомами іт.п.).Е.Можаєввказує,щона 

чоліособистісноїмоделіпедагогічноїдіяльностіу сферіфізичноїкультури 

іспортустоятьтакіякості, якоптимальнатовариськість, прагненнядосягтиуспіху в 

справі, вольовіякості(сміливість, наполегливість), 

високийрівеньдомагань,вибірбільшважких іпочеснихцілей -

діїнамежіризику,попереднєпродумування, ретельнепланування. 

На думку М. Розенова доповненнямхарактеристикособистостіпедагога є: 

педагогічнаерудиція, педагогічне цілепокладання, педагогічне мислення, 

педагогічна інтуїція, педагогічна імпровізація,педагогічнийтакт, педагогічна 

емпатіяіпедагогічна творчість[7]. 

Рядавторів[11; 12;13; 14]вструктуріособистості вчителявиділяють ітакі,як 

працьовитість, організаторські здібності, прагнення до постійного 

самовдосконалення, культура поведінкиі зовнішній вигляд,здатність 

передбаченнята прогнозування,управлінськіякості,комунікативність,мовні 

вміннята навички, кмітливість, діловитість, суміщення особистих 

інтересівзінтересами суспільства,соціальну зрілістьі активність. 

ЦікавіданінаводятьсявдослідженніТ. Дічекпро характеристикивикладачів 

ітренерівз боку студентів. З 

точкизорустудентівнайбільшважливимиякостямивикладачівє 

емоційнийкомпонентособистості,якийвиражаєтьсяв потребінеформальних, 

теплихвідносин,уваги, підтримки, визнаннястудентаяк 

особистості.Такождлястудентівє 

важливимпрофесійнакомпетентністьвикладача. 

У 



дослідженняхЕ.Клімованаводитьсяп’ятьсхемпрофесійноїдіяльності:«Людина- 

Природа», «Людина - Техніка», «Людина -Знак», «Людина -Образ», «Людина -

Людина». Педагогічнапрофесіявідноситься доостанньоїкатегоріїі 

включаєпроявтакихзагальнолюдськихцінностей, як: потреба 

вспілкуванні;можливістьпоставити себенамісцеіншого; 

стійке,хорошесамопочуттявпроцесіроботиз іншимилюдьми; 

здатністьзберігатиінформаціюпро 

особистісніякостііншихлюдей;швидкерозуміннянамірів ідумокіншихлюдей. 

Прианалізіпрофесійноїпридатностіістотнезначеннямаєперелікпротипоказ

ань, якірегламентуютьсяпрофесійнимивимогами. Протипоказаннямидо 

роботипо данійгрупіпрофесій«Людина-Людина» є:дефектимови, 

невиразністьмова; замкнутість; вираженіфізичнінедоліки;байдужістьдо 

долііншихлюдей;відсутністьознакбезкорисливогоставлення до людей, з 

якимиспілкуєшся. 

У дослідженняхЮ.Коваленкоструктурнимикомпонентамиготовності 

майбутніхфахівцівдо фізичного вихованнядітей дошкільного 

вікує:мотиваційний(сформованість інтересуі потребдо майбутньої 

професійноїдіяльності,до здорового способужиття);когнітивно-

діяльнісний(професійнізнання, вміння танавички); особистіснийкомпонент 

(професійно-значущі якості особистості); здоров'я-зберігаючий(станфізичного 

здоров'я, рівень функціональної підготовленостіорганізму). 

Аналізуючиданінауковоїлітератури, можнапогодиться з 

думкоюЕ.Можаєва, 

щосистемоутворюючимелементомособистісногопотенціалупедагога 

ємотиваційно-потребуючеядроособистості. 

Усівидидіяльності,здійснюванілюдиною, є результатомзадоволенняйого 

потреб. З одного боку, вони 

відіграютьвизначальнурольвпродуктивнійпрофесійнійдіяльностілюдини,аз 

іншого боку-вони формуютьсявпроцесіцієїдіяльності. 

В узагальненому виглядіструктураособистісного потенціалупедагогаз 



фізичної культуривключає:духовність,освітній потенціал, рухову 

підготовленість,творчу активність,інтелектуальний потенціал, педагогічні 

здібності,загальну іпрофесійнукультуру. 

Духовністьрозглядається якспрямованістьлюдининаідеальніцінності. 

Духовне вихованняє невід’ємною частиноюпрофесійної 

підготовкифахівця, йогопрофесійногоісоціального становлення, тому що 

духовне життялюдинибезпосередньо пов’язане зінтелектуальною, емоційноюі 

моральноюдіяльністю[3]. 

Висновки.Такимчином, ми приходимодо висновку, щоворганізації 

навчального процесуприпідготовці фахівців зфізичного виховання та спортуне 

можнаорієнтуватися тількинаосвітньо-кваліфікаційні 

характеристикивипускника: необхідно розвиватигуманістичніпідходи,які б 

сприяли розкриттюпотенціалу особистості, підвищенню її 

компетентності,готовностіпроявлятитворчість,щодозволитьвиходити за 

межінормативноїдіяльності. 
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