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ПЕРЕДМОВА 

Ринкова і особистісно-розвивальна стратегія розвитку 

вітчизняної системи освіти якісно реалізується за умови 

децентралізації й демократизації управління нею. 

Як соціальний інститут, що за законом несе відповідальність за 

якість освітніх послуг, навчальний заклад є основним суб’єктом 

процесу управління й відображає його досягнення, демонструє свою 

відкритість і здобутки на цьому шляху на національному та 

міжнародному рівнях. 

Отже, реформування сучасної освіти передбачає не тільки 

фундаментальні зміни в структурі та змісті освіти, а й удосконалення 

системи управління навчальними закладами. Це спонукає вищі 

педагогічні навчальні заклади спрямувати свої зусилля на  

формування у випускників належної управлінської компетентності. 

Це особливо стосується магістерської підготовки із відповідної галузі 

знань. 

Запропонований навчальний посібник має на меті ознайомити 

студентів із системою управлінських функцій, нормативно-правовим 

забезпеченням освітнього менеджменту, різними аспектами 

керівництва. У результаті вивчення студентами навчальної 

дисципліни «Менеджмент в освіті» передбачається оволодіння ними 

такими предметними компетентностями: 

1. Здатність реалізовувати управлінські функції, 

керувати навчальним закладом та його структурними підрозділами. 

2. Спрямовувати діяльність закладу освіти на реалізацію 

Концепції нової української школи. 

3. Здійснювати управління освітнім процесом у 

відповідності до нових стандартів змісту освіти. 

4. Мотивувати персонал навчального закладу на 

інноваційну професійну діяльність. 

5. Організовувати життєдіяльність колективу 

навчального закладу на забезпечення різнобічного розвитку 

зростаючої особистості. 

6. Застосовувати сучасні форми і методи педагогічного 

менеджменту. 

7. Забезпечувати державно-громадське управління 

освітою і навчальним закладом. 

8. Вміло здійснювати комунікації із суб’єктами та 

об’єктами управління.    
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