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Пропоновані методичні рекомендації містять програму навчальної 

дисципліни «Психологія оцінки персоналу», плани семінарських занять, 
індивідуальні навчально-дослідні завдання, контрольні завдання до 
семінарських занять, критерії та шкалу оцінювання, питання до заліку, 
підсумкове тестування та практичний блок. Методичні рекомендації 
призначені для самостійної роботи студентів спеціальності                               
053 «Психологія» денної та заочної форми навчання.  
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