Kravchenko Oksana

PROBLEMATYKA WDRAZANIA PO!)EJSCIA PLCI W PROCESIE
SZKOLENIA PRACOWNIKOW SPOLECZNYCH

Tworzenie spoleczenstwa, zbudowanego na zasadach sprawiedliwosci i
rozwoju, jest mozliwe przy sprawiedliwym podejsciu do miejsca i roli osobistosci
kobiety i mgzczyzny jak rownego w prawach, wolnosciach, obowigzkach,
mozliwosciach i odpowiedzialnosci. Podlozem wszystkich artykutow, regulujagcym
polityczne, spoteczno-ekonomiczne i inne prawa czlowieka, jest, zgodnie z
Konstytucjg Ukrainy, zasada rownoprawnosci.

We wrzesniu 2018 r. minie 13 lat od czasu przyjecia przez Ukraing ustawy
"O zagwarantowaniu rownych praw i mozliwosci kobiet i mgzczyzn". Przyjecie tej
ustawy pozwolito zatozyé pewne podstawy przeprowadzenia jedynej panstwowej
polityki co do osiaggnigcia rownych praw i1 mozliwosci kobiet i m¢zczyzn. To stato
si¢ bodZcem dla opracowania catego szeregu waznych dokumentow, rozwijajacych
jego gldwne przepisy i instytucjonalne mechanizmy jego zabezpieczenia.

W  Ukrainie przyjeto szereg strategicznych dokumentow, gdzie
uwzgledniono piciowy aspekt [4]:Rozporzadzenie Gabinetu Ministréw Ukrainy "O
zatwierdzeniu planu $rodkow z realizacji Narodowej strategii w zakresie praw
cztowieka w okresie do 2020 roku"; Rozporzadzenie Gabinetu Ministréow Ukrainy
"Ozatwierdzeniu narodowego planu dziatan z wykonania rezolucji Rady
Bezpieczenstwa Ukrainy ONZ 1325 "Kobiety, pokdj, bezpieczenstwo"; Narodowa
strategia w zakresie praw cztowieka i plan dziatan z jej realizacji; Strategia przez
wyciezenia ubostwa i Plan dziatan z jej realizacji; Koncepcja reformowania
panstwowego Kierowania.

W trakcie implementacji tych normatywnych dokumentow wazna role obok
r6znych panstwowych i spotecznych struktur, odgrywa zakres ochrony socjalnej,
gwarantujagcy godne zycie 1 funkcjonowanie jednostki w spoleczenstwie,
zwlaszcza w kwestii realizacji jej konstytucyjnych spoteczno-ekonomicznych i

spoteczno-politycznych praw i wolnosci.



Wsrdd fachowcow, ktorzy na fachowym poziomie zapewniaja te warunki, sg
socjalni pracownicy. Praktycznie orientowana tre$¢ tego zawodu jest skuteczng
formg dotrzymania zasad plciowej roéwnosci. Przeciez dla socjalnej pracy
kluczowymi wystepuja zasady obrony praw cztowieka i socjalnej sprawiedliwosci.
Pracownicy socjalni sg agentami przemian w zyciu oddzielnego czlowieka,
rodziny, gromady, zatem agentami przemian w spoleczenstwie.

Pozatym, podczas fachowej dzialalno$ci oni pragng wylaczy¢ dowolne
formy dyskryminacji, w tym takze ze wzgledu na pleé, od czego zaleza
perspektywy antydyskryminacyjnej socjalnej obstugi, socjalnej sprawiedliwosci i
socjalnego rozwoju.

Zatem, plciowy manstreaming zajmuje wazne miejsce W trakcie fachowego
przygotowania przysztych fachowcOw socjalnego zakresu jak ksztaltowania
odpornej fachowej kompetencji poszanowanie subiektu, odpornosci jazni, bez
przegladu na jej plciowa przynalezno$¢, a takze zdolnosci realizowaé podstawie
polozenia miedzynarodowego i 0jczystego ustawodawstwa w zakresie obrony
praw i godnos$ci czlowieka.

W tej dziedzinie waznego znaczeniana dajemy kursowi "Historia pracy
socjalnej”, poniewaz jego opanowanie pozwala rozpatrzy¢ ksztaltowanie si¢ i
rozwdj systemu socjalnej pomocy od podejscia filantropijnego we wsparciu
socjalnie wrazliwych warstw ludnos$ci, ludzi, ktorzy znalezli sie¢ w takiej czy innej
trudnej sytuacji zyciowej, do pojawienia takiego rodzaju fachowej pomocy, jak
socjalna praca, majaca na celu tworzenie zasadniczych warunkéw nie tylko dla
ubezpieczenia spotecznego obywateli, ale i dla rozwoju ich mozliwosci |
umiejetnoscei ksztattowania swojego zycia, mobilizowania wewnetrznych zasobow
dla przezwycigzenia zyciowych kryzyséw i kolizji, pozytywnej samorealizacji w
obywatelskiej i osobistej codziennosci.

W Ukrainie i poza jej granicami histori¢ socjalnej pracy badaja S.Hlazunow,
A. Horily, N. Koliada, O.Kubickyj, M.Pidhurska, W.Poliszczuk, W.Sawyckyj,
W.Tycholoz, A. Furman. Problematyke piciowa w socjalnej pracy analizuja N.

Aniszczuk, L.Wachowkyj, T.Holowanowa, S.Hryszak, O.Kikinedzi, W. Krawiec,



O. Petrenko, Z. Petroczko, E. Plisowska, O. Rasskazowa, S. Sawczenko i inne.
Analiza naukowej literatury pozwolita ustali¢, ze niezbadany pozostaje problem
wprowadzenia plciowego podejscia w historii socjalnej pracy.

Cel artykulu — wyswietli¢ role kobiety w historii socjalnej pracy jak
przestanek wprowadzenia plciowego podejscia w trakcie przygotowania
socjalnych pracownikow.

Proponowany przedmiot zalicza si¢ do glownych dyscyplin, ktore formuja
fachowy s$wiatopoglad przysztych socjalnych pracownikow. Studenci studiuja
glowne pojecia, dotyczace organizacyjnych podstaw socjalnej pracy w historii
Ukrainy 1 historii wspolczesnego Swiata, po raz pierwszy zapoznaja si¢ Z
metodamii formami socjalnej pracy, prowadzonej wsrod rdéznych grupami
ludnosci, analizujg wlasciwosci systemowej budowy socjalnego zabezpieczenia i
0siggaja bardzo efektywne sposoby jej spetnienia.

Jednoczes$nie, studiowanie "Historii pracy socjalnej” orientowano na
ksztaltowanie 0gOInych umiejetno$ci kulturalnych 1 fachowych przysziych
pracownikow socjalnych.

Ta dziedzina zawiera posiadanie kultury myslenia, zdolnos¢ do uogolniania,
analizy, postrzegania informacji; gotowos¢ do tolerancyjnego postrzegania
socjalnej 1 kulturalnej inno$ci, powaznymu stosunkowi do do§wiadczenia pokolen;
zdolno$¢ rozumieé¢ napedowe sity i prawidtowos$¢ historycznego procesu, miejsca
cztowieka w historycznym procesie, wykorzystywaé przyzwyczajenia publicznego
jezyka, wprowadzenia dyskusji i polemiki; u$wiadomienie socjalnej wazno$ci
swojego przyszlego fachu, obecno$¢ motywacji do spetnienia fachowe;j
dziatalnosci.

Ten kurs znacznie poszerza fachowa erudycje przysztych fachowcow,
formuje rozumienie ukierunkowania, prawidlowosci, napedowych sit i tendencji
procesu rozwoju socjalnej pomocy jak fachowego rodzaju dziatalnosci, jego
zwigzku wzajemnego z ekonomiczng, polityczng 1 kulturalng ewolucja

spoleczenstwa, jednolite pojeciec o dynamice rozwoju teorii i praktyki socjalnej

pracy.



Zaznajomienie z  historycznym  rozwojem  humanistycznych idei,

dziatalnoscig filozofow, socjologdw, zajmujgcych sie¢ problematyka socjalnej
pomocy, sprzyja ksztattowaniu w $wiadomosci przysztych pracownikow wartosci
humanistycznych, uswiadomieniu duzego znaczenia spotecznego tego zawodu.
W kontekscie kompetencjnego podejscia do fachowego przygotowania pracowniko
w socjalnych okreslono ukierunkowanie zastosowanych umiejetnosci z historii
socjalnej pracy: do wyjasnienia przestanek, istoty, charakteru, wilasciwosci
wspolczesnej sytuacji w teorii i praktyce pracy socjalnej; w celu poszukiwania
drog rozwigzania wspotczesnych probleméw teorii 1 praktyki socjalnej pracy; dla
wyznaczenia perspektyw rozwoju teorii i praktyki socjalnej pracy; w celu
wyjasnienia historii powstaniatej czy innej technologii socjalnej pracy; jak zrodta
osobistosci wzrostu, rozszerzenia $wiatopogladu, jak zrodla innowacyjnych idei
socjalnej pracy.

Jedng z glownych koncepcji badania procesu ksztaltowania si¢ 1 rozwoju
socjalnej pracy jest podejscie ptciowe, ktore pozwala zbada¢ uczestnictwo kobiet i
mezczyzn W praktyce pracy socjalnej, ksztattowaniu ptciowych rol pracownikow i
klientow.

Wilasnie plciowe badania pozwalajg poglebi¢ naukowe poszukiwanie,
wprowadzi¢ do naukowego dyskursu udziat kobiety w historii socjalnej pracy,
zestawiajac go z meskim, przestudiowac proces ich wspoétdziatania, przesledzié
trudng droge ustalenia rownouprawnienia mi¢dzy mezczyzng i kobieta. Podejscie
ptciowe w historii przewiduje dialog ptci w planie rekonstrukcji i historycznego
rozwojuz uwzglednieniem form ich wspotdziatania | wzajemnego uzupetniania sig.
Badania historycznego procesu z uwzglednieniem plciowego podejscia sa
zblizonedo  rozumienia  ogoOlnego i  specyficznego, Spotecznego i
indywidualistycznego, podobnego i doskonatego w ewolucji swiata duchowego
mezczyzny i kobiety.

Plciowe podejscie jako wielotorowa wizja historycznego procesu wymaga

przeprowadzenia badania historii zarowno zenskiej, tak i meskiej[7].



Koncentrujemy uwage na stosowaniu plciowego podejScia w badaniu
ojczystej historii pracy socjalnej, co pozwoli gruntownie, wszechstronnie
wyswietli¢ nie tylko role kobiety i me¢zczyzny w uzawodowieniu socjalnej pracy,
ale 1 u realni¢ Swiat tych plciowych konstrukeji, ktore wyznaczyly oblicze
ukrainskiego spoteczenstwa na tym czy innym etapie historycznego rozwojul.

Zatem, na czasie jest nie tylko ewolucja i dynamika udziatu kobiet w historii
socjalnej pracy Ukrainy, ale i w wyjasnienie i analiza do§wiadczenia wybitnych
kobiet, majacych znaczny udzial w tym zakresie.

Jednoczes$nie wiedza doswiadczenia poprzedniczek pozwala widzie¢ uptywy
dzisiejszych trudno$ci w osiggnieciu plciowej rownosci, rozumie¢ utajone
mechanizmy dyskryminacji i obra¢ najbardziej efektywne strategie przemian w
zakresie ptciowych stosunkow[5].

Ze wzgledu na to, ze ogolna historia 1 historia socjalnej pracy w
szczegolnosci, dtugi czas miata uniwersalne albo meskie aspekty, wyswietlanie roli
kobiety pozwoli na umieszczenie obrazu kobiety w kontekscie ogélnoswiatowym i
ogblnopanstwowym, zaznaczenie ich $wiadomej dziatalnosci, zwigzanej z
dobroczynnoscig 1 samowolnym wsparciem potrzebujacej ludnosci. Kazda z nich
wniosta wlasny, niepowtarzalny wklad poprzez swoje doswiadczenie, uczestnictwo
I rozumienie.

Wiasciwie, badanie roli kobiety w historii socjalnej pracy, interpretacja roli
cztowieka w historii pobudza do dyskusji o przysztosci polityki spotecznej w
naszym globalnym spoteczenstwie, zwlaszcza w trudnych czasach. Wkitad tych
$miatych, progresywnych, nieoboj¢tnych kobiet w instytucjonalizacje socjalnej
polityki pomoze wspolczesnym socjalnym pracownikom w podejmowaniu
madrych decyzji, koniecznych dla przysztosci. Pozwoli wnies¢ wktad w napisanie
"nowej" historii socjalnej pracy, zawierajaca analize spolecznej hierarchii,
zbudowanej na ptciowych normach, stereotypach, identycznosci.

Tradycje dobroczynno$ci ukrainskich kobiet korzeniami wywodza si¢ z
epoki Rusi Kijowskiej (Ksigzna Olga, corki Jarostawa Madrego: Anna, Elizbieta,

Anastazja) iHetmanstwa (Olena Hornostawska, Anna(Halszka) Hulewycziwna,



ksi¢zniczka Raina Wysznewenka, ksiezniczka Olena i Sofia Czortoryjski, Anna
Hojska, Maryja Mazepa). Kobiety-dobrodziejki na wtasny koszt budowaty cerkwie
I ofiarowywaly ogromne pienigdze klasztorom, opiekowatychorych, kalekdw,
stwarzaly szpitale i szpitale przy klasztorach.

Ro6znorodnosciag form i kierunkow wyodrgbnia si¢ rozwdj panstwowej troski
1 prywatnej dobroczynno$ci na terytorium ukrainskich ziem w czasach Imperium
Rosyjskiego w X1X i na poczatku XX stulecia. Ten okres jest szczegdlnie bogaty
w zenskie inicjatywy, dotyczace roznych zakresOw zycia spotecznego, od
stworzenia pierwszych zenskich dobroczynnych organizacji do pojawienia w
socjalnej historii Ukrainy takiego fenomenu jak ruchy kobiece.

Badaczka L. Smoliar, badajac zenski ruch Naddnieprzanskiej Ukrainy
drugiej potowy XIX-poczatkowi XX st., ustalita, zegldéwnymi kierunkami
dobroczynnego dziatania kobiet, realizowanymi przez nie zarbwno w ramach
ogblnych dobroczynnych organizacji, tak i wyjatkowo zenskich byly : materialne
wsparcie niezamoznych warstw ludno$ci; krzewienie oswiaty; pomoc w uzyskaniu
wyzszego wyksztalcenia przez kobiety; pomoc w zatrudnieniu; opieka nad dzie¢mi
I osobami starszymi; akcje walki z alkoholizmem itp.[7].

Zgodnie z tymi Kierunkami dzialania kobiet ksztaltowaly si¢ rdzne typy
zenskich organizacji dobroczynnych: dobroczynne; oswiatowe; zawodowe;
Klerykalne [7].

Do zenskich organizacji dobroczynnych, powstatych na zasadzie prywatnej
inicjatywy nalezy zaliczyé organizacje w: Odessie, Poltawie, Zytomierzu,
Katerynostawiu, Kijowie 1 Czernihowie, towarzystwo pomocy ubogim matkom w
Odessie, towarzystwo opieki nad matoletnimi sierotami w Charkowie 1 inne.

Zenskie organizacje dobroczynne byly historycznie najstarsze, a analiza
statutow wskazuje, ze mialy one charakter bezklasowy, ukierunkowujac swoja
dzialalno§¢ na pomoc najbiedniejszym warstwom ludnos$ci bez wzgledu na
wyznanie, wiar¢ czy narodowos$¢. Zakladaly te towarzystwa przedstawicielki

zamoznych klas, traktujagce swoja dziatalnos¢ jako spoteczny obowiazek.



Wiegkszoé¢ cztonkdéw zenskich organizacji pracowata bezptatnie, uwazajac,
ze poprawa bytu biednych warstw ludnos$ci stanowi jedno z gtownych zadan epoki
ksztattowania obywatelskiego spoteczenstwa. Taka dzialalno$¢ traktowana byta
przez kobiety jako spotecznie konieczna i honorowa[7].

Znaczng w role w popularyzacji tej sprawy odegrata dziatalno$¢ Resortu,
utworzonego przez zon¢ cesarza Pawla Mari¢ Fiodorowng, ktdre zachowato swoj
charakter po Smierci zalozycielki. Stalo si¢ ono strukturg, przez ktorg coraz
wigksza ilos¢ kobiet dolgczata si¢ do dobroczynnosci. Glownymi zadaniami
Resortu byly upowszechnienie edukacji kobiet i opieka nad sierotami, co oznacza,
ze kobiety w jego wystepowaly zardwno jako dostarczycielki, jak i beneficjentki
pomocy.

Jedng z pierwszych szkot zenskich w Imperium Rosyjskim byta kijowska
niedzielna szkota Jawdokii Nelhowkiej. Te¢ inicjatywe poparty (koniec XIX-
poczatek XX w.) : A.Kistiakiwska i I. Nowycka, A. Bondarenko, E. Sakulynska,
K.Beszliagina, N.Kokolenko, P.Dal, siostry M. | E. Hazadynowi, pani Blumiel, E.
Myloradowy¢, N. Semykina, siostry Cholewy, L. Ozyhina, Anzuszewy¢, A.
Ilenkowa, H. Alczewska, W. Berdycziwska, Walerija O'Konnor, E. Nowikowa, S.
Wiedenska i inne.

Rozwojowi bezptatnych szkét dla biednych sprzyjaly: F. Derewenko, O.
Ryndowska, J.Hohocka, N.Szatowa i inne.

Pierwsza zenska organizacja w Ukrainie, ktéra zdobywata prawo dost¢pu
kobiet do wyzszej edukacji — Towarzystwo Wspierania Wyzszej Edukacji Kobiet —
powstala 1840 w Charkowie jak oddziat Ogolnorosyjskiej Federacji Organizacji
Zenskich i Spotecznych.

W roku 1901 powstala zenska gromada w Kijowie (1919 ta organizacja
zdobyta dla Ukrainek cztonkostwo W Migdzynarodowej radzie kobiet. Wsrod
cztonkow — Olena Pczitka, H. Czykalenko-Keller, I. Kosacz-Borysowa, L.
Starycka-Czerniachiwska, M. Hrinczenko, M. Lewycka, L. Szulhina. Zefiska
gromada brata udzial w dziatalno$ci na rzecz upowszechniania oswiaty ludowe;.

Jednym z gléwnych zadan bylo dostarczanie ksigzek do wiejskich bibliotek.



Pomagata takze zdolnym wiejskim dziewczynom, ktére pragnely
kontynuowa¢ edukacje (zapewnialy im mieszkanie w Kijowie, $rodki na
wyzywienie 1 ksigzki); zaktadata przedszkola, organizowata koncerty i
przedstawienia. Istotnym finansowym wsparciem byty dochody z loterii oraz
sktadki cztonkowskie. W warunkach przesladowani ukrainskiego ruchu
narodowego 1901-05 zenska gromada dzialala nielegalny, zebrania
przeprowadzala w prywatnych mieszkaniach. Wedlug stanu na 1916 .
funkcjonowato 18 oddziatow [2].

Badania problematyki roli kobiet w zakresie rozpowszechnienia edukacji w
drugiej potowie XIX i na poczatku XX stulecia daja podstawy do twierdzenia, ze
inicjatywy kobiece byly istotnym skladnikiem spolecznego ruchu tego okresu, a
kobiety Ukrainy, na rowni z megzczyznami, wystgpowaly w roli tworcow i
podmiotow historii spotecznej[7].

Dziatalno$¢ zZenskich organizacji religijnych realizowana byta w ramach
kosciota prawostawnego. Do takich organizacji nalezaty "“Zgromadzenie
Podwyzszenia Krzyza Swictego Siostr Sercanek™ i "Zakon Wdoéw Sercanek,
zatozone w okresie wojny krymskiej iposaidajace oddziat naUkrainie
Naddnieprzanskiej.

Pomoc biednej ludnosci na zasadach chrzescijanskiego mitosierdzia
udzialaty: "Odeskie Zgromadzenie Siostr Sercanek™,"Zgromadzenie Siostr
Zalownic miasta Katerynostawia","Starobielskie Zgromadzenie Wszystkich
Cierpiacych","Czernihowska Wspdlnota Siéstr zalownic Feodosija
Uchlyckogo".W latach 60. XIX stulecia ze swojej dobroczynnosci byly znane
zakonnice wiedenskiego klasztoru zenskiego w guberni czernihowskiej. Przy
Klasztorze istniata szkota dla dziewczat, pracownie snycerskie i malarskie. Kobiety
swiadczyly medyczng miejscowej ludnosci [7].

Dziatalno$¢ zenskich organizacji ruchu samopomocy, ktéorych celem bylto
zapewnienie ekonomicznej niezalezno$ci kobiet i ochrona ich praw pracy
charakteryzowala si¢ roznorodnoscig form pracy, ich wszechstronnoscig. Na

poczatku XX w. na Ukrainie naddnieprzanskiej dziataty nast¢pujace organizacje o



tym profilu: Odeskie Towarzystwo Wzajemnej Pomocy dla Wychowawczyn i
Nauczycielek, Odeskie Towarzystwo Pomocy Potoznym, Kijowskie Towarzystwo
Wzajemnej Pomocy dla Potoznych 1 Lekarek, Towarzystwo Wzajemnej Pomocy
Felczerkom i Lekarkom w Kijowie, podobne towarzystwo w Katerynostawiu,
Kijowskie Towarzystwo Pomocy dla Wyksztalconych Kobiet, Kijowskie Zenskie
Towarzystwo Wzajemnej Pomocy dla Kobiet Pracujacych (analogiczne
organizacje utworzono w guberni poltawskiej, Katerynostawiu, Odessie,
Charkowie), Charkowski Zwigzek Krawcowych itp.

Wraz z poczatkiem pierwsze] wojny Swiatowe] wigkszos¢ zenskich
organizacji roznych typéw podporzadkowata swojg pracg potrzebom frontu.
Rozpowszechnit ruch siostr zalownic, w ktorym aktywny udziat wziely studentki
Wyzszych medycznych zenskich kurséw Ukrainy. Dzieki wysitkom kobiet
otwierano schroniska dla uciekinierow, przedszkola dla dzieci zotnierzy, udzielano
pomocy zonom Wwojskowych, organizowano Kkursy przygotowawcze dla siostr-
zalownic.

Zenskie organizacje Kijowa, Odessy, Charkowa, Pottawy braly udziat w
szyciu bielizny dla potrzeb frontu, a zazarobione pienigdze i darowizny otwieraty
jadalnie dla dzieci-sierotow [7].

W radzieckiej Ukrainie kierownictwo nad zenskim ruchem w calosci
przejeta Komunistyczna Partia (bolszewikow) Ukrainy si¢ KP (b) U- KPU. W
latach 30 XX wieku, zainicjowano tworzenie zenskich brygad. W latach 1960 w
Ukrainskiej SRR —z inicjatywy KPZR - utworzony system zenskich rad —
organizacji  spotecznych, dzialajacych pod bezposrednim kierownictwem
organizacji partyjnych 1 reprezentujacych Ukraing na migdzynarodowych
kongresach kobiet.

W powyzszych akapitach jedynie ogdlnie zaprezentowano wlasciwosci
rozwoju zenskiego ruchu, okreSlono wktad poszczegolnych osébw proces
uzawodowienia socjalnej pracy, przedstawiono sie¢zenskich —organizacji

spotecznych itp.



Ze wzgledu na to, ze tre$¢ wspotczesnej pracy socjalnej ukierunkowana jest
Nna rozwigzanie problemdéw w zakresie spoteczenstwo-cztowiek, kluczowe sg
tendencje —nie walkaz skutkami, a niwelowanie przestanek i przyczyn socjalnych
problemow.

Praca socjalna nosi zatem charakter prewencyjny (profilaktyczny),
polegajacy na tworzeniu warunkow do realizacji pozytywnych potrzeb socjalnych,
tworczej samorealizacji jednostki, niwelowania dowolnych form dyskryminacji ze
wzgledu napleé, status spoleczny czy wyznanie, co pozwalatraktowaé prace
socjalng jako dzialalno$¢, ukierunkowa ng na pozytywne przemiany spoteczne,
oparte na ochronie praw czlowieka.

Wiasnie podejscie plciowe w procesie ksztalcenia przysztych pracownikow
socjalnych jest kluczowa przestankg ksztattowania fachowej kompetencji oraz
zdolno$ci rozwigzywania problemow spotecznych na podstawie poszanowania
zasady rownouprawnienia pici.
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