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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНА ПІДТРИМКА 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 

 

Військова психологія в сучасних умовах, на основі досягнення нового 

якісного рівня науково-психологічної думки, спрямовує свої зусилля на 

забезпечення ефективної реалізації завдань, що вирішуються Збройними силами 

України в різних умовах, а також на надання психологічної допомоги 

військовослужбовцями та членам їх сімей. 

Напружена професійна діяльність під час вирішення завдань військової 

служби зобов’язує офіцера цілеспрямовано формувати психологічну готовність 

та емоційно-вольову стійкість особового складу для ефективного забезпечення 

національної безпеки України [1, с. 3]. 

Соціально-психологічне вивчення військовослужбовців є напрямом 

психологічного забезпечення, що передбачає аналіз умов їх виховання та 

розвитку особистості, мотиваційної сфери, вивчення загальної військо-

професійної спрямованості, оцінку соціальних, моральних якостей, 

організаторських здібностей, особливостей спілкування й поведінки в колективі, 

а також освітньої та професійної підготовленості [2, с. 7]. 

Необхідність такої інформації зумовлена потребою військового керівника 

(командира), інших посадових осіб в отриманні достовірної та повної за обсягом 

інформації про індивідуальні психологічні особливості військовослужбовців, 

оцінки їх актуального стану, прогнозі його подальшого розвитку, а також оцінки 

військових колективів. 

Результати соціально-психологічного вивчення і психологічний висновок 

багато в чому визначають специфіку подальшої роботи військового психолога з 

конкретними військовослужбовцями та зміст управлінських рішень посадових 

осіб, прийнятих на підставі цього висновку, оскільки всебічна інформованість є 



обов’язковим фактором підвищення ефективності військового 

управління [2, с. 7]. 

Всебічне вивчення особового складу та психологічний супровід військово-

професійної діяльності дозволяє керівному складу уникнути прорахунків у 

діяльності посадових осіб щодо недопущення бойових втрат серед особового 

складу та небойових з причин, не повязаних з виконанням завдань за 

призначенням, раціонально використовувати психологічний потенціал 

військовослужбовців, враховуючи їх індивідуальні особливості, контролювати 

режим службових навантажень і відпочинку в умовах виконання бойових 

завдань, підтримувати та розвивати психологічну стійкість, забезпечити високу 

бойову готовність (боєздатність) частин й підрозділів [2, с. 5]. 

Як свідчать зарубіжні та вітчизняні дослідження, знання елементів 

психологічного оцінювання підлеглих, розуміння цих елементів, вміння їх 

використовувати, суттєво впливає на офіційний рейтинг керівника та його 

неформальний авторитет, а також на впевненість військовослужбовців у 

компетентності свого командира щодо прогнозу майбутніх подій в умовах 

невизначеності. 
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