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ТЕОРЕТИЧН1 ЗАСАДИ ПР0ФЕС1ЙН01 К О М П Е Т Е Н Т Н О С Т И МАЙБУТН1Х 
ВЧИТЕЛ1В 

П р о ф е а й н а гидготовка та ф о р м у в а н н я професшноТ к о м п е т е н т н о е ^ 
з д м с н ю е т ь с я в npoqec i н а в ч а н н я у В Н З . Ф о р м у в а н н я п р о ф е а й н и х 
компетенций потребуе коректного та о д н о з н а ч н о г о р о з у м ж н я б а з о в и х 
к а т е г о р м , яю л е ж а т ь у його O C H O B J . А о т ж е , н е о б х щ н о у з а г а л ь н и т и й 
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с и с т е м а т и з у в а т и icHyroni п щ х о д и д о понять « п р о ф е а й н а 
к о м п е т е н т н ю т ь » , « п р о ф е с ш н а к о м п е т е н щ я » . 

На л/пжнароднм к о н ф е р е н ц н за у ч а с т ю Ю Н Е С К О у 2 0 0 4 роц1 б у л о 
в и з н а ч е н о п о н я т т я «компетентность ) як з д а т н о с л е ф е к т и в н о й т в о р ч о 
з а с т о с о в у в а т и з н а н и я й у м ш н я в м1жособистюних стосунках - ситуациях, 
щ о п е р е д б а ч а ю т ь взаемод1ю з ш ш и м и л ю д ь м и в соц1альному к о н т е к с л 
так с а м о , як i в п р о ф е с ш н и х ситуац1ях [2 , с. 53 ] . 

У Закон1 УкраТни « П р о в и щ у освг гу» к о м п е т е н т н ю т ь в и з н а ч е н а як 
динам1чна комбшац1я з н а н ь , у м ш ь i п р а к т и ч н и х навичок , cnoco6 ie 
м и с л е н н я , п р о ф е с ш н и х , с в т о г л я д н и х i г р о м а д я н с ь к и х я к о с т е й , 
м о р а л ь н о - е т и ч н и х ц ш н о с т е й , яка визначае з д а т н ю т ь о с о б и у с т ш н о 
з д ш с н ю в а т и п р о ф е с ш н у та п о д а л ь ш у н а в ч а л ь н у д1яльнють i е 
р е з у л ь т а т о м н а в ч а н н я на п е в н о м у piBHi вищоТ осв1ти [4] . 

У т л у м а ч н о м у с л о в н и к у украТнсько'Т м о в и к о м п е т е н т н ю т ь 
т р а к т у е т ь с я як н а я в н ю т ь достатн1х з н а н ь у я к ш - н е б у д ь галуз1, гарна 
об1знан1сть з ч и м - н е б у д ь та н а я в н ю т ь п е в н и х п о в н о в а ж е н ь [9, с. 250 ] . 
В о д н о ч а с , д о о с н о в н и х рис к о м п е т е н т н о с л в щ н о с я т ь п о ш ф о р м о в а н ю т ь , 
об1знан1сть, а в т о р и т е т н ю т ь . 

На д у м к у украТнського н а у к о в ц я Л . В. БалабановоТ, к о м п е т е н т н ю т ь 
- це ступЫь квал1ф1кацн прац1вника, яка д о з в о л я е ycniuuHO в и р ш у в а т и 
з а в д а н н я , щ о с т о я т ь п е р е д н и м . А в т о р к а в и з н а ч и л а к о м п е т е н т н ю т ь як 
з д а т н ю т ь працчвника я к ю н о й б е з п о м и л к о в о в и к о н у в а т и своТ функци як у 
з в и ч а й н и х , т а к i в е к с т р е м а л ь н и х у м о в а х , у с т ш н о о с в о ю в а т и нове й 
ш в и д к о а д а п т у в а т и с я д о у м о в , щ о з м ш ю ю т ь с я [1] . Б о н а в и д т и л а таю 
в и д и к о м п е т е н т н о с л фах1вця: 

- функциональна ( п р о ф е с ш н а ) к о м п е т е н т н ю т ь характеризуеться 
п р о ф е с ш н и м и з н а н и я м и та в м ш н я м Тх реал1зовувати. В и м о г и д о 
професшноТ к о м п е т е н т н о с л б а г а т о в ч о м у з а л е ж а т ь в щ р1вня у п р а в л ш н я 
й х а р а к т е р у п о с а д и . В O C H O B J професшноТ к о м п е т е н т н о с л л е ж и т ь 
п р о ф е с ш н а п р и д а т н ю т ь , щ о е с у к у п н ю т ю псих1чних i психоф1зюлопчних 
о с о б л и в о с т е й л ю д и н и , н е о б х щ н и х д л я зд1йснення ефективно '1' 
профес1йноТ д1яльност1. У с у ч а с н и х у м о в а х ч1тко простежуеться 
тенденц1я д о ш в и д к о г о стар1ння знань i д о с в щ у п е р с о н а л у ; 

- 1нтелектуальна к о м п е т е н т н ю т ь виявляеться в з д а т н о с л д о 
анал1тичного м и с л е н н я й зд1йснення к о м п л е к с н о г о п щ х о д у д о в и к о н а н н я 
своТх обов ' я зюв ; 

- с и т у а т и в н а к о м п е т е н т н ю т ь о з н а ч а е у м ж н я д1яти в щ п о в щ н о д о 
ситуацГГ; 

- ч а с о в а к о м п е т е н т н ю т ь в щ о б р а ж а е в м ш н я р а ц ю н а л ь н о 
п л а н у в а т и й в и к о р и с т о в у в а т и р о б о ч и й час . Б о н а м ю т и т ь а д е к в а т н у 
о ц т к у в и т р а т ч а с у («почуття часу» ) , ум|'ння к о н с т р у ю в а т и про граму 
д о с я г н е н н я м е т и в ч а с о в о м у к о н т и н у у м ! (BHMipi), п р а в и л ь н о в и з н а ч а т и 
в и т р а т и часу ; 

- социальна к о м п е т е н т н ю т ь п е р е д б а ч а е н а я в н ю т ь к о м у н т а ц м н и х i 
1нтеграц1йних зд1бностей, ум1ння п щ т р и м у в а т и в щ н о с и н и , в п л и в а т и , 
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д о м а г а т и с я свого , п р а в и л ь н о с п р и й м а т и та ж т е р п р е т у в а т и чуж1 д у м к и , 
в и с л о в л ю в а т и д о них свое с т а в л е н н я , вести б е с щ и i т .д . Соц1альна 
к о м п е т е н т н ю т ь х а р а к т е р и з у е Ы т е р а к ц м ы здатност1 прац1вника, культуру 
д т о в о г о с ш л к у в а н н я як по вертикал1 «кер1вник - п щ л е г л и й » , так i по 
горизонтал1 - «прац1вники о д н о г о р1вня», а т а к о ж кл1енти п щ п р и е м с т в а . 

В о д н о ч а с к о м п е т е н щ я - це коло п о в н о в а ж е н ь , н а д а н и х з а к о н о м , 
с татутом чи Ы ш и м а к т о м к о н к р е т н о м у ор гану чи п е в ж й o c o 6 i ; з н а н и я а б о 
д о с в щ у л й чи 1нш1й с ф е р к Поняття « к о м п е т е н щ я » в ш и р о к о м у ceHci 
трактуеться як « д о б р а о & з н а н ю т ь J3 ч и м - н е б у д ь ; коло п о в н о в а ж е н ь яко'Г-
небудь орган1зацм, у с т а н о в и , о с о б и » [6, с. 874 ] а б о як «коло питань , у 
яких х т о - н е б у д ь д о б р е об1знаний; коло чиУхось п о в н о в а ж е н ь , прав» [7, с. 
289 ] , ч и «коло питань , я в и щ , у я ких д а н а о с о б а а в т о р и т е т н а , мае д о с в щ , 
з н а н и я ; коло п о в н о в а ж е н ь , галузь н а л е ж н и х д л я в и к о н а н н я к и м - н е б у д ь 
питань , я в и щ » [10, с. 358 ] . 

На д у м к у М. С. Г о л о в а н я , компетенц1я - це п е в н а н о р м а , 
д о с я г н е н н я якоУ м о ж е с в щ ч и т и про м о ж л и в ю т ь п р а в и л ь н о г о в и р ш е н н я 
яко го -небудь з а в д а н н я . Компетенция р о з г л я д а е т ь с я н и м о д н о ч а с н о в 
трьох сенсах : 1) як коло питань , у я ких о с о б а п о в и н н а бути об1знана; 
коло п о в н о в а ж е н ь , д е л е г о в а н и х суб 'екту ( п о с а д о в ц ю , ор гану у п р а в л ш н я , 
rpyni i т .д.) ; 2) як д о с в щ , Ы ф о р м а ц м н и й ресурс , з н а н и я в п е в ы й 
п р е д м е т н м галуз1, я к и м и волод1е суб 'ект ; 3) соц1ально з а д а н а в и м о г а д о 
пщготовки о с о б и в п е в ж й сфер1 [3] . 

С х о ж е в и з н а ч е н н я подае украТнський в ч е н и й В. А . С а в ч е н к о . На 
його д у м к у , к о м п е т е н щ я - це х а р а к т е р и с т и к а п о в н о в а ж е н ь о р г а ы з а ц и ч и 
посади (робочого мюця) конкретного прац1вника, вона являе с о б о ю 
сукупнють прав та п о в н о в а ж е н ь , я к и м и н а д т е н и й к о н к р е т н и й о р г а н а б о 
п о с а д о в а о с о б а , п р а щ в н и к орган1зацП' в щ п о в щ н о д о ч и н н о г о 
з а к о н о д а в с т в а i н о р м а т и в н и х а к л в , статут1в, п о л о ж е н ь , у год , договор1в 
т о щ о . Компетенц1я в щ н о с и т ь с я д о ор гану у п р а в л ш н я , п щ п р и е м с т в а , 
робочого м ю ц я , с ф е р и п р о ф е с с и е й д1яльносл , у як(й прац1вник 
к о м п е т е н т н и й [8, с. 326 ] . 

О т ж е , профес1йна компетентн1сть в к л ю ч а е в с е б е н а я в н ю т ь п е в н и х 
знань , у м ш ь , навичок i профес1йно в а ж л и в и х особист1сних я к о с т е й . 
П р о ф е а й н а к о м п е т е н т н ю т ь ф о р м у е т ь с я в процес1 с т а н о в л е н и я фах1вця 
у В Н З , в щ п о в щ н о д о в и з н а ч е н и х М ш ю т е р с т в о м O C B J T H i науки 
к о м п е т е н ц ш в ч и т е л я . П р о ц е с ф о р м у в а н н я професшноТ компетентност1 
включае аудиторн1 заняття й п о з а а у д и т о р н у в и х о в н у р о б о т у 3i 
с т у д е н т а м и . 
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КОМПЕТЕНТН1СНИЙ П1ДХ1Д ЯК СКЛАДОВА ЧАСТИНА П1ДГОТОВКИ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ XIМИ ДО ПРОФЕС1ЙН01 САМОРЕАЛ13АЦИ 

3 початку 90-х роюв X X с т о л п т я з ' я в и л а с я п о м и н а тенденц1я д о 
с к о р о ч е н н я г о д и н на в и в ч е н н я xiMiT в н а в ч а л ь н и х п л а н а х с е р е д ж х ш ю л i 
в и щ и х п е д а г о п ч н и х заклад1в. Т о м у виникае п о т р е б а у с т в о р е н а у м о в д л я 
ш т е н с и ф ж а ц п п р о ц е с у с а м о с т ш н о г о в и в ч е н н я х1м1чних д и с ц и п л ш у 
в и щ о м у п е д а г о п ч н о м у н а в ч а л ь н о м у заклад1 i с е р е д н ш ш к о л 1 С и с т е м у 
xiMi4HoT осв1ти потр1бно р е ф о р м у в а т и , р о з в и в а т и та в д о с к о н а л ю в а т и . 

Г о л о в н а суть с у ч а с н о г о р е ф о р м у в а н н я с и с т е м и фаховоТ п щ г о т о в к и 
в ч и т е л я xiMi'T полягае у в и в ч е н ж , узагальненн1 д о с в щ у м и н у л о г о , к р а щ и х 
св г гових здобутюв , упровадженн1 н а у к о в о - о р г а ж з а ц ш н и х о с н о в 
д1яльносл н а в ч а л ь н о - в и х о в н и х заклад1в, вщмов1 в щ п р и н ц и т в 
а в т о р и т а р н о с п , щ о у т в е р д и л и с я в тотал1тарн1й систем! , 3MiHi с труктури 
д1яльност1 викладач1в та студент1в з м е т о ю с т и м у л ю в а н н я т в о р ч о с л й 
Ы М а т и в и , вщкритост1 с и с т е м и х1м1чноТ о с в л и на O C H O B J нових 
п р о г р е с и в н и х C B J T O B H X к о н ц е п ц ш , с у ч а с н и х н а у к о в о - м е т о д и ч н и х та 
п р а к т и ч н и х д о с я г н е н ь [ 1 ] . 

У в и щ и х п е д а г о п ч н и х н а в ч а л ь н и х з а к л а д а х в п р о в а д ж у ю т ь с я H O B J 

т е х н о л о г и н а в ч а н н я xiMiT, яю в ц е н т р н а в ч а л ь н о - в и х о в н о г о процесу 
с т а в л я т ь с т у д е н т а . З н а ч н и й потенц1ал д л я у д о с к о н а л е н н я х1м1чноТ oce i™ 
у в и щ и х п е д а г о п ч н и х н а в ч а л ь н и х з а к л а д а х з а б е з п е ч у ю т ь сучасн1 
шформац1йно-комун1кац1йн1 технологи н а в ч а н н я . У з а г а л ь н ю ю ч и 
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теоретичний матер1ал з ц1еТ п р о б л е м и , с п и р а ю ч и с ь на п р а к т и ч н и й 
д о с в щ , м о ж н а з р о б и т и висновок , щ о с т а н о в л е н и я професшноТ г о т о в н о с л 
вчителя xiMi'T потребуе ц ш ю н о г о ф о р м у в а н н я п р о ф е с ш н и х я к о с т е й , з н а н ь 
та у м ш ь о с о б и с т о с л . 

Д л я о з н а ч е н н я д о с т а т н ь о г о р1вня квал1ф|кацн i профес10нал1зму 
використовуеться т е р м ш « п р о ф е а й н а компетентн1сть», я к и й слугуе д л я 
в с т а н о в л е н н я зв 'язку м1ж з н а н н я м и , в м ш н я м и та н а в и ч к а м и фах1вця. 
З о к р е м а , в поняття к о м п е т е н т н о с л в к л ю ч а ю т ь з д а т н ю т ь в и б и р а т и 
н а й о п т и м а л ь н Ы р ш е н н я i а р г у м е н т о в а н о з а п е р е ч у в а т и некоректн1, 
волод1ти к р и т и ч н и м м и с л е н н я м , п о с т ш н о о н о в л ю в а т и з н а н н я , 
з а с т о с о в у в а т и н а й б т ь ш д о ц т ь н 1 за п е в н и х у м о в м е т о д и . Подготовку 
компетентного фах1вця м о ж н а реал !зувати iHTerpaqiera п р о в щ н и х 
ч и н н и ю в : модульност1 й п р о б л е м н о с л та п о б у д о в о ю на ц ш O C H O B J Н О В О Т 

педагопчно'Г технологи» [2] . П р о ф е с ш н а м о б т ь н ю т ь - о д н а з в а ж л и в и х 
профес1йних я к о с т е й . Б о н а ф о р м у е т ь с я з н а ч н о ю Mipora з а в д я к и 
ф у н т о в н и м з н а н н я м J3 xiMiT та 1нтеграцн Тх 13 з н а н н я м и з ш ш и х д и с ц и п л ш 
с и с т е м и фаховоТ п щ г о т о в к и . 1нтеграц1я р13нопредметних з н а н ь i в м ш ь е 
о д н и м з е ф е к т и в н и х аасобш ф о р м у в а н н я професшноТ м о б ш ь н о с л . Т а к и й 
1нтегральний niflxifl п е р е д б а ч а е п о б у д о в у модел1 фаховоТ готовност1 д о 
о р г а ж з а ц н дослщноТ роботи учн1в, у я к ш с и н т е з о в а н о п р о ф е с ш н о 
значущ1 я к о с л особистост! ' в ч и т е л я xiMi'T, з д а т н о г о у с ш ш н о в и к о н у в а т и 
з а в д а н н я н а в ч а н н я i в и х о в а н н я учнш. 

Анал1з стану фаховоТ п щ г о т о в к и вчител1в xiMiT д а е змогу з р о б и т и таю 
в и с н о в к и : 

- м о д е л ь фаховоТ п щ г о т о в к и вчител1в xiMiT м а е б у д у в а т и с я на н о в и х 
п щ х о д а х д о професюнал1зму в ч и т е л я як п е в н о г о 1нтегративного 
у т в о р е н н я , щ о д а е можлив1сть з д ш с н ю в а т и е ф е к т и в н у п е д а г о п ч н у 
ц\япън\сть у конкретних у м о в а х шюл pisHoro типу ; 

- п р о ф е с ш н а к о м п е т е н т н ю т ь у ч и т е л я xiMiT пов ' я зуеться i3 з н а н н я м 
д и с ц и п л ж и , у викладанн1 яко'Т спец1ал1зуеться майбутн1й в ч и т е л ь ; 
з н а н н я м и , щ о с т о с у ю т ь с я к е р у в а н н я п р о ц е с о м ш з н а н н я ; з н а н н я м и з 
о р г а м з а ц п с и с т е м и х1М1чноТ о с в л и ; 

- н о в а орган1зац1йна м о д е л ь фаховоТ п щ г о т о в к и в ч и т е л я м а е 
ф у н т у в а т и с я на концепци и фундаментал1зац1Т, п о е д н а н н я TeopiT i 
практики , п о с и л е н н я профес1йноТ с п р я м о в а н о с л спец1альноТ п щ г о т о в к и 
м а й б у т н ь о г о в ч и т е л я X I M H ; 

- розвиток та р е ф о р м у в а н н я xiMJ4H0T о с в п и у в и щ и х п е д а г о п ч н и х 
н а в ч а л ь н и х з а к л а д а х в Укра'1'Hi останн1ми десятир1ччями з н а ч н о ю Mipoio 
в и з н а ч а ю т ь с я с у ч а с н и м и м1жнародними п е д а г о п ч н и м и щ е я м и 
(професюнал1зац1ею, Ыте гращею, ун1версал1зац1ею т о щ о ) . 

М о д е л ь фаховоТ п щ г о т о в к и мае бути п р о г н о с т и ч н о ю с т о с о в н о 
модел1 професшноТ' д1яльносл с у ч а с н о г о в ч и т е л я xiMi'T, а т а к о ж 
в р а х о в у в а т и п р и н ц и п вар1ативносл , я к и й д а е м о ж л и в ю т ь п е д а г о п ч н и м 
колективам н а в ч а л ь н и х з а к л а д а о б и р а т и i к о н с т р у ю в а т и п е д а г о п ч н и й 
процес за б у д ь - я к о ю н а у к о в о о б ф у н т о в а н о ю м о д е л л ю . С и с т е м а 
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