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ПЕРЕДМОВА 

 

В останні десятиріччя проблема професіоналізму стала предметом 

дослідження психологічної науки. У контексті організаційної психології, 

психології управління та акмеології вивчаються умови та чинники руху 

людини до вершин професіоналізму, зокрема: акмеологічні інваріанти 

професіоналізму (А. Деркач, В. Зазикін, А. Маркова); професійно важливі 

якості представників різних професій (В. Барко, С. Болтівець, А. Гусєва, 

Н. Конюхов, М. Корольчук, С. Максименко, С. Миронець, Ю. Синягін); 

творчий потенціал керівників (С. Максименко, І. Семенов, С. Степанов, 

О. Чебикін); індивідуальний стиль діяльності та управлінська позиція 

(А. Журавльов, А. Кітов, В. Корольчук, О. Сафін, А. Філіппов та ін.); 

мотивація професійної діяльності (В. Асєєв, С. Занюк, Н. Сащенко, 

В. Спірідонов та ін.); акмеологічні технології розвитку особистісно-

професійних якостей та вмінь (В. Клименко, А. Коваленко, В. Петрусінський, 

О. Самойлов, О. Ситніков та ін.); особливості професійного становлення та 

оптимізації діяльності фахівців різних професій (В. Барко, Л. Карамушка, 

О. Креденцер, Р. Кричевський, Н. Кузьміна, С. Максименко, В. Осьодло, 

О. Філь) тощо. 

У численних теоретико-прикладних працях досліджено психологічні 

аспекти змісту управління (М. Альберт, С. Бочарова, В. Казьміренко, 

Л. Карамушка, М. Мескон, Ф. Хедоурі та ін.), місце та роль керівника в 

управлінському процесі (В. Маслов, С. Миронець, О. Молл, B. Пікельна, 

В. Семиченко, В. Третьяченко), зміст методів та форм підготовки кадрів у 

різних соціальних сферах (Л. Даниленко, Г. Єльнікова, Л. Калініна, 

Н. Клокар, Н. Коломінський, С. Максименко, І. Сингаївська, Т. Сорочан, 

В. Шепель та ін.).  



Потреба у професійному управлінні загальноосвітніми навчальними 

закладами вимагає розвитку професіоналізму керівників цих закладів. Проте 

єдиної думки щодо шляхів розв’язання проблем систематизації 

термінологічної бази, розроблення структури професіоналізму керівників 

загальноосвітніх навчальних закладів, виокремлення критеріїв та показників 

його розвитку у психологічній науці не існує. 

Наявність протиріч, теоретична і практична значущість та недостатня 

розробленість зазначених аспектів обумовили написання монографії.  

 Метою монографії є теоретико-методологічний аналіз проблеми 

професіоналізму, розроблення та обґрунтування теоретичної моделі 

професіоналізму з виокремленням критеріїв, показників і рівнів, розроблення 

та впровадження психологічної програми розвитку професіоналізму 

керівників загальноосвітніх навчальних закладів. 

Монографія складається із передмови, трьох розділів, післямови, списку 

використаних джерел та 9 додатків.  

 

 

 

 

 


